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GUIA UTIL PARA PROFESIONALES COLEGIADOS QUE EJERZAN SU ACTIVIDAD COMO
AUTONOMOS

I.- QUE ES UN TRABAJADOR AUTONOMO

La Ley General de la Seguridad Social (articulo 7.1.b) 10.2 y 305.1) considera trabajador por
cuenta propia o auténomo a la persona fisica que realice de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacién de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, tenga o no trabajadores a su cargo.

Realizar la actividad de forma habitual ha sido precisado o concretado por la normativa y los
Tribunales, estimando como un indicador objetivo la superacién del Salario Minimo
Interprofesional, en cdmputo anual y con caracter neto (es decir, teniendo en cuenta también
los gastos). De este modo, si el trabajador superase el umbral del SMI en el afio natural, su
actividad se entenderia como habitual a efectos de alta de oficio en el REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA).

Los auténomos pueden realizar las gestiones relacionadas con el inicio de su actividad acudiendo
a un PAE (Puntos de Atencion al Emprendedor), activo en cada Comunidad Auténoma

https://www.mites.gob.es/trabajoautonomo/es/Personas/dia-a-dia/orientacion/atencion-e-informacion-util-por-
CCAA/index.html , 0 a través del Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE),
que permite la tramitacidon electrdnica para constituir y cesar empresas en Espafia, su puesta en

marcha, asi como tramitar el alta o baja en RETA (Régimen Especial de Trabajadores

Auténomos), de una manera unificada a modo de ventanilla Unica empresarial
https://administracion.gob.es/pag Home/Tramites/miEmpresaEnTramites/Iniciativas/CIRCE.html

Para cumplir con todos los tramites necesarios para causar alta como auténomo es necesario
contar con el Documento Unico Electrénico (DUE), instrumento que produce el envio de datos
a las Administraciones de forma unificada. Ademds, el DUE también puede ser utilizado para la
realizacidon de los tramites de constitucidn y puesta en marcha de sociedades de responsabilidad
limitada mediante el sistema de tramitacion telematica.

Entre otros documentos, el DUE sustituye a: Declaracién censal de la Agencia Tributaria
(Modelos 036 y 037); Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (Modelo 600); Impuesto sobre Actividades Econdmicas (Modelos 845 y 846);
Inscripcidn del empresario en la Seguridad Social y apertura de cuenta de cotizacidn principal
(Modelo TA. 6); Apertura de Cuenta de Cotizacidon en la Seguridad Social (Modelo TA. 7);
Solicitud de alta del trabajador por cuenta ajena o asimilado (Modelo TA. 2/S); Solicitud de
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de ficheros en el Registro General de Proteccién de Datos; Solicitud de registro de
delo 4101i); Solicitud de registro de Nombre Comercial; etc..

De esta manera, a través de un unico documento y en el mismo acto, se pueden cumplir con

todas estas obligaciones, encargandose el propio sistema de hacer llegar la informacién a cada

uno de

sus destinatarios para que estos la tramiten. Para mas informacion:

https://paeelectronico.es/ y http://www.ipyme.org/

Il.- QUE TRABAJADORES QUEDAN ENMARCADOS DENTRO DEL RETA

Trabajadores que ejerzan funciones de direccion o gerencia (consejero o
administrador en una sociedad) y que posean el control efectivo de la sociedad,
directo o indirecto. Se entiende que se produce esta circunstancia en todo caso
cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad
del capital social y ademds cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
(que admiten prueba en contrario):

1. Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad esté distribuido entre
socios con los que conviva el trabajador y a quienes se encuentre unido por
vinculo conyugal o de parentesco.
2. Que su participacién en el capital social sea igual o superior a la tercera
parte del mismo o bien a la cuarta parte si tiene atribuidas funciones de
direccion y gerencia de la sociedad

El conyuge y los parientes del trabajador auténomo (por consanguinidad o
afinidad) hasta el segundo grado inclusive, que realicen trabajos de forma habitual
siempre que convivan en su hogar y estén a su cargo. Dentro de esta regla quedan
exceptuados los hijos menores de 30 afios, a los que el auténomo puede contratar
y dar de alta en el Régimen General, aunque convivan con él (sin cotizacién a la
contingencia de desempleo), y los hijos mayores de 30 afios que tengan especiales
dificultades de insercidn laboral.

lll.- QUE ES UN TRABAJADOR AUTONOMO DEPENDIENTES (TRADE)

Personas fisicas que realizan una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, para una
persona fisica o juridica (cliente), del que dependen econémicamente por recibir de él, al
menos, el 75% de sus ingresos.

Ademas de la autonomia funcional y dependencia econdmica, los autonomos dependientes

deben reunir ademas los siguientes requisitos adicionales:
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— No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar
parte o toda la actividad con terceros.

— No ejecutar su actividad de manera diferente a la de los trabajadores que
presten servicios para el cliente.

— Disponer de infraestructura productiva y de material, asi como tener criterios
organizativos propios

Para la aplicacién del régimen juridico del TRADE es necesario que éste comunique al cliente
dicha condicidn. La relacion ha de formalizarse mediante un contrato escrito que debe
registrarse en el SEPE.

IV.- PROFESIONALES COLEGIADOS Y RETA

Los Profesionales que trabajen por cuenta propia y que requieran su incorporacién a un Colegio
Profesional (LGSS art. 305.2.g y Disposicion Adicional 18 — Ley 20/2007, Disposicion Adicional
52), pueden encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Que pertenezcan a un colegio profesional sin Mutualidad alternativa al RETA, por lo
gue se entienden incluidos en el campo de aplicacién del RETA. Su alta es, por tanto,
obligatoria, y tiene efectos desde el dia en el que se den las condiciones determinantes
de su inclusion en el régimen.

- Que pertenezcan a un colegio profesional con Mutualidad alternativa al RETA. En este
caso puedan optar entre ambas, es decir, no tienen obligacidn de causar alta en el RETA
siempre que precisen estar colegiados para ejercer su actividad profesional. La eleccién
entre la Mutualidad y el Régimen Especial de Auténomos debe realizarse en el plazo de
30 dias naturales siguientes a aquel en que haya nacido la obligacién, es decir, desde
gue se den las condiciones que determinen su alta.

Las Mutualidades deben ofrecer obligatoriamente las coberturas de jubilacién, invalidez
permanente, IT, incluyendo nacimiento y cuidado de menor (maternidad y paternidad) y
fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y orfandad. La cuota a satisfacer por el mutualista
debe ser como minimo el 80% de la cuota minima que haya de satisfacerse con caracter general
en el RETA. Las aportaciones y cuotas que los mutualistas satisfagan a las mutualidades, en su
condicién de alternativas al RETA, son deducibles con el limite del 50% de la cuota maxima por
contingencias comunes establecida en el RETA.

Los Ingenieros Industriales colegiados en el COIIM cuentan con la Mutualidad de Ingenieros
Industriales: https://www.coiim.es/actualidad/noticias/descubre-las-ventajas-del-sistema-

mutua-de-la-mutualidad-de-los-ingenieros/
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V.-- COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO CON ALTA EN EL RETA

El titular de una prestacién por desempleo que cause alta como trabajador por cuenta
propia en el RETA, podra compatibilizar la percepcion mensual de su prestacién con el trabajo
auténomo por un maximo de 270 dias o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre
gue se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la
actividad por cuenta propia.

Transcurrido dicho plazo el trabajador ya no podra acogerse a esta compatibilidad. No
pueden solicitar la compatibilidad las personas cuyo ultimo empleo haya sido por cuenta propia,
quienes hayan hecho uso de este derecho en los 24 meses inmediatamente anteriores y los que
vayan a prestar servicios de su actividad profesional al empleador para el que antes hubiesen
prestado sus servicios por cuenta ajena.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia el trabajador tuviera derecho a la
proteccion por cese de actividad, puede optar entre percibir esta o reabrir el derecho a la
proteccion por desempleo suspendida. Cuando el trabajador opte por la prestacion anterior, las
cotizaciones que generaron aquella prestacién por la que no hubiera optado no pueden
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior. Todo ello es aplicable a quienes se
incorporen como socios de sociedades laborales de nueva creacién o socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado de nueva creacion.

Se puede ampliar informacién en el siguiente enlace:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/estoy-cobrando-el-paro-

y/trabajo-como-autonomo.html

VI. PAGO UNICO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Los trabajadores que queden desempleados pueden percibir en un pago Unico la
prestacion de desempleo, mediante la capitalizacion del importe de las prestaciones a que
tuviera derecho o las que le restaran por percibir, con el fin de destinarlo a alguna de las
situaciones que se indican mas abajo.

Pueden ser beneficiarios de esta modalidad de pago los titulares del derecho a la
prestacion por desempleo por haber cesado con caracter definitivo en su actividad laboral. No
es aplicable a los supuestos de suspensidn del contrato de trabajo, ni a los de reduccién de
jornada. En caso de no obtener la prestacion por el importe total, el importe restante puede
dedicarse al abono de las cantidades destinadas a desarrollar una actividad como trabajador
auténomo (cotizacion a la Seguridad Social).
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Para optar a este pago Unico, el trabajador debera acreditar:

- Su incorporaciéon como socio trabajador a una cooperativa de trabajo asociado o de
una sociedad laboral.

- Su constitucion como trabajador auténomo. En este caso el pago Unico se
corresponderd con la inversién necesaria para el desarrollo de la actividad por cuenta propia,
incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad. Esta inversion necesaria
abarcard todo el gasto efectuado para la adquisicién de bienes, bien como activo fijo (inmuebles,
mobiliario de oficina, maquinaria, equipos y aplicaciones informaticas, bien como activo
circulante (materias primas).

- Su aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucién o
constituida en un plazo maximo de 12 meses anteriores a la aportacion, siempre que vayan a
poseer el control efectivo y a ejercer en ella una actividad profesional, encuadrados en el RETA
(excluidas quienes hayan mantenido un vinculo laboral previo a la situaciéon de desempleo).

En cuanto a los requisitos necesarios para la solicitud de pago uUnico:

1) No haber hecho uso de la capitalizacién en los 4 afios inmediatamente anteriores.
2) Tener pendientes de percibir un nimero de meses de prestacion igual o superior a
tres.

3) No haber compatibilizado el trabajo por cuenta propia con la prestacién por
desempleo en los 24 meses anteriores.

4) Presentar una certificacion de haber solicitado el ingreso en una cooperativa de
trabajo asociado o sociedad laboral que acredite la condicién de socio estable o bien el
proyecto de estatutos si se trata de una sociedad nueva o una memoria explicativa sobre
el proyecto de inversion a realizar y actividad a desarrollar, en el caso de inicio de
actividad como auténomo. Si Unicamente se solicita la subvencién de cuotas de la
Seguridad Social, no es necesario incluir en la memoria los datos econémicos de la
inversion. La capitalizacidn se concede para proyectos a realizar en Espaia, por lo que
no procede cuando el trabajador pretenda instalarse en el extranjero.

5) La actividad debe iniciarse en el plazo maximo de un mes desde la resolucién de
concesion del derecho y, en todo caso, con fecha posterior a la solicitud. Iniciada la
actividad, cuando no se pueda continuar la misma no se exige la devolucion de la suma
capitalizada, siempre que haya quedado acreditado que la cuantia recibida en concepto
de capitalizacién quedd afectada a los gastos ocasionados por dicha actividad.

Nota: Esta guia tiene cardcter orientativo por lo que siempre es recomendable acudir a la ayuda
de profesionales. Para cualquier duda estamos a su disposicion en la Asesoria Juridica del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (juridico@coiim.org o asesoria.juridica@coiim.org)




