El BOE ha publicado el Real Decreto 1065/2025, una nueva regulacién sobre contratos
formativos que desarrolla el régimen previsto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta norma tiene por objeto completar el articulo 11 del ET sobre contratos formativos,
asi como unificar y dotar de coherencia al régimen reglamentario previo de los contratos
formativos.

El Real Decreto 1065/2025 ha entrado en vigor el pasado 17 de diciembre de 2025. Los
contratos formativos firmados antes de dicha fecha, seguirdn rigiéndose por la
normativa anterior.

Esta nueva regulacion puede ser de interés tanto para los colegiados que dentro del
ejercicio de su actividad deseen contratar a algun ingeniero/a recién titulado o
pendiente de obtener su graduacion, asi como para estos ultimos a fin de que todos ellos
conozcan sus derechos y deberes de cara a este tipo de contratos de gran aplicaciéon
dentro del ambito de las relaciones laborales. También es de interés para el caso de
querer contratar administrativos u otros trabajadores que puedan coadyuvar en la
empresa.

El articulo 11 del ET después de la reforma de 202, simplificd y agrupo las modalidades
formativas en dos Unicos contratos:

1.- Contrato de formacidn en alternancia (tanto para completar ensenanzas regladas en
FP o universitarias como para ensefianzas no regladas, incluidas las especialidades
formativas del SNE).

2.- Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional (dirigido a personas
gue ya han obtenido una titulacién).

El Real Decreto introduce una escala de limites maximos de contratos formativos por

centro de trabajo. A saber:

Hasta 10 personas trabajadoras, 3 contratos.

11-30 personas en plantilla, 7 contratos.

De 31-50, 10 contratos.

Mas de 50 personas trabajadoras, limite del 20% de la plantilla.

No computardn para esas limitaciones los contratos suscritos con personas con
discapacidad o con capacidad intelectual limite.
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En cuanto a la extincidn de los contratos, hay que tener en cuenta que, a falta de

denuncia o prérroga expresa, se entenderd prorrogado hasta la duracion maxima, si se
continuda prestando los servicios, y si se continla prestando servicios una vez superado
dicho limite se convertira en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

No se prevé indemnizacidn por finalizacidn, pero si se exige un preaviso minimo de 15
dias cuyo incumplimiento obliga a abonar los dias no preavisados.

1.- Cuestiones importantes a tener en cuenta en los contratos de formacion en

alternancia.

- La jornada debe incluir el tiempo de formacién y tiempo de trabajo efectivo,
garantizando su compatibilidad.

- El limite maximo de 2 afios podra ampliarse hasta 3 afios para personas con
discapacidad, capacidad intelectual limite o dificultades de insercidén laboral.

- Sdlo existe limite de edad en el dmbito de la formacién no reglada (programas privados
de empleo-formacion vinculados al catalogo de especialidades formativas del SNE).

- En materia retributiva se ratifican los porcentajes del 60% el primer afio, y del 75% el
segundo, nunca por debajo del SMI.

- Encuanto a la supervisién formativa, se exige dos tutores (uno del centro de formacidn
y otro de la empresa), limitando el nimero de personas autorizadas (5, o 3 en centros
de menos de 30 trabajadores) y exigiendo formacidn especifica de los tutores cuando se
trate de personas con discapacidad, capacidad intelectual limite o exclusidon social.

- El contrato puede articularse en varios periodos no continuados, siempre que figure
en el plan formativo y se respete la duracion maxima.

- Se prohiben las horas extraordinarias y complementarias, aunque excepcionalmente
podran realizarse trabajos nocturnos o a turnos si ello resulta indispensable para la
formacion, figurando en el plan formativo y atendiendo a la naturaleza de la actividad.

- Sereitera la imposibilidad de establecer un periodo de prueba.

- Se admite este contrato en supuestos de autorizaciéon de residencia temporal por
razones de arraigo socioformativo.

2.- Cuestiones importantes a tener en cuenta en los contratos para la obtencién de la

practica profesional.




HMADRID

- El Real Decreto contempla como titulaciones habilitantes los titulos de grado, posgrado,
master, ensefianzas artisticas o deportivas equivalentes, asi como los grados de FP tipo
C,DoeE.

- La duracién de minimo 6 meses y maximo de 1 afio podra ampliarse hasta dos afios en
casos de discapacidad, capacidad intelectual limite o exclusién social.

- El contrato debe celebrarse dentro de los 3 anos siguientes a la finalizacién de la
formacién, amplidndose a 5 afos para personas con discapacidad o capacidad
intelectual limite.

- No podra formalizarse si la persona ha desarrollado mas de 3 meses de experiencia
profesional o actividad formativa en la misma empresa y actividad, sin computar los
periodos de formacion o practicas derivados de contratos de alternancia necesarios para
obtener la titulacion.

- Se permite completar la capacitacién profesional con acciones formativas voluntarias,
computadas como tiempo de trabajo efectivo sin coste para la persona trabajadora.

- Sélo se prohiben las horas extraordinarias, admitiéndose por tanto horas
complementarias en contratos a tiempo parcial.

- El periodo de prueba no podra exceder de 1 mes, salvo duracién inferior establecida
por convenio colectivo.

- Se exige plan formativo individual, tutorizacién y certificacion de practica realizada.

- Se mantienen los limites retributivos: nunca inferiores al SMI o al salario
correspondiente a la categoria profesional en funcion de la jornada.

Nota: Esta guia tiene cardcter orientativo por lo que siempre es recomendable acudir a
la ayuda de profesionales. Para cualquier duda estamos a su disposicion en la Asesoria
Juridica del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (juridico@coiim.org o
asesoria.juridica@coiim.org)



