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memoria anual 2025

El ano 2025 ha sido especialmente significativo
para la comunidad de ingenieros industriales. A la
conmemoracion del 175 aniversario de la ingenie-
ria industrial en Espana se ha sumado el 75 aniver-
sario del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Madrid, una doble efeméride que nos ha per-
mitido poner en valor nuestra historiay reflexionar,
al mismo tiempo, sobre el papel que la ingenieria
estd llamada a desempenar en el futuro de la in-
dustria y de la sociedad.

Porque si algo nos ensefia la historia de la inge-
nieria industrial es que cada avance técnico ha su-
puesto también un avance para la sociedad. Y esa
misma vocacion de progreso continda hoy guian-
do el trabajo de nuestra comunidad.

En un contexto de transformacién constante, el
COIIM ha seguido avanzando con una vision cla-
ra: fortalecer su papel como punto de encuentro
de la ingenieria industrial, como espacio de cono-
cimiento y como institucién comprometida con el
desarrollo industrial y tecnoldgico. Durante este
ano hemosimpulsado nuevasiniciativas, reforzado
nuestros serviciosy ampliado nuestra presenciaen
el ambito institucional, empresarial y social.
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Esta memoria recoge el trabajo colectivo que ha
hecho posible este camino. Detras de cada pro-
yecto, de cada actividad y de cada avance hay una
comunidad profesional comprometida con el pro-
pdsito de conectar al Colegio con las necesidades
reales de sus colegiados y con los retos de la indus-
triay de la sociedad.

A lo largo de estas paginas se refleja también el es-
piritu que ha guiado nuestra accion: fortalecer los
vinculos con nuestra comunidad, impulsar el ta-
lento y promover el intercambio de conocimiento
entre generaciones de ingenieros. Al mismo tiem-
po, hemos continuado tendiendo puentes con el
mundo empresarial, académico e institucional,
convencidos de que los grandes desafios indus-
triales solo pueden abordarse desde la colabora-
cion y el conocimiento compartido.

En este camino, la creaciéon de la Fundacion Indus-
tria, nacida en el seno del Colegio, representa un
paso importante para reforzar la conexién entre in-
genieria, industria y sociedad, generando espacios
de reflexidon, conocimiento y accién orientados al
fortalecimiento de nuestro tejido productivo.

Esta memoria refleja ese compromiso colectivo:
seguir poniendo la ingenieria industrial al servi-
cio de la industria, de la sociedad y del futuro.
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Sobre nosotros

Mas de siete décadas conectando ingenieria,

industriay sociedad.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Ma-
drid (COIIM) se constituyden 1950con el objetivode
impulsarel progreso, el desarrolloy la proyeccion de
la profesion de ingeniero industrial.

Desde entonces, el Colegio trabajacada diaal servicio
de laingenieria, promoviendoactividades que permiten
compartiry difundirel conocimiento surgidode la ex-
periencia de profesionales,empresasy universidades.
Através de su red de expertosy de laespecializacion
adquirida a lo largo de los afios en distintos ambitos
técnicos, el COIIM contribuye al desarrollode lainge-
nieria y al fortalecimiento del tejido industrial.

El Colegiomantieneademas una escucha activa con
los colegiados y con los destinatarios finales de los
servicios profesionales:los ciudadanos. El objetivo es
reforzarel vinculo entre ingenieria, industriay sociedad,
generando confianzay aportando conocimiento al
progreso econémico y tecnoldgico.

El ambitoterritorialdel COIIM comprende once pro-
vincias y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.
Tiene su sede central en Madrid y cuenta, ademas,
con nueve delegaciones territoriales:Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara, Salamanca, Segovia, Soria,
Toledo, Valladolid y Zamora.

Estad organizadoa través de unajunta General y una
Junta de Gobierno, a la que corresponde la plena
direccién, administracién y gobierno del Colegio, sin
perjuiciode las funciones de la Junta General. Me-
diante votacion abierta a todos los colegiados, sus
miembros son elegidos y se renuevan cada cuatro
anos. El desempeiio de los cargos es a titulo gratuito
y es incompatible con cualquier cargo retribuido por
el Colegio o porentidades organizadas, constituidas
o derivadas de él.

Alfinalizarel ejercicio de 2025, el Colegio contaba
con 8.926 colegiados y 1.795alumnos asociados.
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Nuestros objetivos y
nuestros valores

;/Qué queremos lograr?

La ingenieria industrial transformael conocimiento en progresoy el progreso en bienestar
para la sociedad. Desde el COIIM trabajamos para impulsarel desarrollo tecnoldgico e
industrial, poniendo la ingenieria al servicio del crecimiento econémico, la innovaciony la
mejorade la calidad de vida de las personas.

Acompanamos, apoyamos y representamos a los ingenieros de laramaindustrial a lo largo
de toda su trayectoria profesional, promoviendo un ejercicio de laingenieria riguroso,ético
y comprometido con el progresode la sociedad.

C Acompaniar a nuestros miembros en todas las etapas de su desarrollo profesional.
@ Promover la excelencia técnica y el crecimiento profesional.

Q Defender los intereses de la profesidny el reconocimiento social de la ingenieria.
@ Impulsarla innovacion y el conocimiento técnico.

@ Fomentar el impacto positivo de la ingenieria en la sociedad.

Vision

Queremos que los ingenieros industriales estén en la vanguardia del conocimiento y del
desarrollotecnoldgico, desempenando un papel clave en latransformaciénindustrialy en
el progresoecondmico y social.

Valores

La base ética, técnica y humanade nuestra profesion.

Lealtad C Compromiso con los principios de la ingenieria y con la
confianza profesional.

Integridad @ Actuar con honestidad, transparencia y responsabilidad
en el ejercicio de la profesion.

Conducta ética C Tomardecisiones responsables, con rigortécnico y
respeto hacia la sociedad.

Innovacién @ Impulsarel avance tecnoldgico, la eficiencia y la mejora
continua.

Vocacion social @ Poner el conocimientoy la ingenieria al servicio del

bienestar de las personas y del bien comun.
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Carta de Fabian Torres

Decano COIIM

El afio 2025 ha sido especialmente significativo para
nuestra profesidony para el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Madrid. Conmemoramos el 175
aniversario de laingenieriaindustrialen Espafa yel 75
aniversario del COIIM, dos hitos que reflejanla contri-
bucién de nuestra profesion al desarrollo industrial,
tecnolégico y econdmico del pais.Este aniversario ha
sidotambién una oportunidad para proyectar el futuro
de la ingenieria industrial y del propio Colegio.

Durante este periodo hemos trabajado con una idea
clara: un colegio profesionalsolotiene sentido sies util
para sus miembros —actuales y futuros—,independiente
en sus criterios, rigurosoen su actuacion y compro-
metido con el desarrolloindustrial de la sociedad. Los
resultados empiezana ser visibles.

El COIIM ha reforzadosu posicionamientoinstitucionaly
su capacidad de influencia.La implicacién del Consejo
Asesor ha impulsadoesta proyeccion, reflejadaen una
mayor presencia en el debate publico sobre industria,
energia, tecnologia y competitividad. Este reconoci-
miento se ha visto reflejadoademas en la concesién
de la Gran Cruz de la Orden del Dos de Mayo de la
Comunidad de Madrid.

Al mismotiempo, hemos fortalecido los servicios que
el Colegio prestaa los ingenieros.El area de visados ha
mantenidouna actividad relevante, con cerca de 13.000
documentos visados, en un contextode descenso en
otros colegios. Este crecimiento reflejala confianzaen
un servicio que seguimos mejorando con nuevas he-
rramientas digitales y procesos mas agiles y eficientes.

La formacion contintia siendo otro de los pilares del
Colegio.Programas consolidadoscomo el Master PMP
siguen acompariando a los profesionales a lolargo de
su trayectoria, mientras que nuevas iniciativas, como
el Programa de Ingenieros a Consejeros, amplian la
oferta en ambitos estratégicos.

El Colegio ha reforzadotambiénsu papel como espacio
de encuentro entre el mundo empresarial,administra-
tivoy académico. La celebracién de CIBITEC25, con
cerca de 900 profesionales,o el Congreso Hospitales
Disruptivosson ejemplos de estavocacion de generar
debate técnico y reflexidnestratégica. A ello se suma
la elaboracién de informes de referencia sobre ser-
vindustria y automocion, que aportan andlisis y vision
industrial al debate publico.
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Entre los proyectos impulsados destaca el lanzamiento
de la Fundacién Industria, concebida como puntode
encuentro para promoverel desarrollo industrial desde
la colaboracién entre profesionales,empresas e institu-
ciones. En esta mismalinea se sitUiala puesta en marcha
de laOficinaAcelera Pyme enla delegacion de Ciudad
Real, orientada a impulsarla digitalizacionempresarial.

En paralelo, el Colegio ha continuado mejorando su
gestién interna con laimplantacién de sistemas como
el ERP y CRM, avances en ciberseguridady nuevas
infraestructuras como la nueva aula de formacién en
la sede central, pasos necesarios para construir un
Colegio mas eficiente y preparado.

Pero el Colegio no es solo proyectos y servicios; es
tambiénvida colegial. Este afio hemos celebrado mo-
mentos como la Noche de laIndustria,que reuniéa mas
de 270 profesionales, o la festividad de San José, una
de las citas mas significativas para nuestros colegiados.

Entre los actos del 75 aniversario destaco el desfile
“Automovile ingenieria industrial: una historiacompar-
tida”,en el Paseo de la Castellana, que puso en valor
la relacion histérica entre la ingenieria industrial y el
sector de laautomocion.

Mirando alfuturo,uno de nuestros principales compro-
misos es reforzarel vinculo con los jovenes ingenieros.
Iniciativas como 400 Segundos, los programas de
mentoring,las visitas a empresas o la presencia en ferias
de empleo forman parte de este esfuerzo.

Todoello responde a un proyecto comun: un Colegio
independiente, rigurosoy abierto, que escucha a sus
colegiados y trabaja para mejorar.Nada de lo logrado
habria sido posible sin el compromisode la Junta de
Gobierno, las comisiones técnicas, las delegaciones
territoriales, el equipo profesional,el Consejo Asesory
todos los ingenieros industriales que forman parte de
esta institucion.

Celebramos 75 anos de historia con orgullo, pero con
la conviccién de que lo mejoresta por construir.Se-
guiremos trabajando para que la ingenieria industrial
tenga la voz,el reconocimiento y la influencia que le
corresponde en los grandes retos de nuestro pais. m
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Carta de Emilio Minguez

Presidente AlIM

Estimados asociados,

La Asociacion durante el 2025 ha mantenido un eleva-
doincremento de sus actividades, algunas compartidas
con el COIIM, en su mayorparte de manera presencial,
aunque se ha mantenidola solucion hibridacon el fin
de darun mayorservicio a todos los asociados que por
diversas razonesno les es posible hacerlo de manera
presencial, fundamentalmente para dar cobertura a
nuestros comparieros de las delegaciones.

El Centro de Innovaciony Emprendimiento(CIIE) ha
realizado 10webinars en sus miércoles de lainnovacion
desde enero hasta octubre, abordando distintastema-
ticas orientadas al Ambitoenergético ya lainteligencia
artificial.En nuestra paginaweb es posible encontrar
informacidongenerada porel CIIE sobre como realizar
una colaboracién y las ayudas ala innovacién a nivel
estatal, autonémicoy municipal.

La séptimaedicién del Congreso Iberoamericanode
Ingenieriay Tecnologia(CIBITEC25) tuvo lugardurante
los dias 28y 29de mayoen la Escuela Técnica Superior
de IngenierosIndustrialesde la Universidad Politécnica
de Madrid, compartiendo sede con la Universidad del
Caribe (UNICARIBE) de laRepublicaDominicana.En
esta edicién se abordaron los Retos de la Ingenieria
en Espafa e Iberoamérica, con una participacién de
890 congresistas y con gran impacto de unos 250
referencias de las redes y prensa.

Mantenemos unaimportantecercania y colaboracion
con el lIE,CEIM,FAIIE,CEDE,participando activamente
en algunas comisionesy asistiendo a las convocatorias
periddicas que realizan,asi como con la Comunidad
de Madrid en diversas actividades.

El nimero de Almuerzosde la Ingenieria Industrial
celebrados este afio han sido nueve, en los que hemos
contado con destacadas personalidades de la politica
y del sector industrial,entre ellos el presidente del PP,
D.Alberto NunezFeijoo con una numerosa participa—-
cién, lo que demuestra que este tipo de actividades
organizadas porla Asociacidon son muy bien acogidas.
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Este afio ha sido muyespecial porla conmemoracion
del 175aniversario de la creacién de los estudios de
ingenieria industrial, participando en diversos eventos,
muy especialmente en la celebracién que tuvo lugar
el 4 de septiembreen la Federacion de Asociaciones
de Ingenierialndustrialde Espafia (FAII)

Como todos los afios somos invitados especiales en
el solemneacto de entrega de premiosde la Funda-
cién RodolfoBenito Samaniego, en el Claustro de la
Universidad de Alcala de Henares, donde entre otros
premios se hace entrega del premioal mejortrabajofin
de master,cuyo tribunal estd compuesto por miembros
de nuestra Asociacién.

El 18denoviembre celebramos la XXXIl Reunién Anual
de la AlIM con la solemne entrega de los premios de
pintura, fotografia, relatos y poesias y el libro premia-
do que lleva el nombre del ingeniero Rodolfo Benito
Samaniego. La aperturaestuvo a cargo de Dfia. Maria
Cruz Diaz,presidenta del Instituto de la Ingenieria de
Espafia, y la conferencia magistral a cargo de Dia.
Pilar Martinez,ingeniera consultora de PMG, con el
titulo: “El gemelo digital, de la era digital a la virtual”.

Las actividades culturalesy recreativas sonya un activo
muy importante de la Asociacién, con una renovada
participacién de miembros,dondese destacan losvia-
jes, los cursos, conciertos, premios de relatosy poesia,
pintura, fotografia, libro del ingeniero Rodolfo Benito
Samaniego, el teatroy el ya prestigiosoClub de Golf.

Finalmente, estas actividades de la Asociacion no se-
rian posible sinel soportey apoyo de lajJunta Directiva,
y por supuesto del excelente trabajoy dedicacién de
la Comision de Actividades Culturales de AllM, y del
personal de AlIM, a quienes quiero un afio mas agra-
decer su compromiso con la Asociacién, y os animo
a que te unas a participar en las actividades y a que
nos envies sugerencias paraincrementarla presencia
de laAsociacion.m
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Carta de Mercedes Fajardo

Directora COIIM

Todavia con la alegria, y también la emocion, que nos
ha dejado este afio de celebraciones por nuestro 75
aniversario,quiero agradecer a empleados, colegiados,
ingenieros adscritos, alumnos asociados, empresas
patrocinadoras Junta de Gobiernoyamigos,todos ellos
parte de lafamiliaCOIIM, vuestra participacion entu-
siastaen cada unode los actos que hemos celebrado.

Han sido celebraciones muydiversas: desde la plan-
tacion de 75 arboles, la organizacidonde carreras de
coches antiguos o nuestra participacién —algunos
con mas entusiasmo que éxito—en la Carrera de las
Empresas de Madrid, hasta el honorde recibirla Gran
Cruzdel 2 de Mayo de la Comunidad de Madrid, entre
muchas otras iniciativas con las que hemos conme-
morado este aniversario.

Por todo ello, no puedo dejar de expresarun inmenso
GRACIAS atodos los que lo habéis hecho posible.

Este aniversario nos ha permitidoponer en valortodo
lo conseguido en estos 75afios de historia, pero tam-
bién seguirtrabajando en el presente para construir
el futuro de los préximos75.Un futuro que llega en un
momento de profunda transformacion para laindus-
triayla sociedad, en el que quizaya notenga sentido
hablar de cuarta o quinta revolucion industrial:vivimos
instalados en una revolucién permanente, impulsada
por cambios continuos y acelerados.

En este contexto,el COIIM esta trabajandoen mas
iniciativas que nunca. La mas relevante es la puesta
en marcha de nuestra Fundacién Industria, orienta-
da a reforzarla conexién entre ingenieria, industria y
sociedad y a generar impacto real desde el COIIM,
cuya actividad comenzara en 2026.

Pero también se han desarrollado muchas otras ini-
ciativas y mejoras de servicios, tanto para colegiados
y adscritos como para la sociedad, en las que se ha
trabajado durante 2025:

@ Nuevos programas formativos, como Ingeniero a
Consejero olngeniero a Directivo (con lanzamiento
en 2026), ademas de nuevos cursos en ambitos
como digitalizacién o inteligencia artificial.

C La puesta en marcha de una Oficinade Aceleracién
Digitalde Pymes en Ciudad Real, que desarrollara
su actividad durante 2026y 2027.

@ La mejorade nuestro Seguro de Responsabilidad
Civil para visadores, ampliado hasta 5 millones de
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euros a partirdel 1de enero de 2026.En el COIIM
trabajamos continuamente para aumentar el valor
de nuestro visado y la seguridad de la firmade los
ingenieros industriales. Por ello contamos con un
equipo técnico especializado formado por 10in-
genieros industriales en todo el territorio, seis de
ellos con mas de veinte afios de experiencia, que
revisan detalladamente cada proyecto y acompa-
fan al visador durante todo el proceso. Ademas,
el Colegio dispone de tres abogados en plantilla
y del asesoramientodel despacho RocaJunyent,
para apoyar a los colegiados en caso de siniestros,
impagos o conflictos.

@ Nuestrosya consolidados congresos CIBITEC o
Hospitales Disruptivos,que se han convertido en
referentes del sector.

@ Informes de gran impacto en la industria, como
los dedicados a Automocion o Servindustria, ela-
borados con la valiosa participacién de nuestras
Comisiones Técnicas.

Nuestra presencia en medios, instituciones, empre-
sas yen la sociedad en general es cada vez mayor,y
nuestramarca COIIM se consolidacomo un referente.
Pero con ellotambiéncrece nuestraresponsabilidad:
seguir fortaleciendo esta institucion para que dentro
de otros 75 afos las nuevas generaciones de inge-
nieros industriales encuentren un Colegio adn mas
sélido, capaz de apoyar a la ingenieria, a la industria
y a lasociedad.

El COIIM debe seguir siendo referente y lider ante
los nuevos retos que afrontamos,y estoy convencida
de que contamos con el mejor equipo, los mejores
colegiados y las mejores empresas colaboradoras
para conseguirlo.

Ante el afio electoral que viviremos en 2026, mideseo
es que todo el trabajo desarrollado en estos ultimos
anos se consolidey contindle avanzando.Ese es, quiza,
el mayor compromiso que debemos asumir.

Os invito a todos a seguir formando parte de esta
casa que es de todos, trabajando porla industriay,en
definitiva, por un mundo mejor. Invitemos también a
nuevos profesionalesa sumarse al COIIM, porque todos
tienen cabida en el Colegio de los préximos75arios.

Os deseo lo mejor,con todo micarifio y el orgullode
dirigir esta institucion. m







Carta de Cristinade Sequera

Directora de Fundacion Industriay

Subdirectora del COIIM

2025 ha sido un afio muytrascendental para lacomu-
nidad de ingenierosindustriales de Espana, este afio
se han cumplido 175afiosde la profesion de ingeniero
industrial y 75 del Colegio de Ingenieros industriales
de Madrid. En este afio tan relevante, del seno del
COIIM nace la Fundacion Industriacon el objetivo
de convertir a laindustriaen un pilarfundamental de
la economia.

Estamos viviendo un momentocrucial para el desa-
rrollode laindustria, desde la publicacion del informe
Draghi que nos ha hecho reflexionarsobre el papel
que le estabamos dando a laindustriaen Europay de
la necesidad de reindustrializarnos para mejorar, no
s6lo nuestra economia sinotambién nuestro nivel de
vida, estamos viviendo un despertar de la industria.Un
momentoque exige pasar del diagnéstico a la accién
y contar con espacios estables, rigurosose indepen-
dientes capaces de transformarel conocimiento en
propuestas concretas y con impacto real.

La Fundacion Industrianace para apoyar precisamente
esa idea de reindustrializacién,de crecimiento y me-
jora de nuestros sistemas productivos basandonos
en lainnovacion, el desarrolloy el conocimiento téc-
hico con rigore independencia, creando un espacio
de colaboracion entre empresas, administracionesy
profesionales.Un espacio para planteary ordenar los
retos actuales de la industria,activar la colaboracién
y buscar soluciones duraderas que mejoren nuestro
tejido productivo, nuestra sostenibilidad y nuestra
sociedad en general, aportando estabilidad y una
mejor calidad de vida.
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Durante el afio 2025,hemos sentado las bases de como
queremos trabajar en la fundacion y qué actividades
queremos desarrollar en un futuro. Hemos decidido
que queremos poner foco, definiendo los pilares de
contenido o ejes de actuacion sobre los que vamos a
trabajaranualmente. La industriaes uncampo de juego
muy grande que tenemos que abarcar priorizandolos
temas mas relevantes en cada momento.

Uno de los aspectos clave que trabajaremoses el
impulso del talento, la formacion y el liderazgo del
ingenieroindustrial.Porque estamos convencidos de
que los profesionales de la ingenieria tienen mucho
que aportar a la sociedad, no sélo en el ambito téc-
hico sino en el liderazgo de esa transformacion que
tiene que afrontarla industria,asi como de los retosy
desafios que estan porvenir.

Este proyecto no seria posible sin la confianzade
las empresas, instituciones y profesionales que han
decidido apoyarnos desde el inicio. A todos ellos, mi
mas sincero agradecimiento.

Miramos al futuro con ambicién, pero también con
método y realismo. La hoja de ruta esta definida, el
espacio esta abiertoy el trabajo comienzaahora. Des-
de la Fundacién Industria asumimos este reto con la
conviccién de que el progreso industrial no es fruto
del azar, sino del compromiso, la colaboracién vy el
trabajo compartido.m




Informe de gestidn por

departamentos

Visados

En el 2025 se registrorespecto al afio 2024 un disminuciéndel 3,8% en el nUmero de documentos visados con
un aumento del 6,2% en los ingresos. Asimismo,en el 2024 se comenzd con la tramitacién del CIP (Certificado
de Intervencion Profesional) para los Ingenieros adscritos. En el 2025 se han tramitado un total de 18CIPs.

Durante el 2025 se han respondidoalrededor de 3800
consultas administrativas y aproximadamenteunas 250
cuestiones técnicas.

En cuanto a los equipos de medida, a disposicién de
los colegiados en régimen de alquiler (sonémetro,
analizador de redes, luxémetro,telurometro, medidas
ambientales y fuente de ruido), se han utilizadoun total
de 7dias en el 2025.

En el Directoriode Profesionales que se encuentra
en laweb del COIIM ,y que esta compuesto por los
servicios profesionales que ofrecen los colegiados a
otros asociados del Colegio se han inscrito 8 nuevos
colegiados durante este periodo.

Por otra parte, se ha proporcionado la informacion
correspondiente a 11fichastécnicas de vehiculos.

Asimismo,se han elaborado y divulgado 9 boletines
periddicos que recopilan las principales novedades
legislativas relevantes para el ambito de la Ingenieria
Industrial. Ademas, se han desarrollado 7 guiones de
contenidoy sus correspondientes plantillas,concebidos
para facilitar la preparacion y redaccion de lostipos de
proyectos mas habituales en la ingenieria industrial.

Se han realizado 22 visitas a empresas de colegiados
y ho colegiados, con el objetode dara conocer y pro-
mocionarlos servicios del COIIM.

En 2025el COIIM ha continuado su colaboracién con
la Consejeriade Educacion e Investigacion de la Co-
munidad de Madrid, en laevaluacion de los proyectos
de innovacion para el desarrollode jovenes empresas
innovadoras de base tecnoldgica (start ups)y pymes
de alta intensidad innovadora.




A continuacion, se presenta la estadistica de los documentos visados en los Ultimos dos afios:

Delegaciones 2023 2024
N° Documentos Importe (€) N° Documentos Importe (€)
MADRID 9.066 1.880.152 8.563 2.042.237
CIUDAD REAL 969 131.827 920 137195
CUENCA 5 730 21 2.338
GUADALAJARA 132 14.234 154 12423
SALAMANCA 162 52.155 144 38.819
SEGOVIA “u 2.047 7 1418
SORIA 52 4.260 104 5.486
TOLEDO 829 140.738 875 120.244
VALLADOLID 2199 292.188 2124 301.706
ZAMORA 21 10619 24 24.957
TOTALCOIIM 13459 2.528.951 12946 2.686.821

Ingresos porvisados:

2.686.821€

Documentos visados:

12.946




Formacion

Durante 2025 se ha continuado con la preparacién de las oposiciones al Cuerpo de Ingenieros Industriales del
Estado contando con 35 nuevos opositores colegiados. El 29 de diciembre de 2025 se convocé la oposicion de
187plazas (53 plazas ofertadas en 2025 +46 ofertadas en 2024 +88 plazas ofertadas en 2023). Contamos con
mas de 60 opositores preparandose en el curso, de los que no opositaronen 2024 mas los que se apuntaron
durante 2025y que podran opositar en 2026.

C También hemos preparado durante 2025 a 6 opo- El porcentaje de nimerode alumnos,cursos y horas de
sitores colegiados para el Cuerpo de Ingenieros formacién segun las diferentes modalidades ofertadas
Superiores de la Comunidad de Madrid, para 61 ha sido el siguiente:

plazas ofertadas y a 3 opositores, 2 de ellos co-
legiados para 63 plazas convocadas en julio para
Ingenieros Industriales en la convocatoria de ADIF
yADIF AV, estando ambos procesos de la oposicién
sin resolver.

@ Cursos realizados (79): 67% cursos intensivos (53),
32% cursos por teleformacion (19),5% Curso de
preparacién de oposiciones (4) y 4% cursos de
especializacion (3).

C Alumnos en las diferentes modalidades oferta-
das: 66% en cursos intensivos (336 alumnos, 149
colegiados), 6% en teleformacion (30 alumnos,
19colegiados), 20% opositores (103 alumnos, 102
colegiados) y 8% en cursos de especializacion (40
alumnos, 28 colegiados).

@ En 2025 comenzaron,en marzola XIX ediciéon y en
octubre laXX edicion del Master en Project Mana-
gement Professional con un total de 18alumnos, 10
de ellos colegiados.También en octubre comenzé
lall Edicion del Programa de Ingenieroa Consejero,
con untotal de 22alumnos (19de ellos colegiados).

@ Horas en las diferentes modalidades ofertadas: 37%
cursos intensivos (940 h.), 32% teleformacion (805
h.), 17%preparacion de oposiciones (413h.) y14%
cursos de especializacién (360 h.).

C En 2025 se han impartido cursos intensivos, en
formatovideoconferencia y cursos de la escue-
la online, mediante plataforma de teleformacion,
tanto unos como los otros sobre diversas materias
y con una asistencia de 366 alumnos, superiora la
asistencia de 2024.

@ En total el nUmero de alumnos que han participado
en lasactividades formativasha ascendido a 522de
los que 268han sidocolegiados. Se han impartido
2.598horas de formaciénrepartidas en 80 cursos.

79 actividades formativas en 2025

1.713horas lectivas

(presenciales +videoconferencia)
T —————
o T————

805 horas de
teleformacion en 2025
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509 al u m nos 268Colegiados

cursos
presenciales/
videoconferencia

Intensivos

© 543 »o
336 o
149 cokegiados

CUrsos en
teleformacion en
2024 (%)

Cursos en
teleformacion en
2025

2024 2025

© o 1670 | 805
wmros 4@ | 30
weniee 32 | 19

(*)2024 incluye 13cursos
subvencionados (388 alum.y 780h OL)

cursosde
especializacion

) 360 rous s
40 e

2 8 colegiados

XVIII ediciéon Master Project Management
Professional en 2024y XIX y XX ediciones en
2025y ledicion del Programa de Ingeniero a
Consejero en 2024y Il ediciéon en 2025.

cursos de preparacion de
oposiciones en 2024

cursos de preparacion de
oposiciones en 2025

2024 2025

O 249 | 413
deme 45 | 103

1grupo al Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado y 2 grupos a
Técnico de ADIF y ADIF AV

63.223 €

beneficiando a 268 colegiados y
alumnos asociados.

46.290 €

en becas y descuentos a la formaciénconcedidos
a 61colegiados en desempleo, ex-alumnosde
oposiciones o externos de empresas

sy
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Subvenciones, becas y descuentos

La subvencidn en el precio de las actividades de formacion,que han disfrutado 268 colegiados y alumnos aso-
ciados ha sidode unvalor de 63.223euros.También se han beneficiado otros 61alumnosde becas y descuentos
porvalor de 46.290euros, concedidos porestar en desempleo, por ser exalumnosde oposiciones o porasistencia
multiple de empresas.

RESUMEN AREA DE FORMACION

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

@ 31-12-22) (a 31-12-23) (a 31-12-24) (a 31-12-25)

N° de cursos intensivos 32 36 43 53
N° de horas lectivas de cursos intensivos 496 590 543 940
N° de asistentes a cursos intensivos 292 218 286 336
N° de asistentes colegiados a cursos intensivos 208 138 163 149
N° de cursos de preparacion oposiciones 4 2 3 4
N° de horas de cursos de preparacién oposiciones 376 224 249 413
N° de asistentes a cursos de preparacion oposiciones 63 62 75 103
N° de asistentes colegiados a cursos de preparacion de oposiciones 63 62 75 102
N° de cursos de especializacion 1 7 2 3
N° de horas lectivas de cursos de especializacién 165 1110 230 360
N° de asistentes a cursos de especializacion 6 24 30 40
N°de asistentes colegiados a cursos de especializacion 5 7 7 28
N° de cursos de teleformacion 28 41 40 0
N° de asistentes a cursos de teleformacion 44 70 46 30
N° de asistentes colegiados a cursos de teleformacion 31 48 32 ©
N° cursos de formacion in-company 1 2 - -
N° de horas lectivas de formacion in-company b 186 - -
N° de asistentes Aformacion in-company 5 26 -
N° cursos subvencionados - - B -
N° de horas de curso subvencionados - - 780 -
N° de asistentes a cursos subvencionados - - 366 -
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Servicios a Colegiados

Colegiacién

A 31de diciembre de 2025 el nimero total de cole-

giados es de 8.926y el de alumnos asociados 1.795.

Durante este periodo de tiempo, excluyendo el mes
de agosto, se ha producido una media mensual de
26,36nuevas altas de colegiados y 35,91nuevas al-
tas de alumnos.En cuanto a bajas de colegiados se
ha registrado una media de 59,45.Este aumento, en
comparacién con otros afos, se originéporel acuerdo
de juntageneral, de diciembre de 2024,de una subida
en las cuotas y aplicar una cuota simbédlicapara todos
los colegiados jubilados.Al contactar con estos Ultimos
se descubrié que lamentablemente un 22,50% habian
fallecido y un 29,82%estaban ilocalizables porfalta de
datos actualizados, por lo que se acordo en junta de
gobierno su baja.

Respecto a acuerdos conjuntos con otrasinstituciones
se recogen:

¢ 6.241AIIM-COIIM
« 31ASIINDUS-COIIM

Dentro de la figura de “ingeniero adscrito”, abierta a
titulaciones relacionadas con la ingenieria industrial
(MECES3 0EQF7), se han registrado28altasy 7bajas

durante 2025, siendo a finde afio un total de 49.

Los indicadores mas significativosde la actividad se
presentan a continuacion:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Colegiados N° Total 9.648 9.483 9412 9.367 9.332 9.298 8.926
35anos o 1015 928 871 844 720 792 815
menos
70afios o 1943 1959 1975 1992 2.102 2.066 1695
mas
Altas+ 269 261 263 261 243 226 290
Retornos
338 a1 337 307 298 241 e
Baias (293 (339 (282 (243 (261 (195 voluntarias, 147
J voluntariasy  voluntariasy  voluntariasy  voluntariasy  voluntariasy  voluntariasy fallecidos_ Y 195
45 fallecidos)  72fallecidos) 55 fallecidos) 64 fallecidos) 37fallecidos) 46 fallecidos) S ,de
su colegiacion)
Edad media 51 52 53 53 54 55 55
Alumnos °
Asociados N° Total 1471 1467 1154 119% 1.290 1498 1.795
Altas+
Retornos 122 70 76 165 244 330 395
Bajas-
Voluntarias 2 8 333 105 132 94 67
Bajas -
Paso a 46 66 56 37 3 “ 44
Colegiados
Ingenieros °
Asociados N° Total 8 27 49
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Orientacion profesional

Un servicio mas personal, analizaconjuntamente el CV
con el interesadoy trabaja en la consecucién de su
objetivo. Asesora, orienta e informapara lainsercion o
mejoralaboral.Como cada afio se hadado servicio al
colectivo que lo ha solicitado en lo referente a métodos
y/orecursos a adquirir,en formacién necesaria o com-
plementariay en habilidades a adquiriry/oincrementar.

Cuenta con un espacio en laweb con secciones ha-
bilitadas para informar sobre: oposiciones/puestos,
trabajo en organismosinternacionales,formaciéon para
el empleo, becas, articulos de interés,autoempleo etc.,
ademads, se envia un boletin de empleo.

Bolsa de empleo electrénica

El Colegio Oficial de Ingenieros industriales de Madrid
pone adisposicién de sus colegiados, alumnos,inge-
nieros adscritos y empresas la plataforma “Talentoy
empleo”, operativa desde hace mas de 7afios, donde
se conectan directamente las capacidades,habilidades
y conocimientos de nuestrocolectivo con las organi-
zaciones que necesitan encontrar el talento, mas alla
del simple CV aplicando la inteligencia artificial.Esta
herramienta realiza un test de competencia y perso-
nalidad y se basa en los siguientes métodos:

Test de competencias, para conocer el nivel de de-
sarrollo competencial y profesional respecto a cada
una de las 16competencias clave mas demandadas
porlas empresas, obteniendo un informe.Esto aporta
un valor afiadido frente al clasico CV.

Talent personality test, el resultado de este test permite
conectar la manera de pensar,sentiry actuar con las
oportunidades de trabajo.

Figuran de alta 1.150empresas,un 12%de ellas han
publicado ofertas durante 2025y los candidatos han
podido seguira las que eran objeto de suinterés para
mostrarles su perfil.

En 2025 se han publicado 212ofertas, siendo para
puestos en las siguientes areas laborales o de res-
ponsabilidad/funciones:38% operaciones técnicas;
32% disefio/servicio y mantenimiento; 11%tecnologia;
5% comercio/ventas/negocioy el resto 14%sanitario
y hospitalizacion/educaciéon/quimica/rrhh.
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Seguros

En 2025 las coberturas de la pélizadel Seguro de
responsabilidad civil Profesional para todos los co-
legiados e ingenieros adscritos del COIIM se han
mantenidorespecto al afio anterior,3.000.000 € para
trabajos visados o con un certificado de intervencion
profesional (CIP) con un presupuestoigual o superior
a2300.000 € y500.000 € paratrabajosvisadoso con
un certificado de intervencion profesional(CIP) con
un presupuesto inferiora 300.000 €. Los trabajos
no visados, no obligados por Ley ni por las normas
internas del Colegio,tienen una coberturade 40.000
€ y la polizaha continuado sin franquicias. Se han
mantenido las coberturas de RC para colegiados
funcionarios de las Administraciones Publicas. En
concreto en 2025 el numerode asegurados han sido:

@ 345colegiados visadores en el tramo de 3 millones
de sumaasegurada

@ 355 colegiados visadores y un ingeniero adscrito en
el tramode 500.000€ de sumaasegurada.

@ 121colegiadosfuncionarios en eltramo de 600.000€
de sumaasegurada

Respecto al seguro médico de Adeslas, de asistencia
sanitaria, el nimerototal de asegurados en 2025,entre
colegiados yfamiliares,esta sobre 3.020 asegurados.

Actividades culturalesy de ocio

Alolargo de 2025 se han organizado diversas acti-
vidades culturales y de ocio para hacer networking,
crecer y disfrutar.Se han realizado visitas a museos
y exposiciones,tanto de arte como de interés tecno-
l6gico. También se realizaron diferentes recorridos,
algunos por la ciudad y otros por la naturaleza.

En total se realizaron68 actividades con unaasistencia
de 787personas de los que 363 fueron colegiados.




Comunicacion y Relaciones Institucionales

Durante 2025,el COIIM ha reforzadosu posicionamientoinstitucional mediante una estrategia de comunicacion
mas estructurada, orientadaa resultadosy con un impacto creciente en el ambitodigitaly mediatico.

Este avance se reflejaen indicadores concretos que evidencian laevolucion del Colegio en términosde alcance
e influencia.Alo largo del afio, el COIIM ha superado los 24.000 seguidores en redes sociales (+6.000respecto a
2024),ha generado mas de 900 impactos en medios de comunicacién (+200% respecto a 2024)y ha alcanzado
un valor publicitario estimado de 1,7millonesde euros.

La actividad en canales propiostambién ha experimentadoun crecimiento significativo,con mas de 450 publica-
ciones en redes sociales, 176noticiasen laweb corporativa y el envio de 11notasdeprensa. La newsletter Tesla ha
mantenidouna tasa de apertura superioral 40%, consolidandose como un canal clave de comunicacion directa.

En este contexto,la comunicacién ha desempefiado un papel transversal, contribuyendo a amplificarel alcance
de la actividad del Colegio, fortalecer su reputacién y mejorarla relacion con sus distintos publicos: colegiados,
estudiantes, empresas, administraciones y sociedad.

DGSB.I’I’O' |O estratég | co inmediatez,lacercania y la accesibilidad en larelacién
con los colegiados.
En continuidad con el trabajo iniciado en 2024,el ejer-
cicio ha estado marcado porla consolidacion del COIIM
como una institucion moderna, influyentey cercana. La
implementaciéndel plan de comunicacién ha permitido
estructurar los mensajes en tornoa pilares de contenido
definidos,facilitando una narrativa clara, coherente y

alineada con la identidad del Colegio.

La comunicacién ha acompanado también hitos es—
tratégicos del Colegio, como la visibilizacién de la
Fundacion Industria,y ha reforzadola proyeccién de
las comisiones técnicas mediante la produccion de
contenidos especificos, incluyendo videos de presen-
tacion de las doce comisiones.

Este conjunto de iniciativas ha permitidoavanzarhacia
un modelo mas proactivo, en el que el COIIM no solo
comunica suactividad, sinoque genera contenidode
valory participa activamente en el debate sobre los
grandes retos de la industria.

Este enfoque ha impulsadoun modelo de comunica-
cién mas estratégico, en el que cada accion responde
a objetivos concretos y contribuye al posicionamiento
global de la institucién. La planificacién editorial, la
coordinacién entre areas y la definicionde mensajes
clave han sido elementos fundamentales para garantizar
la consistencia del relato institucional.

Expansion en redes sociales y
medios de comunicacion

Uno de los avances mas relevantes ha sidola mejora
en la segmentacién de audiencias. La optimizacion
de la base de datos ha permitido alcanzar mas de
11.500usuariosimpactables por email (+16%),facilitando
una comunicacion mas personalizaday eficaz.Este
avance se hamaterializadoen 52 camparias de email

Durante 2025, el COIIM ha experimentadoun creci-
miento significativoen su presencia digitaly mediatica,
consolidando sus canales como herramientas clave

marketing,con mas de 570.000 impactosy cerca de
200.000 aperturas.

Asimismo,la creacion de nuevas paginas especificas
ha permitido generar 912nuevos leads en formacion,
reforzandoel papel de la comunicacién como herra-
mientade captacion yapoyoal crecimiento del Colegio.

En paralelo, se han incorporado nuevos canales de
comunicacion directa, como el lanzamientodel canal
de difusiébnen WhatsApp, que ha permitidoreforzarla
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de difusidony posicionamiento.

El incremento de seguidores hasta superarlos 24.000
responde a una estrategia de contenidos mas dina-
mica, basada en publicaciones frecuentes, relevantes
y adaptadas a cada plataforma.A lo largo del afio se
han realizadomas de 450 publicaciones, combinando
contenidos informativos,divulgativosy de actualidad,
lo que ha permitidomejorarel alcance y la interaccion.




+24.000

SEGUIDORES EN RRSS

+1,7M€

IMPACTO MEDIATICO

En medios de comunicacion, el Colegio ha alcanzado
mas de 900 impactos,con un crecimiento muysigni-
ficativorespecto al ejercicio anterior.Este incremento
reflejauna mayorpresencia en el debate publicoy el
interés de los medios por las iniciativas impulsadas
desde la institucion.

El impacto mediatico generado, con unvalorestimado
de 1,7millonesde euros, pone de manifiesto la eficacia
de laestrategia desarrollada. A ello se sumala emision
de 11notasde prensay la publicacién constante de
contenido propio,consolidando una presencia continua
en el entorno informativo.

Asimismo,el COIIM ha continuado impulsandoel Pre—
mio Periodistico Ingeniero Luca de Tena, reforzando
su compromiso con la divulgacién de la ingenieria y
el reconocimiento a la labor de los profesionales de
la informacién.

Revista Tesla

La revistaTesla continta siendo uno de los principales
vehiculos de difusién de conocimiento y posiciona-
miento institucional del COIIM.

Durante 2025 se han editado cuatro nimeros —42,
43,44y 45— alineados con los principales hitos del

afoy con las tematicas estratégicas de la ingenieria
industrial.

El niimero 42 ha sido una edicién especial dedicada
al 75aniversariodel COIIM, centrada en latrayectoria
del Colegioy el papel de laingenieria industrialen el
desarrollo econédmico y social.

El nimero43 ha estadovinculado al Congreso CIBI-
TEC, abordando cuestiones como la sostenibilidad,la
transicion energética y el desarrolloindustrial,con la
participacion de representantes de grandes compafiias.

El nimero 44 se ha centrado en los materiales que
transforman la industria, incorporando contenidos
sobre innovacién tecnoldgica y sostenibilidad.

El nimero 45 ha abordado el ambitode ladefensa yla
seguridad,juntocon un especial dedicado a La Noche
de la Industriay a las menciones honorificasdel COIIM.

30 | Memoria Anual 2025

Cada edicién combina analisis sectorial, entrevistas
y reportajes, consolidando la revista como un canal
de referencia. La publicacién mantiene una tirada
de 1.250ejemplares, distribuidos entre colegiados,
universidades, empresas e instituciones.

Congresos, jornadasy actividad
técnica

La comunicacion ha desempefiado un papel clave en
la proyeccion de los principales eventos organizados
porel COlIM.

La séptima edicion del Congreso Iberoamericano
de Ingenieriay Tecnologia (CIBITEC25) ha reunido
a 896 inscritos, 20 patrocinadores y mas de 80 po-
nentes, consolidandose como un forode referencia
en el dmbito industrial.Su caracter internacional se
ha reforzadomediante la colaboracion con entidades
iberoamericanasy la celebracion de sesiones com-
partidas entre Madrid y Santo Domingo.

Por su parte, el Congreso Hospitales Disruptivos ha
celebrado su tercera edicion con 220 asistentesy 12
patrocinadores, consolidando el posicionamiento del
COIIM en el ambitode la ingenieriaaplicada al sector
sanitario.

A lo largo del afo, el Colegio ha organizado mas de
70 actos, jornadas técnicas y eventos, abordando
tematicas como la transicion energética, la digitali-
zacion, la sostenibilidad o la innovacién industrial, y
consolidandose como un espacio de referencia para
el andlisisy el debate profesional.

CIBITEC 25

La séptimaedicion del Congreso Iberoamericano de
Ingenieriay Tecnologia, CIBITEC25, se ha consoli-
dado en 2025 como uno de los principales foros de
referencia en el ambitode la ingenieriaindustrialy la
industria.Celebrado bajo el lema “Ingenieria, Industriay
Sostenibilidad”, el congreso ha reunido a 896inscritos,
20 entidades patrocinadoras y mas de 80 ponentes
de alto nivel procedentes del ambito empresarial,
institucionaly académico.




A lolargo de sus sesiones, CIBITEC25 ha abordado
algunos de los grandes retos que afrontaactualmente
el sector, con especial atencién a la transicién ener-
gética, la digitalizacion,la sostenibilidad industrial, las
infraestructuras, la innovacién tecnoldgica y el papel
de la industria en un contexto global de transforma-
cién. El programaha contado con la participacion de
representantes de grandes compaiiias, administracio-
nes publicas, asociaciones sectoriales y organismos
internacionales, reforzandoel caracter multidisciplinar
y estratégico del congreso.

Asimismo,CIBITEC25 ha fortalecido su dimension
internacional mediante la colaboracion con entidades
iberoamericanasy la celebracion de sesiones com-
partidas entre Madrid y Santo Domingo,consolidando
suvocacion de espacio de encuentro entre Europay
Latinoamérica. La comunicacion del evento ha des-
empenado un papel determinanteen su proyeccion,
mediante una estrategia integral que ha combinado
campanias digitales,cobertura en medios,generacién
de contenido especifico y difusionen redes sociales,
contribuyendo a maximizarsu alcance y a reforzar
la visibilidad del COIIM como referente en el debate
industrial.

Congreso de Hospitales Disruptivos
2025

El Congreso Hospitales Disruptivosha celebrado en
2025 su tercera edicion, consolidandose como un
evento de referencia en laaplicacion de laingenieria
al Ambito sanitario. El encuentro ha reunido a 220
asistentes y 12patrocinadores, con una destacada
participacion de profesionales de lasalud, laingenieria,
la tecnologia y la gestién hospitalaria.

Alolargodel congreso se han analizadolos principa-
les retos del sistema sanitariodesde una perspectiva
tecnoldgica e innovadora,abordando cuestiones como
la digitalizacionde los servicios de salud, la eficiencia
energética en hospitales,la incorporacionde nuevas
tecnologias, la sostenibilidad de las infraestructuras
sanitariasy la mejorade laexperiencia del paciente. De
este modo,el congreso ha permitido poner en valor la
capacidad de laingenieriaindustrial para aportar so-
luciones concretas a un ambitode altoimpacto social.

La celebracion de esta tercera edicion ha contribuido
areforzarel posicionamientodel COIIM en uncampo
estratégico como el sanitario, proyectando al Colegio
como agente impulsorde soluciones tecnologicas
aplicadas a sectores clave y como espacio de en-
cuentro para el intercambio de conocimiento entre
profesionalesy entidades del ecosistema salud.
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Participacion en feriasy foros
sectoriales

El COIIM ha mantenidouna participacionactiva en
iniciativas de divulgacion cientifica y tecnoldgica, re-
forzandosu conexién con la sociedad.

Destaca su participacionen laSemana de la Ciencia
y la Innovacion de Madrid, con la organizacion de
talleres de robética, drones y electrénica, asi como
campamentos tecnholdgicos dirigidos a jovenes de
entre 6y 14anos.

Estas iniciativas han permitidofomentarvocaciones
STEM, acercar laingenieriaa nuevos publicosy reforzar
el papel del Colegio como agente activo en la difusién
del conocimiento técnico.

Eventos, celebraciones y
reconocimientos

El 75 aniversario del COIIM ha sido uno de los ejes
principales del afo, articulando numerosas acciones
gue han reforzadola identidad institucional y el sen-
timientode pertenencia.

Entre las iniciativas desarrolladas destacan la plan-
tacion de 75 arboles, la organizacion de actos con-
memorativosy la edicion especial de Tesla, que han
permitido poner en valor la trayectoria del Colegio.

La Noche de la Industria

Uno de los hitos mas relevantes del afio ha sido la
celebracion de La Noche de la Industria,consolidada
como el principalacto institucionaldel COIIM.

El evento ha reunido a mas de 300 asistentes, entre
colegiados, representantes institucionales,empresas
y profesionales del sector, en una jornada dedicada
al reconocimiento de la excelencia, lainnovaciony el
talento en laingenieria industrial.

Durante la gala se han entregado las menciones ho-
norificasdel COIIM, destacando el reconocimientoa
Cristina Abad Salinas, directora de Estrategia y Sos-
tenibilidad en Navantia, como Ingeniera Industrial
del Afio, asi como a Antonio Llardén, presidente de
Enagas, en reconocimiento a su trayectoria profesional
y su contribucion al desarrollodel sector energético.

Estos galardones ponen en valor el papel de la in-
genieria industrial en ambitos estratégicos como la
sostenibilidad, la energia y el desarrollo industrial,
consolidando este evento como uno de los principales
referentes institucionales del Colegio.




San José

El COIIM ha celebrado en 2025 la festividad de San
José, patron de losingenieros industriales,en unacto
institucional que constituye una de las principales
citas anuales del Colegio y que, en esta edicion, ha
adquirido un significado especial en el marco del 75
aniversario.

La jornadaha reunidoa cerca de 290 asistentes, entre
colegiados, representantes institucionales, miembros
de laJunta de Gobiernoy profesionalesdel sector,en
un encuentro que combina tradicion, reconocimiento
y celebracién de la profesion.

Como es habitual, el acto ha incluido la celebraciéon
religiosa en honor a San José, seguida del acto ins-
titucional y un encuentro posterior entre asistentes.

Uno de los momentos mas destacados ha sido el
homenaje a los colegiados que cumplen 50 afios de
trayectoria profesional,poniendo en valor su contribu-
cion al desarrollo de laingenieria industrialy reforzando
el vinculo intergeneracional dentro del Colegio.

Asimismo,el acto ha servido para destacar el papel
de laingenieriaindustrialen el desarrollo econémico
y social, asi como para fortalecer el sentimiento de
pertenencia a una comunidad profesional séliday
comprometida.

400 Segundos

En el ambito del impulso al talento joven, el COIIM
ha celebrado una nueva edicién del programa400
Segundos, iniciativa desarrolladaen colaboracién con
laLiga Espanola de Debate Universitario(LEDU), que
fomentala capacidad de comunicaciény lainnovacion
entre estudiantes de ingenieria.

El programase basa en unformatode presentaciones
breves tipo PechaKucha, en el que los participantes
exponensus ideas de formaclara, sintética y estruc-
turada.

En la edicion de 2025,laganadora ha sido AzulSnaider
Pintos, estudiante de la Universidad Politécnica de
Madrid, con una propuesta centrada en la optimizacién
de lalogisticaen situaciones de emergencia mediante
modelos de organizaciéneficientes. El segundo premio
ha recaido en Gonzalo Arroyo Diaz,por un proyecto
orientado a mejorar la movilidad de personas con
discapacidad visual en entornos de transporte.
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El programaha contado con la participacion de jovenes
ingenieros que han presentado propuestas innovado-
ras, consolidandose como una iniciativa de referencia
en el desarrollo de habilidades de comunicacién,
innovacion y pensamiento estratégico

Catedra COIIM-UPM

Durante el ejercicio 2025,la Catedra Ingenieriay Em-
presa, impulsadapor el COIIM vy la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de laUniversidad
Politécnica de Madrid, ha continuado consolidandose
como un instrumentoclave para acercar la profesion
a los estudiantes de ingenieria industrial.

En el marco del curso académico 2024-2025,laCate-
draha desarrollado un amplio programade actividades
orientadas a complementar la formaciénacadémica
mediante el contacto directo con la realidad empre-
sarial e industrial.

Entre ellas destacan numerosasvisitastécnicas a em-
presas e instalaciones de referencia,como INTA,IDOM,
Metro de Madrid, Airbus,Siemens o el Aeropuerto
Adolfo Sudrez Madrid-Barajas, que han permitido a
los estudiantes conocer de primera mano distintos
sectores industrialesy tecnoldgicos.

Asimismo,se han organizado charlas, talleres y ac-
tividades formativas, centradas en el desarrollo de
competencias profesionales,la empleabilidady el cono-
cimiento del entornoempresarial, junto con iniciativas
de orientacién y divulgacion dirigidas a estudiantes.

La colaboracién con empresasy entidades ha favore-
cido ademas el acceso a oportunidadesde practicas
y proyectos académicos, reforzandoel papel de la
Catedra como puente entre el dmbitoacadémico y
el profesional.

La elevada participacion y el interés mostrado por
los estudiantes consolidan esta iniciativa como una
herramienta clave para la preparacion de los futuros
ingenieros industriales.

Colaboracion con la Universidad Car-
los Il de Madrid (UC3M)

Durante 2025, el Colegio ha iniciado una colabora-
cion con la Universidad Carlos lll de Madrid (UC3M),
orientada a acercar a los estudiantes de Ingenieria
Industrial al entorno profesional y reforzarsu vinculo
con la institucién.




En esta primerafase, correspondiente al inicio del cur-
50 2025-2026,se ha puesto en marcha un programa
de actividades que ha combinado visitas técnicas,
encuentros con profesionalesy acciones de difusion
del Colegio.

En este contexto, se han organizadovisitas a infraes-
tructuras y empresas de referencia,como la presa de
El Atazar,los talleres centrales de Metro de Madrid,
los tineles de laM-30 o0 las instalaciones industriales
de MAXAM, con participacién de grupos de entre 14
y 4lestudiantes. Estas actividades han permitido a
los alumnos conocer de primera mano aplicaciones
reales de la ingenieria en ambitos como la energia, la
movilidad, la logistica o la industria de procesos.

Asimismo,se han desarrollado iniciativas orientadas
a fomentar la relacion entre estudiantes y profesion,
incluyendo la participacién en encuentros de ne-
tworking con profesionales, asi como la organizacién
de actividades de caracter social, como el torneo de
padel COIIM-UC3M, que ha contribuidoa reforzarel
sentimientode pertenencia a la comunidad.

De formacomplementaria, el Colegio hatenido presen-
cia en eventos universitarios,comoForoempleo UC3M,
y ha impulsado la difusién de programas dirigidos a
jovenes,favoreciendo el conocimiento de lainstitucion
y de las oportunidades asociadas a la colegiacion.

Premios TFM

En el mes de junio,el Colegio volvid a celebrar unode
sus eventos mas representativos en el ambitoacadé-
mico y de vinculacién con los jévenes ingenieros: la
entrega de los Premios a los Trabajos Fin de Master
(TFM), consolidadaya como una cita de referencia
para estudiantes y egresados de Ingenieria Industrial.

Este encuentro reuniéa un amplionimerode jovenes
profesionales, poniendo de relieve la conexiénentre el
talento emergente y el entorno profesional,asi como
el compromisodel Colegio con el reconocimiento de
la excelencia académica.

Durante la ceremonia se concedieron los galardones a
los mejores TrabajosFin de Master del afo, destacando:

Q Primer Premio, otorgado a Dofia Andrea Espinosa
del Pozo,de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales de la Universidad Politécnica de
Madrid, por el trabajo: “Formulacién del flujodptimo
de potencia desequilibrado con restricciones de
tension.Aplicacion aredes de distribucidoncon alta
penetracion fotovoltaica”.
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@ Accésit, concedido a Don Enrique Mota Cortés, de
la Escuela Técnica Superior de IngenieriaIndustrial
de la Universidad de Castilla-LaMancha, porel tra-
bajo: “Medida del confort en vehiculos ferroviarios
mediante sensores inalambricosy tecnologia movil”.

C Accésit, otorgadoa Don Oscar Manzano Narro, de
la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
de Alcala, porel trabajo: “Desarrollo de un sistema
solar fotovoltaico de concentracién refrigerado”.

El evento volvid a servircomo puntode encuentro entre
el Colegio y las nuevas generaciones, reforzandoel
mensaje de acompafiamientoen el iniciode la carrera
profesionaly fomentandola cercania con lainstitucién.

Con iniciativas como esta, el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Madrid reafirmasu papel
en la promocion del talento joven y en el impulso de
la ingenieria industrial como motor de innovacién y
desarrollo, contribuyendo a que los futuros profesio-
nales afronten con solidez los retos tecnologicos y
sociales del futuro.

Vision futuray compromiso con
la industria

De cara a 2026,el area de Comunicaciony Relaciones
Institucionales continuara evolucionando hacia un
modelo mas estratégico, basado en la personalizacion,
laintegracion de canales yla medicion de resultados.

Se reforzarala segmentacion de audiencias y la gene-
racion de contenidos de valor,con especial atencién
a los formatos digitales y audiovisuales, asi como al
papel de los portavoces en el posicionamiento insti-
tucional del Colegio.

Asimismo,se continuara avanzando en la coordinacion
con las distintas areas del COIIM y en lamejorade la
experiencia del colegiado, con el objetivode consolidar
una comunicacion mas eficaz,cercana y alineada con
los objetivos estratégicos de la institucion.




Tecnologiay Sistemas

El afo 2025 ha sido un periodo de significativosavances y logros para el Departamento de Sistemas. A con-
tinuacion, se detallan los hitos mas importantes alcanzados durante este afo:

Formularioweb para la solicitud
del visado digital

Durante 2025 se ha desarrollado e implantado un
nuevo formularioweb destinado a la solicitud del visado
digital.Esta iniciativa supone un avance significativoen
la modernizaciéndel proceso de visado, permitiendo
a los colegiados presentar documentacién de forma
mas agil, intuitiva y segura.

El nuevo sistemamejoralatrazabilidadde los expedien-
tes, reduce tiempos de gestiény facilita la interaccién
entre el colegiado y el COIIM, consolidando un flujo
de trabajo mas eficiente y completamente digitalizado.

Nuevo componente de
validacion de firmasdigitales

Se ha puestoen producciéon un componente renovado
para la validacién de firmas digitales, que amplia la
compatibilidad con certificados emitidos por cualquier
Autoridad de Certificacién reconocida internacional-
mente.

Gracias a esta mejora, el proceso de visado admite
documentos firmados digitalmente con mayor fle-
xibilidad, garantizando la integridad, autenticidad y
validez legal de los documentos presentados. Esta
actualizacion refuerzala seguridad del sistemay mejora
la experienciadel colegiado.

Migracion del correo
corporativo a Microsoft 365

Durante el afio se ha completado la migraciénintegral
del correo corporativo desde la plataforma Gmail a
Microsoft 365.Todas las cuentas han sido unificadas
bajo el dominio@coiim.org, lo que ha permitido:

« Mejorar la seguridad y el control de accesos.

Q Integrar el correo con el resto de las herramientas
corporativas.

C Homogeneizar la imagen institucional.

Desarrollo de los proyectos
Dynamics 365 (CRM) y
Business Central (ERP)

Alolargo de 2025 se han desarrollado los proyectos
de implantaciénde Dynamics 365y Business Central,
que se encuentran en sufase finalde preparacion para
su lanzamientoen produccién el 1de enero de 2026.

Estos sistemas permitirdn modernizarla gestion ope-
rativa del COIIM, integrando procesos administrativos,
contables, comerciales y de relacion con colegiados
en unaplataformaunificada,escalable y alineada con
las necesidades actuales de la organizacion.

Proyecto de ciberseguridad
y comunicaciones en sede
central y delegaciones

Se ha ejecutado un proyecto integral de mejorade la
seguridad perimetraly las comunicaciones entre la
sede centraly las delegaciones del COIIM.

La implantacidonde dispositivosde ultimageneracion
ha permitido:

« Reforzarla proteccién frente a amenazas externas.

« Optimizarel rendimiento de las comunicaciones
entre delegaciones.

C Garantizarunacceso seguro al nuevo entorno cloud
corporativo.

Este proyecto constituye un pilarfundamental para la
continuidad operativay la proteccion de lainformacién
institucional.
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Implementacion de la conexion
entre la plataformade empleoy
el COIIM

Se ha desarrolladoe implantadola integracion entre
la plataformade empleo y los sistemas del COIIM,
facilitando la gestion de candidatos y la mejora de
los servicios prestados a los colegiados en materia
de empleabilidad.

Puesta en marcha del proyecto
app saludMAPFRE - COIIM

Durante el afio se ha puesto en funcionamiento la
integracioncon laapp de saludde MAPFRE, que per-
mitirda los colegiados acceder a servicios adicionales
de bienestary salud. Esta iniciativa ampliala ofertade
servicios digitalesy refuerzael valor afiadido ofrecido
porel COIIM.

Proyecto de optimizacionde
bases de datos corporativas

Se ha llevado a cabo un plan exhaustivode revision
y optimizaciénde las bases de datos corporativas,
orientado a mejorarel rendimientode las aplicaciones
y la estabilidad del servicio.

Las actuaciones han incluido:
« Depuracién de datos obsoletos o duplicados.
C Reorganizacion de indices.
@ Optimizacién de consultas.

El resultado ha sido una mejoranotable en la veloci-
dad de respuesta de los sistemasy en lafiabilidadde
los servicios.

Otras actividades realizadas por
el departamento

Auditoria de Calidad y encuesta de sa-
tisfaccion

El departamento ha participado en la auditoriade
calidad realizadaporBureau Veritas, cumpliendo con
los estandares establecidos. Asimismo,se ha llevado
a cabo una encuesta interna de satisfaccion para

evaluar el servicio prestadoy detectar oportunidades
de mejora.

Soporte informaticoen Juntas Generales

Se ha proporcionadosoportetécnico integralen tres
Juntas Generales, incluyendo:

« Preparacién de aplicaciones para censos.
@ Gestidn de asistencia.

Q Soporte audiovisualy de presentaciones.

Soporte informatico a usuarios inter-
nos y colegiados

El soporte técnico contintia siendo una de las activi-
dades principales del departamento.

Las consultas mas frecuentes porparte de colegiados
han estado relacionadas con:

Q Gestidn del certificado digital FNMT.
Q Uso del servicio de visado digital.

Durante el afio se han emitido 45 certificados digitales
FNMT para colegiados.

Gestion e implantacion de la infraes-
tructura informatica de la Fundacion

Se haimplantadoy gestionado la infraestructuratec-
noldgica de la Fundacion, incluyendo servicios web,
correo electrénico y soporte general.

Soporte técnico web y streamingen
CIBITEC’25

El departamento ha proporcionado soporte técnico
para laweb y el servicio de streamingdel evento Cl-
BITEC’25, asegurando su correcto funcionamiento.

Soporte a webinars, jornadasy eventos

Alolargodel afio se ha dado soporte técnico a multi-
ples actividades formativasy divulgativas, incluyendo
webinars, jornadas técnicas, comisiones y eventos
presenciales e hibridos.
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Asesoriajuridica

Durante el 2025 se hantramitadoun total de cincuenta y dos (52) expedientes relacionados con el asesoramiento
y la defensa de losintereses de los colegiados en el ejercicio de la profesion,de formaindividualy colectiva, y de
los Organos de Gobierno del COIIM.

El asesoramientoy defensa de los intereses de los colegiados se ha acometido en dos vertientes, porun lado, el
area ha atendido un total de 807consultas sobre el gjercicio profesional,laboral, responsabilidad civil, reclamacion
de honorarios profesionales, fiscales, personal y personal; y, por otro, se han tramitadoy gestionado: reclamacio-
nes de honorarios profesionales,expedientes relacionados con las declaraciones de siniestrosante la compania
aseguradora; Informes en defensa de las competencias del tituloy numerosas certificaciones de Atribuciones
profesionalesy competencias profesionales.

Asimismo,endefensa de la competencia y atribuciones Otras actividades del area de asesoriajuridicala cons-
deltitulode Ingenierolndustrialdeben destacarse las tituyen:

siguientes intervenciones en: o ) o
C Latramitacién de expedientes disciplinarios (durante

@ Gasolineras 2025 se tramitaron 2 expediente).

@ Naves Multiusos y centros de datos @ Latramitacion de expedientes de baja colegial por
fallecimiento o inhabilitacion (durante 2025 se tra—

« Estudio sobre competencia Telecomunicaciones mitaron doscientos veinticinco expedientes).

Adicionalmente, la asesoria juridica ha prestado apo-
yo y asesoramiento legal en redaccion vy revision de
contratos, estudio de normativa, publicacién de no-
ticias informativasen laweb (novedades legislativas,
sentencias...),y tramitacion de oficios en colaboracion C Envio a los Juzgados y Tribunales del ambito terri-
con la Administraciénde justicia. torialdel COIIM de las listas de colegiados inscritos
como Peritos (terceros y hacienda) para colaborar
con la administraciénde justicia.

@ Tramitacionde solicitudes para el turno de trabajos
a particulares (durante 2025 se tramitaronun total
de 150solicitudes de trabajos).

De los cuales se puede destacar:

C Tramitacion de procedimiento de baja de oficiode
colegiados (fallecimiento o inhabilitacion)

. B Recursos Humanos
@ Escritos defensa competencia ingenieros industria-
les (v. gr. Hospital La Paz, Gaseoducto en Catoira En la sede de Madrid: dos bajas voluntarias (una de
(Galicia) ellas porjubilacién),tres nuevas contrataciones (todas

@ Estatutos COIIM (modificacion) ellas en jornada parcial)

Las plantillas del resto de las sedes no han sufrido
cambios, con lo que a 31/12/25,laplantilladel COIIM

C Fundacién INDUSTRIA (redaccién escritos protec- estaba formada por 35 trabajadores, 5 de ellos con
torado, apoderamientos, etc.) jornada parcial y el resto a jornada completa.

@ Constitucién MADRID H2 HUB

C Formacion empleados COIIM (RGPD -IA)
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Informe de gestion por

delegaciones

Delegacion de Ciudad Real a°

Oe ¢ °

La Delegacion de Ciudad Real del COIIM ha continuado durante 2025 consolidando su papel como agente
activo en el desarrollo profesional,institucional y social de la ingenieria industrial en la provincia. En un entorno
marcado por la transformaciéntecnoldgica y la creciente necesidad de colaboracién entre instituciones, la De-
legacion ha mantenido una intensa actividad orientada al servicio al colegiado, la visibilidad de la profesiony el

fortalecimiento de alianzas estratégicas.

El ejercicio ha estado caracterizado porla continuidad en el dinamismode la Delegacion, reforzandosu relacién con
entidades clave como la Escuela Técnica Superior de Ingenierialndustrialde Ciudad Real y el tejidoempresarial
de la provincia. Asimismo,se ha seguidotrabajando en la defensa de las competencias profesionalesy en lame-
joracontinua de los servicios colegiales, destacando la estabilidad econdmica derivada de la actividad de visado.

Mejorando los servicios de los
colegiados

Durante 2025, la Delegacién ha mantenido su com-
promisocon el apoyo integral a los colegiados, facili-
tando servicios esenciales como la asesoria técnica
y profesional, la tramitacion de certificados digitales
y el acceso a herramientas formativas.

En el &mbito formativo,se ha ampliado la oferta con
iniciativas como el curso de inglésy diversas jornadas
técnicas centradas en temas de actualidad como
almacenamiento energético, normativade seguridad
contra incendios o sostenibilidad industrial.

La base colegial se sitda en 344 colegiados y 119alum
nos asociados, loque reflejaun crecimiento significa-
tivo de estos ultimos, reforzando la conexion con los
futuros profesionales.La edad media del colectivo es
de 45afios, con una distribucion mayoritariamasculina
(86,34%), aunque con una presencia creciente de
mujeres ingenieras.
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Documentos visados

La actividad de visado continda siendo uno de los
pilares fundamentales de la Delegacion. En 2025 se
tramitaron 913documentos, lo que supone un lige-
ro descenso respecto a ejercicios anteriores, pero
acompanado de una mejora notable en la eficiencia
del servicio.

El 95,84% de losvisados se resolvieronen menos de 48
horas, consolidando un sistema agily eficaz. Asimismo,
los ingresos asociados alcanzaron los 137.195€,loque
representa unincremento del 4,07% respecto a 2024,
evidenciando la estabilidad econémica del servicio.

El visado continlia garantizandola calidad técnica de
los proyectos y activa el Seguro de Responsabilidad
Civil Profesional, ofreciendo una cobertura integral
al colegiado.




Presencia en mediosy redes
sociales

La Delegacion ha mantenidouna actividad constante
en comunicacion, con la publicacidon de 19notas de
prensay la elaboracién de newsletters mensuales
dirigidas a colegiados y alumnos asociados.

En redes sociales, se contabilizan cerca de 2.700
seguidores en conjunto, con presencia en Linkedin,
Instagram, Facebooky X. Durante el afio se han reali-
zadopublicaciones periddicas,ademas de consolidar
nuevos canales como WhatsApp, reforzandola cer-
cania con los colegiados.

77, \\\\\\\\

Actos sociales de la
delegacion

€ 22/03/2025Celebracion de San José con
visita cultural en Alcazarde San Juan.

€ 22/03/2025Homenaje a colegiados con 25
anos de colegiacion.

€ 22/03/2025Colaboracion con Asociaciéon
Fuensanta.

Q04/07/2025Asistencia al Festival de Teatro
Clasico de Almagro.

@ 13/12/2025Celebraciondel acto de Navidad.
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Jornadas y webinars

€ 30/01/2025Jornada Técnica “Soluciones
practicas de almacenamiento energético
para laindustria”,GDV Batteries.

@ 23/04/2025Jornada de promocion del Mas-
ter Universitarioen [a ETSII de Ciudad Real.

€ 20/05/2025Jornada informativa de Union
Fenosa Distribuidora.

€ 20/05/2025Jornada Técnica “Nueva Nor-
mativa sobre Seguridad Contra Incendios”.

C05/06/2025 Jornada “Sostenibilidad
Saint-Gobain”.

€ 01/10/202513charlapresentacion COIIM a
estudiantes ETSII Ciudad Real.

€ 02/10/202522charlapresentacion COIIM a
estudiantesETSII Ciudad Real.

€ 18/11/2025Jornadade mentoring a estudian-
tes ETSII Ciudad Real.




Eventos, actos y actividades

€ 13/01/2025Campanade renovacién de carteles
en ETSII.

@ 28/01/2025Elaboraciony distribucién del Anuario
2024.

 28/01/2025Visitade la Comision de Industria a
empresas de Puertollano.

€ 10/02/2025Asistenciaal 30° aniversario ETSII.
€ 15-16/02/2025PatrocinioRally “Los Fucares”.

@ 26/02/2025Participacion en mesa redonda sobre
licencias urbanisticas.

€ 06/03/2025Inauguracion sucursal Banco CBNK.
@ 13/03/2025Jornada empresa Tecnove.

€ 19/03/2025Actos30° aniversario ETSII.

€ 20/03/2025Concurso de migas ETSII.

€ 10/04/2025Presentacion Hydnum Steel.

€ 05/05/2025Firma convenio Academia Liffey.

€ 15/05/2025Alquilerinstalaciones COIIM para
jornada externa.

€ 20/05/2025Convenio Férmula Student UCLM.

@ 23/05/2025Patrocinio V Competicion Intercam-
pus Robdtica.

€ 10/06/2025Diade la Mujer Ingeniera.
Q€ 17/06/2025Premiomejor nota PAU CLM.

€ 26/06/2025Evento “Ciudad Real, capital de opor-
tunidades”.

€ 27/06/2025Graduacion ETSII y premios TFM.

@ 28/06/2025ConvenioAcademia Ciencias y Letras.
€ 04/07/2025Renovacion carteles ETSII.

€ 15/07/2025)ornadahidrégeno ITECAM.

C 17/07/2025Actualizaciénbase de datos de alum-
nos.

€ 09/09/2025Presentacion Hydnum Steel.
€ 21/10/2025Presentacion Rally Otofo.

€ 29/10/202535%aniversario La Tribuna.

€ 28/11/2025Jornada CAE.
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Reuniones Institucionales
2025

€ 14/01/2025Consejo extraordinario de la
Ciudad.

€ 22/01/2025Reuniéncon Concejalia de Ur-
banismo.

@ 31/01/2025Reunioéncon Vicepresidenta Di-
putacion.

C07/02/2025Reunion con IPEX Castilla-La
Mancha.

@ 13/03/2025Reuniéncon empresa Tecnove.

C08/04/2025Asamblea Unién Interprofe-
sional.

€ 09/05/2025Reunién con Repsol Puertollano.

@ 11/07/2025ReuniénconDirector ETSII Ciu-
dad Real.

 18/07/2025Reuniéncon empresa IM3.
C 06/11/2025ComisiénPlande Estudios ETSII.

C Reuniones con institucionesy empresas de
la provincia.

QC Reuniones directivas de la Delegacion a lo
largo del afo.

Actividaaes infantiles

€ 03/01/2025Tallerdeciencia en colaboracion
con la Casa de la Ciencia.

€ 23-27/06/2025Campamento de verano
de inglés.

@ 13/12/2025Actividad de magia y globoflexia
en Navidad.

v
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Otros hitos del ano

«C Renovacion de las certificaciones UNE-EN

ISO 9001:2015e ISO 14001:2015.

Q Mejora de instalaciones y trabajos de acon-

dicionamientode la sede.

C Impulsode nuevas vias de ingresos mediante

alquiler de espacios.

@ Firma de convenios con entidades formativas.
« Formacioén interna del personal.

@ Consolidacion de la actividad comunicativa

y huevos canales digitales.

« Tramitacion de certificados digitales para

colegiados.

C Mejoras tecnoldgicas en los equipos de la

Delegacion.




Delegacion de Guadalajara o

Durante 2025,la delegacién del COIIM en Guadalajara ha desarrolladoprincipalmenteactividades de caracter
divulgativo, formativoy cultural, en linea con su papel de conexién entre ingenieria, sociedad y tejido empre-

sarial local.

Exposicionesy actividades
divulgativas

Celebracién de las efemérides:Redaccién entre
colegiados de la edicion del libro conmemo-
rativo: “200 afios de ingenieria en la provincia
de Guadalajara: legado, innovaciény trans-
formacion”.

« Recorrido historico sobre el impacto de la
ingenieria en la provincia.

@ Recoge por primeravezde formasistemati-
ca el patrimonioindustrialy tecnologico de
Guadalajara.

Q Reivindicar el papel de Guadalajara como
territorioclave en la historiatecnoldgica de
Espanfa.

« Enfocada a acercar la profesiéna la ciuda-
dania y poner en valor su contribucion al
desarrollo territorial.

@ Acercar laingenieria al publico general, no
solo a técnicos presentado oficialmente el
3 de diciembre de 2025 en el Teatro Buero
Vallejode Guadalajara, con granrepercusion
institucional y cultural.

[« Y 4 M

.

1
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Formaciontécnica y
jornadas

€ 28/1/2025:0rganizado por la Delegacién
de Ciudad Real visita conjuntaa las insta-
laciones de produccién de H2 de Iberdrola
en Puertollano.

€ 13/2/2025:Jornadatécnicas sobre “Solucio-
nes de ventilacion para viviendas, digitali-
zacion, digitalizacion de Proyectos y herra-
mientas de apoyo al prescriptor”.

Estas iniciativas suelen estar dirigidas tanto a
profesionales colegiados como a estudiantes
y empresas.
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Eventos sectoriales e
innovacion

C Colaboraciény ponencias de colegiados con
empresas de titularidad de colegiados en
eventos profesionales.

« Apoyoydivulgacion de las actividades de los
miembros de la Union Profesional de Gua-
dalajara.

C Jornada técnica sobre el nuevo Reglamento
de Seguridad Contra Incendios en Edifica-
ciones Industriales (RSCIEl) impartidapor
colegiado de la Delegacion.

@ Participacion en las Jornadas sobre la Mo-
dificaciéndel Plan General de Ordenacién
Urbana organizado por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

C Fomento del networking entre ingenieros,
empresas e instituciones.

,-Jx,\'\_\

Colaboracion institucional y
académica

« Coordinaciony colaboracion con entidades
a nivel local,comola UNED y el CEAGU

Q Objetivo: promovertalento, empleabilidad e
innovacioén en la provincia.

/% \\\\\\\\\

Actividades culturalesy
sociales

C Torneoanual de Mus celebrado en Navidad
para colegiados con ampliaaceptacion para
fomentarla relacion entre colegiados.

Q Los primeros miércoles de cada mes se or-
ganiza un desayuno para colegiados en la
Delegacién con presencia de autoridadesy
personas de relevancia local a finde confra-
ternizarcon los propios colegiados.

C Grupo de WhatsApp para publicarnoticias,
eventos y temas de interés para los cole-
giados.

Q Celebracion de lacomida de Patrony cena de
navidad con asistencia masivade colegiados.

Q Inicio de latramitacion ante las autoridades
para dar nombre a una rotondaen el cen-
tro de la ciudad en favor de los ingenieros
industriales.
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Delegacion de Salamanca , R
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Alolargode 2025,la Delegacién de Salamanca del COIIM ha consolidado una linea de trabajo centrada en tres
ejes: el fortalecimientoinstitucional,la activacién de oportunidades técnicas para los colegiados yel refuerzodel
posicionamiento del Colegio como agente relevante en el desarrollo industrial de la provincia.

El ejercicio ha estado marcado poruna intensa agenda de interlocucion con administraciones,universidad, tejido
empresarial y ambito militar,junto con una progresiva estructuracion interna orientada a generar un impacto

sostenido.

Actividad institucional al
comienzo del ano

El primertrimestre se caracteriz6 por la ordenacion
de iniciativasy la activacion de relaciones clave. Des-
taca la elaboracion de la Memoria 2024, que permi-
ti6 consolidar un relato estructurado de la actividad
reciente y sentar las bases para la planificacion del
nuevo ejercicio.

En paralelo, se produjola reunién conjunta con el nuevo
Delegado Territorialde Industria,Alfonso Garcia Her-
nandez,en coordinacion con COPITI, estableciendo un
canal institucional directoy operativo.En este marco,
se identificaronoportunidades relevantes vinculadas
a la regularizacién de instalaciones, especialmente
depositos de gasoleo en entornos agricolas, abriendo
la puertaa una potencial carga de trabajotécnico para
los colegiados.

En esta mismalinea, la relacion con el Colegio de
Administradoresde Fincas avanzo hacia un plantea-
mientomas concreto: la identificacién de instalaciones
pendientes de regularizacién en comunidades y la
definicién de un plan coordinado con Industria. Este
enfoque, alin en fase inicial, presenta unalto potencial
de desarrollo técnico-profesional.

El trimestrese completd con avances significativosen
el ambitoformativoy académico. En colaboracion con
la Universidad de Salamanca, se definiéun primerpiloto
de microcredenciales en Fabricacion 3D, orientado
a profesorado de secundaria y estructurado bajo el
marco del RD 822y la plataformaEPICA. Asimismo,
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se reforzoélarelacion con la Catedra Almirante Martin
Granizo,explorandosinergias en el ambito de defensa,
seguridad y formaciontécnica.

De forma paralela, continuaron los trabajos para la
firmadel convenio con el Regimiento de Especiali-
dades de Ingenieros n° 11(REl 11),identificado como
un activo estratégico para la Delegacion. El trimestre
concluyo con lacelebracion de San José, reforzando
la cohesidn interna.

Aportaciones técnicas y eventos
académicos

Durante el segundo trimestre se intensificéla proyec-
Cién institucionaly académica. La Delegacion partici-
po en actos clave como la graduaciénde la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar,
reforzando su visibilidad en el &mbito universitario.

Asimismo,se mantuvo la presencia en iniciativas de
promocién de la ingenieria, como la Olimpiada de
Ingenierias Industriales,y se desarrollaron acciones
de divulgacién en la Universidad Carlos lll de Madrid.

En el planoinstitucional,se consolidé la relacion con el
REI 11mediantereuniones con su nueva jefatura (Co-
ronel Nogués Santalé) y con el Mando de Ingenieros
del Ejército, reforzandoel alineamiento para el futuro
convenio. También se participd en actos relevantes
como lafestividad de San Fernando del Regimiento
y en iniciativas vinculadas a sostenibilidad,como el
proyecto de redes de calor impulsado por la Univer-
sidad de Salamanca y el Ayuntamiento.




Consolidacion de alianzasen el
tercer trimestre

El tercer trimestre estuvo marcado por la proyeccion
externay la consolidacion del posicionamientotécnico
de la Delegacion. Destaca la participacion en la final
nacional de la Olimpiadade Ingenierias en Algeciras,
fortaleciendo vinculos con otras delegaciones.

Asimismo,se produjo una relevante presencia me-
diatica a nivel nacional, con intervenciones en Canal
24 Horas, Telediario y Cuatro TV, aportando analisis
técnico sobre el accidente del funicularde Lisboa.

En paralelo, se abordaron cuestiones institucionales
complejas, como el seguimiento de la controversia
judicial con la Delegacion Territorialde Industria,ges-
tionada mediante una comunicacién estructurada y
un posicionamiento oficial.

También se avanzden larevisién del convenio con el
REI 11yen la dinamizacién de visados tras el periodo
estival. La participacion en el acto de bienvenida de
la Escuela de Béjar reforzéelvinculo con nuevos es-
tudiantes.

Cierre de afnno con nuevas
iniciativas y colaboraciones

El cuarto trimestre se orient6a la consolidacién estra—-
tégica y la planificacién futura. La participacion en la
Madrid Engineering Week (UC3M) permitidacercar
el COIIM a estudiantes de ingenieria,destacando el
valor de la colegiaciéon temprana.

Asimismo,se acompario a alumnos en lavisitaal centro
de control de laM-30, reforzandoel papel del Colegio
como facilitadorde experienciastécnicas de altovalor.

En el ambitode pensamiento estratégico, se elabord
un articulo sobre el potencial del uranioen Salamanca,
posicionandoal COIIM en debates energéticos de re-
levancia. Paralelamente, se desarrolldun anteproyecto
internosobre el papel del Colegio en el Plan Industrial
de la provincia, identificando oportunidades en am-
bitos como logistica (ZALDESA), energia, defensa e
innovacion tecnoldgica.
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El trabajo con el REI 11continudconacciones de dina-
mizacion orientadas a la firmadel convenio, mientras
que con la Universidad de Salamanca se exploraron
posibles actividades conjuntas de caracter formativo
y cultural.

El ejercicio se completd con unanalisis detallado de los
visadoresy actores clave de la Delegacién, permitiendo
afinarla previsién de ingresos y la planificacion para
2026.En esta linea, la reunion con el Cluster Logistico
de Castillay Leén sobre el proyecto ZALDESA aportd
una visién directa sobre una de las infraestructuras
estratégicas de la provincia.

Evolucidon econdmica del visado
de proyectos

En términos econdémicos, los ingresos por visados
en 2025 ascendieron a 38.819€, lo que supone un
promedio de 44 1€ por colegiado y 4.313€ por cole-
giado visando.

Aunque lacifra es inferiora lade 2024,el analisis cua-
litativo reflejauna base mas estructurada y una mejor
identificacion de palancas de crecimiento a medio
plazo,especialmente en ambitoscomo la regularizacion
de instalacionesy la activacién de proyectos técnicos
derivados de la colaboracion institucional.

Conclusion

En conjunto, 2025 ha sidoun afio de transicién sélida:
menos orientado al volumen inmediato y mas enfo-
cado en construirlas condiciones estructurales que
permitan un crecimiento sostenido.

La Delegacién ha reforzadosu red institucional, ha ga-
nado visibilidadtécnica y ha avanzado en la definicion
de un posicionamiento claro dentro del ecosistema
industrial salmantino. El reto para 2026 sera convertir
estas bases en actividad efectiva y recurrente para
los colegiados.




Delegacion de Toledo -
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La Delegacién de Toledo del COIIM, desde su creacion en 2001,ha mantenido un firme compromisocon la
defensa, el apoyoy el impulsode los Ingenieros Industriales de nuestra provincia. Con mas de dos décadas de
actividad ininterrumpida,la Delegacién continlia consolidandose como un punto de referencia para nuestros
colegiados, que encuentran en ella un espacio de encuentro, representaciény servicio.

El afio 2025 ha supuesto un nuevo paso adelante en esa trayectoria de crecimiento. Ha sido un periodo marca-
do porla continuidad de proyectos estratégicos y por la puesta en marcha de iniciativas orientadas a fortalecer
aun mas la cercania con los colegiados y la visibilidad de nuestra profesiénen la sociedad castellanomanchega.

Durante este ejercicio se ha registrado un incremento notable en la actividad colegial, reflejadoen el aumento
en el volumen de documentacién técnica gestionada. Este dinamismoreflejael compromisode la Delegacion
con la calidad del servicio ofrecidoy con la actualizacion permanente de nuestros profesionales en un entorno

tecnologico y normativoen constante evolucion.

Las actividades de apoyo al colegiado han conti-
nuado ampliandose con servicios especializados,
herramientas para el ejercicio profesionaly programas
personalizados de desarrollo. Del mismo modo, se
ha reforzadola presencia del Colegio en mediosy
entidades publicas y privadas, afianzandola defensa
de nuestras atribuciones profesionales y la difusion
del valor afiadido que aporta el Ingeniero Industrial
en cualquier ambito productivo.

En conjunto, 2025 ha sido un afio de apertura y de
crecimiento. Un afio que reafirmaque el trabajo coor-
dinado, la participacién activa de los colegiados y la
apuesta porla excelencia son las claves para continuar
avanzando.

El paso del AVE Madrid-Lisboa
por Toledo

Iniciamos el afio posicionandonos de formaclara ante
un proyecto clave para el futuro de nuestra ciudad y
expusimospublicamente que la propuesta presentada
de manera conjunta por el Ayuntamiento de Toledo
y laJunta de Comunidades, bajo la denominacién
‘Toledo AVE’, era la opcidon mas idénea y adecuada
para el desarrollode la capital castellanomanchega,
una valoracion que fue bien acogida por el propio
alcalde de Toledo.
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Esta alternativa plantea el paso del AVE Madrid-Lisboa
porun andén pasante situado en terrenos municipales
frente al Centro Comercial Luzdel Tajo, manteniendo
la estacion de Santa Barbara para el servicio Avant
Madrid-Toledo,tal y como funciona actualmente.

Compartimos con ambas instituciones laimportancia
de que un proyecto de esta envergadura se base en
premisas fundamentales, como la preservacion del

cono visual de una ciudad declarada Patrimoniode la
Humanidad, algo que esta opcidn garantizaal salva-
guardar el paisaje y evitar un impacto visual negativo.

Valoramosespecialmente ademas que se asegure la
continuidad del servicio de la estacion de Santa Bar-
bara, que acoge cerca de dos millonesde viajerosal
afo, manteniendo un trayecto tan competitivo como
los 34 minutos que separan Toledoy Madrid. Asimismo,
entendemos que esta alternativa responde al desa-
rrollo del barrio del Poligono y mejorala conexién de
Toledo con otras ciudades de laregion,como Talavera
de laReina, asi como con comunidades vecinas como
Extremadura.

Desde un punto de vista técnico, destacamos que
se trata de una solucion ferroviaria operativamente
sencillay con un menor coste de inversién frente a
otras alternativas recogidas en el estudio informativo.
Por ultimo, quisimos subrayar el valor del consenso y
la unidad institucional mostrados porambas adminis-
traciones, una demanda clara de la ciudadania y un
factor clave para que la propuesta de Toledo llegue
con mavyor solidez ante el Ministerio de Transportes,
que tendra la decisién final.




Celebrando San José en Avila

Un afno mas, en torno al mes de marzo,nos reunimos
para celebrar la festividad de nuestro patrén, San

José. En esta ocasion, la celebraciéon nos llevd hasta
las Cuevas del Aguila,en Arenas de San Pedro, una
auténtica maravilla de la naturaleza con mas de 10
millones de afios de historia.La jornadacontinué en la
finca Huellas del Tiétar,en Lanzahita,donde tuvimosla
oportunidadde conocer unabodega de elaboracion
casi artesanaly degustarvinos de parcela amparados
por la D.O.P.Cebreros.

Mas de 50 personas, entre colegiados y familiares,
compartimos esta jornada festiva, en la que también
hubo espacio para el reconocimiento al finalizarla
comida que celebramos en el restaurante de lafinca
‘Huellas del Tiétar’. Nuestra vicepresidenta, Esther
Losada,fue laencargada de entregar una placa con-
memorativaa Eduardo Gonzalezen agradecimiento a
sus 25 afos de trayectoria como ingeniero industrial,
un merecido homenaje a su dedicacién y compromiso
con la profesion.

Formacion

Este 2025,desde el Colegio de IngenierosIndustriales
de Toledo hemos seguido ofreciendo herramientas
pensadas para acompafiar a nuestros colegiados en
su crecimiento profesional.Una de ellas es el servicio
de sesiones individuales de competitividad profesional,
un espacio de orientacion personalizadapara ayudar a
definirobjetivos, resolver dudas y reforzarhabilidades
clave como las redes sociales, las entrevistas de tra-
bajo o los modelos de negocio. Tampoco han faltado
nuestras jornadas técnicas centradas en ambitosde
especial interés y actualidad para la profesién como
el almacenamiento energético o el nuevo reglamento
de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.

Obras delegacion

Hace unos afios dimosun paso importanteen nuestra
Delegacién con una reformaintegral que transformé
porcompleto el aula de formacion,mejoréla accesibi-
lidady permitidadecuar los aseos de la planta sétano.
Ahoraha llegado el turno de la planta principal,el espa-
cio donde trabaja nuestro equipoy donde atendemos
de manera presencial a los colegiados. Un proyecto
gue comenzo con un concurso de disefo dirigidoa
estudiantes del Gltimocurso de la Escuela de Arte
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de Toledo.El disefio ganador de aquel concurso es,
precisamente, el que estamos llevando a la realidad.

Esta reforma formaba parte de los compromisos
adquiridos por nuestro presidente provincial en su
candidatura, y responde a una necesidad evidente:
el contraste entre el aula ya renovada y una planta
principal que no se habia actualizadoen mas de dos
décadas era cada vez mas notable.

Las obras comenzaronen el mes de octubre con un
objetivo claro: contar con una sede moderna,funcional
y plenamente adaptada a los tiempos actuales, que
serd inaugurada este afo.

Toledo:sede del encuentro
entre Espana y Portugal

La sede del COIIM Toledoacogio el encuentro bilateral
entre ingenieros industriales de Espafia y Portugal,
una cita que sirvio para reforzarla alianza estratégica
entre ambos paises en un momento de profunda
transformacionde laindustriaeuropea. Un encuentro
enmarcado en el acuerdo de colaboracién institucional
que, de formaalterna, se celebra anualmente aunoy
otro lado de la frontera.

En esta edicion, el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Industriales de Espafia recibio a
una ampliadelegacion de la Ordem dos Engenheiros
de Portugal con el objetivo de intensificarel trabajo
conjunto en ambitos clave como la transicién ener-
gética, laformaciéntécnica y la reindustrializacionde
la peninsulaibérica.

La jornada permitiéactualizar, entre otros asuntos, el
protocolode colaboracion entre ambas instituciones,
facilitando la movilidad profesional de los ingenieros
industriales entre los dos paises y reforzandoun puente
profesionalcada vezmas necesario ante el desarrollo.

Reunion de trabajo con lajunta

De otrolado,desde el Colegio participamosen una de
las reuniones de trabajodel Pacto porla Reactivacion
Econémica y el Empleo a través de nuestravicepre-
sidenta, Esther Losada, con el objetivo de aportar la
visidntécnica y profesionalde laingenieria industriala
un proceso clave para el futurode Castilla-LaMancha.

Este trabajo de didlogo, impulsado por el Gobierno
regional junto a los agentes sociales, culminoé en la
firmadel acuerdo “Castilla-La Mancha, Horizonte




2030 en diciembre de 2025.El nuevo pacto establece
531medidas, con una inversién de 15.800 millones
de euros para el periodo 2025-2030,centradas en
el desarrollo sostenible, la digitalizacion, el empleo
dignoy el bienestar social.

Asimismo,participamos en el proceso de elaboracién
del Plan Estratégico de Participacion Ciudadana 2025-
2030, aportando nuestro punto de vista como entidad
profesionalcomprometida con la participacion activa
en los asuntos publicos.

Ingenieros industriales con el
deporte

Dentro de nuestra campafia “Ingenieros Industriales
con el deporte”, seguimos apostando porel talentoy
los valores del deporte provincial manteniendo un afo
mas nuestras becas a jovenes promesas del atletismo
toledano. Asi,hemos renovado nuestro convenio con

el club de atletismo TrainingRey para seguir promo-
cionando la prometedora carrera de Silvia Rey en

campeonatos nacionales yeuropeos. Entre sus logros
en 2025,subcampeona del Campeonato Universitario
de atletismo o el primerpuesto en la San Silvestre

toledana en la categoria femenina.

Ademas, en este afio también quisimos mostrarnuestro
apoyo al Club Balonmano Ciudad ImperialFemenino,

un equipo en crecimiento que representa valores
con los que nos identificamos plenamente, como el
esfuerzo,la superacién y el respeto,y sorteamos varios
abonos para seguir la temporada 2025/2026.

Companerismoy cercania

Como es yatradicion,celebramos nuestra cena de Na-
vidad en el emblematico restaurante Venta de Aires de
Toledo,una cita plenamente consolidada en el calen-
darioanual del Colegio. Mas de cuarenta comparieros
y companeras compartimos una velada marcada por
el comparierismo, la cercania y el ambiente festivo,
que nos permitio intercambiar experiencias y seguir
fortaleciendo los lazosque nos unen como colectivo.

Durante la cena, nuestro presidente,Marcelino Casas,
dirigidunas palabras a los asistentes en las que puso
en valor los excelentes resultados alcanzados por la
Delegacion de Toledo,que cerré el ejercicio con la
mayor cifra de documentos visados de los ultimos
diez afios.

Como antesala a la cena, organizamosuna visita cul-
tural por la Juderia de Toledo. También dentro del
programade actividades navidefas, preparamos una
jornadamuyespecial en Puy du Fou Espafia que per-
mitid a colegiados, colegiadas y a sus familias vivir
la Navidad en un entorno unico, transformado en la
moradade los Reyes Magos.




Actividades infantiles

« 14dediciembre: Entradas Puy du Fou Fami-
lias. Asistentes: 80

v

.

Otras actividades en 2025

@ Reunioén directivas de la delegacion
@ Reuniones con instituciones y empresas

@ Acciones en el area de Asesoriajuridica

—

Organizacion de jornadas
y webinars

@ 30 de enero:Jornada Técnica: Soluciones
Practicas y Econdmicas en Almacenamiento
Energético. Asistentes: 9

@ 20 de mayo:Jornada Técnica Nuevo Regla-
mento de Seguridad Contra Incendios en
Establecimientos Industriales. Asistentes: 40

@ 5 de junio:Jornada Técnica Sostenibilidad
Saint-Gobain. Asistentes: 7
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Eventos y Actos

C Sorteo tarjetas Decathlon

C Campana de radio (SER) “Ser Ingenierode
Master es un Plus”

@ Celebracién de San José (50 asistentes)

C Camparna de radio(COPE) “Ser Ingeniero
de Master es un Plus”

@ Sorteo abonos balonmano
@ Polos Logo Delegacion (49)
@ Ruta histoérica porToledo

@ Cena Navidad (47asistentes)

- /

o N
Prensa y redes sociales

@ Notas de prensa: 4

Q Apariciones en medios: 13
o %

X Instagram Facebook

Impresiones 250 1089 3500
Seguidores
Totales 21 ® 429
Numero de o 20 2

Publicaciones




Delegacion de Valladolid

e ? . .
La Delegacién de Valladolid fue fundada en 1950y surge con el fin de facilitar el progreso de la profesion de
ingeniero industrialy atender sus necesidades, sin olvidarlas del resto de agentes que les rodean: empresas y
sociedad en general.

Integra, actualmente, mas de 800 ingenieros industriales que desarrollan su actividad profesional en multitud
de sectores, asi como a alumnos de escuelas de ingenieria que todavia no son titulados. Trabajamos de forma

coordinada y directa con la Administraciéon publica, ingenieros industriales y sociedad en general.

Nuestra red de expertos, con altos conocimientos
técnicos y una dilatada experiencia profesional en
multiples sectores, nos avala como organizacion de
referencia en Valladolid para ingenieros industriales.

El espiritu de servicio a nuestros colegiados nos ca-
racteriza; facilitamos el ejercicio de su profesién,y
potenciamos una actitud de cambio y adaptacion
permanente a la problematica de cada momento.

Se colabora con la Administraciény el mundoem-
presarial en areas técnicas/cientificas,econdmicas o
juridicas, impulsando la participacion de la profesién
en aquellas materias que sean de su competencia.
Somos miembrosde laMesa de laSeguridad Indus-
trial de Castillay Leén, Comisién de Medio Ambiente
y Urbanismode Valladolid,Mesa del Soterramiento en
Valladolid colaboracién estrecha con el Ayuntamiento
de Valladolid.

Ademas, se asesora a los centros docentes paraade-
cuar sus planes de estudio a las demandas profe-
sionales de los nuevos titulados, formando parte del
Comité Académico del Master de Ingenieriaindustrial
de la UVAYy siendo patronos del Centro Tecnol6gico
de Castillay Ledn.

Se defiende activamente la profesiény actuamos
con anticipacion en lo que a derechos y a deberes se
refiere.Por ejemplo,a través de reuniones sectoriales
y somos miembros de la Junta Directiva de ATECYR
Castillay Ledn.

Desarrollamos servicios para el desarrollo profesional
y humano de nuestros colegiados, otorgandoespecial
importancia a los aspectos formativosy de genera-
cién de empleo, sin olvidar otros de caracter social
y/ocultural.
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Junta Directiva:

@ Presidente Provincial D.José Garcia

Q Secretario D. Antonio Ferrero

C Vocal: Dia. Blanca Giménez

Personal:

« Director: D. Carlos J. Moreno

Q Técnico de visados: D. Miguel Antén

@ Personal administrativo:Dia. Carmen Gonzalez

Actualmente el Colegio en Valladolidtiene dados de
alta 800 Colegiados y 47Alumnos Asociados.

Situacion laboral: el 83 % figurancomo activos, un
6 % jubilados y un 11%en desempleo.

Piramide de edad: 46 (5,8%) de menosde 35 anos,
321(40%) entre 35y 50 anos, 363(45,4%) entre 50y
65 anosy 70(8,8%) de masde 65arios. Edad Media:
52 afos (+1)

Por sexos: 669 hombres (83,6%) y 13 1mujeres(16,4%)

Visados
@ Un afio con mucho trabajo,unos 2000 documentos.

@ Seguimos aportando a todos los proyectistas que
visan un Seguro que les permite cumplirlos requi-
sitosde lajunta de Castillay Ledn.

C También llevamos a cabo los visados de todas la
delegaciones del COIlIM en Castillay Ledn




Formacion

@ Se estan desarrollando todos los curso online prin-
cipalmente desde lasede central lo que ha hecho
gue haya ungranincremento en laformaciononline.

«C Cuarta preparacion consecutiva de las plazasque
ofrece laJunta de Castilla y Ledn. Todos los apro-
bados de esta convocatoria han sido preparados
por el Colegio.

Otros hitos del ano
Q Certificacion 1SO 9001:2015eISO 14001:2015

C Empresa de Comunicacion con varios arti-
culos de repercusién en medios

@ Se haadecuado lasede en temas “ventilacion
y extraccion”, convirtiéndola en un espacio
seguroy con mayor eficiencia energética

- /

Relaciones internas

C Celebramos en marzoel homenaje a nuestros
colegiados mas antiguos

@ Celebracién de Navidad
C CINE para los nifios

@ Programa de Ingeniero a Consejero en Va-
lladolid

@ 400 segundos edicién Valladolid
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Resultados Estimados

C SEGUIMOS TENIENDOUNOS BUENOS RESULTA-
DOS por cuarto afio consecutivo, basados en un
buen comportamiento de los visados, la fidelidad
de nuestros colegiados y a una contencion en el
gasto muy consolidada.

@ Rondaremos un resultado operativo por encima
de los 100.000 €

Relaciones externas

Se sigue estando de manera continua en:

C Comité Académico Master de Ingenieria
industrial

Q Colaboracién con la Delegacién de Alumnos
de laEscuela

C Comisién de Medio Ambiente y Urbanismo
de Valladolid

« Mesa de la Seguridad Industrial
C Instituto Tecnoldgico de Castilla y Ledn
@ Seguimos con la Asistencia Técnica Ciu-

dadana

- /




Informe econdomico

Resultados econdmicos

En el afno 2025 hemos cerrado el ejercicio con resul-
tado operativo de 271.929eurosfrente a 190.463euros
registrados por ese mismo concepto en 2024.Esto
se debe fundamentalmentea la subidade la cifra de
visados y a un incremento de los ingresos derivados
de las acciones del plan estratégico de los tltimos 3
anos, cuyos beneficios en ingresos se reflejaranen el
medio largo plazoy que ya se han empezadoa recoger.

Resultado del ejercicio:

415.620 €

El resultado finaldel ejercicio, después de amortiza-
ciones y otros resultados extraordinarios se situd en
415.620euros frente a 566.274euros en 2024, debido
a unos menores ingresos extraordinarios financieros
en 2025 y a un incremento en las amortizaciones
tecnologicas y obras en algunas sedes.

Cifra de negocio:

4.626.168 €

Datos econdmicos clave

Concepto 2025 2024
TOTALINGRESOS 4.626.168 € 4.115.233€
TOTALGASTOS 4.354.239 € 3.924.769€
RESULTADO OPERATIVO 271929€ 190.463 €
Amortizaciones -321179€ -291.097 €
Financieros 447595 € 610.198€
Gastos de reorganizacion -14136 € 0€
Gastos Financieros -49949 € -43314€
Plusvalias locales 81.359€ 100.024 €
RESULTADOEJERCICIO 415.620 € 566.274 €

Activo 2025 2024
Activo no corriente Inmovilizado intangible 290.326 € 80.258 €
Inmovilizado material 13.460.937 € 13531.117€

Inversiones inmobiliarias 953332 € 957.834€

Inversiones financieras a largo plazo 303 € 303 €

Activo corriente Activos no corrientes mantenidos para laventa 0€ 0€
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 800.011€ 503.751€

Inversiones financieras a corto plazo 8.724.877 € 8.386.354 €

Periodificaciones a corto plazo 0€ 3916€

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 731441€ 805.799 €

Total activo 24961226 € 24.269.333 €

Patrimonio neto y pasivo 2025 2024
Patrimonio Patrimonio neto 24173462 € 23.476.188€
Pasivo no corriente Provisiones a largo plazo 686 € 686 €
Deudas a largo plazo 59717 € 57217 €

Pasivo corriente Deudas a corto plazo 9.889 € 977€
Acreedores comerciales y otrascuentas a pagar 649.206 € 707.861€

Periodificaciones a corto plazo 68.267 € 26.403 €

Total patrimonio neto y pasivo 24961226 € 24.269.333 €
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™\
La gestion
econdmica del
COIIM impulsa
hoy las bases del
desarrollo y la
oportunidade
del manana




Comisionestecnicas

Actividad comisionestécnicas

Comision de Medio Ambiente

La Comisionde Medio Ambiente del COIIM, integrada por 35 miembros,ha desarrollado durante 2025 una actividad
alineada con los principales retos globales en sostenibilidad,consoliddndose como un espacio de referencia para
el andlisistécnico yla generaciéon de conocimiento en ambitos como la transicion ecoldgica, la gestion de recursos,
la calidad del airey la economia circular.

A lolargo del afio, la Comisién ha impulsado iniciativas relevantes como la colaboracion en la red de calidad del
aire de Madrid juntoa alumnos de la Escuela (26-02-2025),larealizacién de visitas técnicas a infraestructuras es—
tratégicas como el Centro de Tratamiento de Valdemingdmez (07-11-2025)ylaEstacion Regeneradora de Aguas
Residuales de Viveros de la Villa (26-11-2025),conparticipaciéndela ETSII UPM, asi como la preparacion del curso
sobre “Economia Circular y su aplicacion en la empresa” (03-04-2025).

Estas actuaciones, junto con su participacion en forostécnicos y su actividad divulgativa, refuerzan el papel de la

Comisién como agente activo en el posicionamientodel COIIM ante los desafios medioambientales actuales.

Actividades

La actividad de la Comision ha combinado reflexion
estratégica, participacion institucional y aproximacion
practica a soluciones ambientales.

Jornadas organizadas:

C “Resultados de la COP29 y Ciudades Climati-
camente Neutras” (16-01-2025,COIIM)

Q “Resultados de la COP30 en Brasil” (02-12-2025)
Participacion institucionaly técnica:
C Participacién activa en CONAMA

@ Representacion en la jornada “Analizarlos ob-
jetivos 2030-2035" (Castellén, 07-05-2025)

@ Intervencion de Luis Martinez, vicepresidente
de la Comisiéon, como moderador

Visitas técnicas:

« Red de calidad del aire de Madrid con alumnos
(26-02-2025)

C Centro de Tratamiento de Valdemingomez (07-
11-2025)

Q Estacion Regeneradora de Aguas Residuales
de Viveros de la Villa (26-11-2025),conparti-
cipaciénde la ETSII UPM
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Publicaciones y difusion

La Comisiénha desarrolladoactividad de divulgacion
a través de distintos canales del COIIM y de medios
especializados, incluyendo la revista Tesla,laweb del
COIIM, las redes sociales y otros soportes de difusion
sectorial.

Articulos (Tesla, web COIIM, otros
medios):

@ Publicacién en iAgua: https://www.iagua.es/
blogs/jose-antonio-diaz-lazaro-carrasco/
ayuntamientos-pueden-limpiar-cauces-y-evi-
tar-inundaciones

@ Publicacién en la web del COIIM con motivo
del Dia Mundial del Agua: “Conservacion de los
glaciares: un reto global que nos afecta a todos”

Q Actividad para el Colegio en las redes socia-
les de la Comision de Medio Ambiente: “Las
recientes lluvias en gran parte del pais no solo
han marcado el clima”

@ Publicaciéon con motivo del 5 de junio, Dia
Mundial del Medio Ambiente: “Hacia un futu-
ro sostenible”




Formacion

En el ambito formativo,la Comision ha avanzado en

Perspectivas

De cara a los proximosejercicios, laComision orienta

su actividad hacia el refuerzode suimpacto en ambitos
clave como la economia circular y la sostenibilidad
empresarial.

el disefio de iniciativas orientadas a la capacitacion
en sostenibilidad.

@ Preparacion del curso “Economia Circulary su

aplicacion en la empresa” (03-04-2025) C Desarrollo del curso de economia circular pre-

visto para 2026

@ Puesta en marcha prevista en 2026 )
C Continuidad en la participacién en foros es-

tratégicos

Colaboracion institucional

Q Refuerzo de la generacién de contenido técnico

y divulgativo
La Comisién ha mantenidoy reforzadosu red de co-
laboracién con entidades de referencia. En conjunto, la actividad desarrollada durante 2025
refuerza el posicionamiento de la Comision como un
espacio de referencia en la aportacion de soluciones
a los desafios ambientales, consolidando el papel del
COIIM como agente activo en la transicién hacia un

modelo mas sostenible.

Entidades:

C Fundacion CONAMA

C iAgua

Tipo de colaboracion:
« Formacion

C Divulgacién

Comisionde Energia

La Comisionde Energia del COIIM, integrada porun equipoactivo de trabajoy con lacelebracién de ocho reuniones
alo largode 2025, ha desarrollado una intensa actividad orientada al andlisis, debate y difusiénde los principales
retos del sistema energético, consolidandose como un espacio de referencia en ambitos como la descarbonizacién,
la seguridad de suministro,el desarrollo del hidrogenoy la regulacién energética.

Durante el ejercicio, la Comision ha impulsado iniciativas relevantes como la organizacion de jornadas técnicas

sobre descarbonizacién del sistema energético, certificados de ahorroenergético (CAEs) y energiay digitalizacion,
asi como la presentacion del Centro de Hidrégeno de la Comunidad de Madrid. Asimismo,ha desarrollado una
intensa actividad de andlisis mediante debates técnicos sobreel PNIEC, el mercado eléctrico, el apagén eléctrico
o la evolucidn de los combustibles renovables, junto con la propuesta de iniciativas formativas en ambitos estraté-
gicos como el hidrogenoy los CAEs.

Estas actuaciones, junto con su presencia en medios de comunicacion y su actividad institucional, refuerzanel
papel de laComisiéncomo agente activo en el posicionamientodel COIIM ante los desafios energéticos actuales.

Jornadas técnicas o conferencias or-
ganizadas:

Actividad

@ La Comisién ha desarrollado una actividad continua
de caracter técnico y estratégico, combinando la
organizaciénde jornadas,la participacién en deba-
tes especializadosy el seguimientode laactualidad
energética.

@ Jornada sobre Certificados de Ahorro Energético
(CAEs)
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@ Jornada técnica sobre “Descarbonizaciéndel Siste-
ma Energético en Espafia. Costes de no alargarla
operacién del parque nuclear actual”

@ Jornada “Energia y digitalizacién” (02-12-2025)
@ Presentacién del Centro H2 CAM (04-11-2025)

Participacion en debates organizados
por la Comision:

@ PNIEC, redes y almacenamiento

@ Apagon eléctrico

C Combustibles renovables y RED llI

Q Referencias de precios en MIBGAS

C Ampliaciénde licencias del parque nuclear

@ Solicitud de Iberdrolapara ampliacién de concesiones
de presas para bombeo

C Mercado de CAEs vy su impacto en el ahorro ener-
gético

@ Proyecto P2 y su planificacion

C Equilibrio oferta—-demandaen el mercado eléctrico
@ Seguimientodel PNIEC 2030

@ Nuevo impuestoa las energéticas y su impacto
Debates presenciales y telematicos:

@ Presupuesto 2026:procedimientos y facturacion

@ Saturaciéon de redes y discrepancias regulatorias
(REDEIA, CNMC, Gobierno)

@ Cero eléctrico y medidas adoptadas por REDEIA

@ Proyectos de hidrégeno (Puertollano, ciclo combi-
nado en Alemania850 MW)

@ Normativa de seguridad del hidrégeno

« Cobertura de demanda en Catalufia (Asco,Vandellos)
y lineas de interconexion

Formacion

La Comisién ha impulsadoiniciativas orientadas a re-
forzarlacapacitacion técnica en el ambitoenergético:

@ Promocion de descuentos COIIM para cursos de
EnergylLab asociadosa la certificacion IPMVP

@ Propuesta de cursos de prestigio sobre hidrdégeno,
en apoyo al Departamento de Formacion

C Impulsode cursos COIIM relacionados con Certifi-
cados de AhorroEnergético (CAEs), con el objetivo
de reforzarla presencia del Colegio en este dmbito

Publicaciones vy difusion

La Comision ha desarrolladouna actividad relevante
de generacion de contenido técnico y posicionamiento
institucional.

Articulos y comunicaciones:

@ Nota a medios sobre el “cero eléctrico” del 28-04-
2025

@ Notasobreel cero eléctrico yreunionen el Congreso

@ Nota a medios sobre saturacion de redes y refuerzo
del sistema

« Colaboracién en laTask-Forcedel COIIM sobre “Pil-
doras informativas”

Intervenciones en mediosy
actividad institucional

La Comisidnha mantenidouna destacada presencia
en medios de comunicaciony actividad institucional,
contribuyendo al posicionamientodel COIIM en el
debate energético.

Intervenciones en medios:

@ Intereconomia: cumbre mundial de energias reno-
vables en Abu Dabi

@ Herreraen COPE: consumo energético de centros
de proceso de datos

@ COPE: programasobre obsolescencia programada

@ Entrevista en RNE: defensa del programaCAM sobre
innovacién en energia nuclear y prolongaciéonde la
vida util de la C.N. Almaraz

@ Entrevistas en La Razon:
~Cao dédicd’ dd 28-04-2025

AEspafia  a margen del renacer nudear inter-
hacional”
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Actividad institucional y posiciona-
miento:

@ Nota a mediosy reunion con la Secretaria del Con-
greso

C Impulsodel Centro de Hidrégeno de la Comunidad
de Madrid

@ Posicionamiento sobre CAEs como oportunidad
profesional

@ Apoyoa laampliacidon de licencia de la C.N.Almaraz

@ Envio de cartas oficiales firmadas por el Decano al
Gobierno (Vicepresidenta 3%y Ministrode Industria)

Q Apoyo al Decano en actividades relacionadas con
la Presidencia del Centro de Hidrégeno renovable
de laCAM

C Desarrollo de los proyectos 2,3y 4 de la Comision,
con posible extensién presupuestaria a 2026

Perspectivas

De cara a los préximosejercicios, laComisién orienta
su actividad hacia el refuerzode suimpacto en ambitos
clave como la descarbonizaciondel sistemaenergético,
el desarrollodel hidrégenoy la eficiencia energética.

Se prevé la consolidacion de iniciativas formativasen
ambitos estratégicos como los CAEs y el hidrogeno,
asi como la continuidad en el andlisis regulatorioy en
la participacion en el debate publico.

En conjunto, la actividad desarrollada durante 2025
refuerzael posicionamiento de la Comision de Energia
como un espacio de referencia en la aportacién de
conocimiento técnico y en la defensa de soluciones
que garanticen un sistema energético seguro, com-
petitivo y sostenible.

Comision de Transportey Logistica

La Comision de Transporte y Logistica del COIIM, integrada por 28 miembros, ha desarrollado durante 2025 una
actividad orientada al analisis técnico, el debate estratégico y la difusiénde conocimiento en ambitos clave como
la movilidad sostenible, la logistica avanzada y el transporte ferroviariode mercancias.

Durante el ejercicio, la Comision ha reforzadosu actividad mediante la incorporacién de seis nuevos miembros—Mi-
guel FernandezValifio, Carlos AlvarezlLezcano, José Luis Caaveiro Diaz,Miguel Reina Urefia, Javier Solans Aréizaga
y Eduardo Marcos Gomez—yla celebracion de diversas reuniones de trabajo, consolidandose como un espacio de

referencia para el andlisis de los retos del sector.

Actividad

La Comisionha desarrollado una actividad continua-
da de caracter técnico e institucional,combinando
reuniones de trabajo, visitas técnicas, participacion
en jornadas especializadas, elaboracion de informes
y difusiénde informacion sectorial.

Alolargodel ejercicio se han celebrado cinco reunio-
nes de laComision, en formatotelematico y mixto,con
participacién activa de sus miembros,destacando las
sesiones celebradas el 29de enero, 4 de marzo,5 de
junio, 17de septiembre y 5 de noviembre.
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Entre las principales actuaciones destacan la realiza-
cién de visitastécnicas a instalaciones estratégicas,
como la planta de Horse (4 de abril, 15asistentes),

el centro CESVIMAP (3 de octubre)y el Centro de
Regulacién de Circulacién de Alta Velocidad de Adif
en Madrid Atocha (30 de octubre), asi como la parti-
cipacion en un amplionimero de jornadas técnicas

y foros sectoriales.

Asimismo,la Comisién ha elaborado informestécnicos,
entre los que destaca el informe sobre la situacion
del ferrocarrilen Espana, presentado al Decano, y ha
mantenido un flujocontinuo de informacion técnica
y sectorial relevante con sus miembros.




Participacion en jornadas
técnicas

La Comisién ha mantenido una presencia activa en
el ecosistema sectorial, participando en numerosas
jornadas y encuentros profesionales, entre los que
destacan:

C Jornada “El estado logisticode Madrid” (COIIM /EI
Canal, 25 de febrero)

@ Jornada CEOE /UNO “Logisticaytransporte:balance
2024y previsiones 2025” (26 de febrero)

Q “Retos y tendencias de la distribucion urbana de
mercancias” (Cadena de Suministro, 13de marzo)

@ Il Congreso de Movilidad Inteligente y Sostenible
(Prensa Ibérica, 25 de marzo)

@ Congreso de la Asociacion Espafola del Transporte
(1de abril)

@ Jornadas sobre Corredores Europeos (Ponferrada,
12de junio)

@ IForo anual del Transporte Ferroviario de Mercancias
del Futuro (Corredores.eu /COIIM, 25 de junio)

@ “Presente y futuro de la movilidad sostenible” (12de
septiembre)

@ Multimodal Eurosur (25 de septiembre)
Q ICAITREN Signalling (9 de octubre)

@ IX Forolbérico CSOI - Corredor Sudoeste Ibérico
(16de octubre)

C Jornada Logistica (Cérdoba, 4 de noviembre)

@ Asamblea de la Plataforma Tecnoldgica Ferroviaria
Espafiola (11denoviembre)

« ETSIIM - 175arios industriales en el tren (12de no-
viembre)

@ Il Foro sobre Patrimonio Militar Espafol (18-19de
noviembre)

C Rail Live (26-28de noviembre)
@ Premios CEL Logistica (15de diciembre)

Esta actividad ha permitido reforzarla presencia del
COIIM en el ambito del transportey la logistica, asi
como contribuiral andlisis de tendencias y al desarrollo
de iniciativas estratégicas.
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Publicaciones vy difusion

La Comisionha desarrolladouna actividad relevante
de generacion, analisis y difusion de conocimiento
técnico,tanto en los canales del COIIM como mediante
el seguimiento continuado de informacién sectorial
especializada.

Entre las principales actuaciones destacan la difusion
delwebinar “El sector del automovily la innovacion en
las baterias” (ASEPA, 24 de marzo),laelaboracién del
Informe sobre la situacion del ferrocarril en Espaia,
presentado al Decano en octubre,y la publicacién de
articulos en larevista Tesla,como “Empresa publicay
empresa privada’.

Asimismo,se han elaborado ydifundidotrabajos téc-
nicos sobre transporte ferroviario, intermodalidad y
mejora de infraestructuras, asi como articulos como
“Historiade los contenedores”, “Transporte ferroviario
intermodal”, “Seis medidas para mejorar las infraes—
tructuras ferroviariasen Espafia” o “Muchas logisticas
en una’.

La Comisiénha mantenidoademas una actividad con-
tinuada de difusidonde informaciontécnica y sectorial,
incluyendo boletines especializados de ASEPA y del
Cluster de Automocion de Castilla y Leén, asi como
el seguimiento del Informe mensual del sector de
automocion, junto con informacién procedente del
Consejo General de Ingenieros Industrialesy otras
entidades del sector.

Asimismo,miembrosde laComisidn han participado en
medios de comunicacidon,como la entrevistaen COPE

a Silvia Roldan, contribuyendo al posicionamiento
del COIIM en el debate sobre movilidady transporte.




Comisionde Ingenieria Médica y Sanitaria

La Comisidnde IngenieriaMédica y Sanitaria del COIIM ha reforzadoen 2025 su papel como referencia técnica
y estratégica dentro del Colegio, consolidando su presencia en el sector sanitarioy ampliando su capacidad de
influencia.

A través del desarrollo de proyectos estratégicos, la organizacién de congresos especializados, la elaboracién
de publicaciones técnicas y el fortalecimientode su actividad institucional, la Comision ha contribuido a posi-
cionar la ingenieria como una disciplina clave en la transformacionde los hospitales, la mejorade procesos y la
sostenibilidad del sistema sanitario.

Con una estructura consolidada y una creciente actividad, la Comisién continta impulsando la generacion de
conocimiento técnico, la propuesta de soluciones concretas a los retos del sistema sanitarioy el posicionamiento

de los ingenieros industriales como agentes clave en la evolucion del modelo asistencial.

Crecimiento y organizacionde
la Comisién

La Comisiéncuenta en 2025 con una estructura con-
solidada y multidisciplinar, formada por 135vocales
procedentes de dmbitos como la ingenieria industrial,
biomédica, medicina,farmacia y gestion sanitaria. Esta
diversidad de perfiles permite abordar los retos del
sector desde una visién integral, combinando cono-
cimiento técnico y experiencia operativa.

La estructura organizativa se articula bajo la presi-
dencia deJuan José PérezBlanco ylavicepresidencia
de Laura Gémez,y se apoya en un modelo de trabajo
colaborativo que favorece la participacién activa y la
incorporacién de expertos externos.

La actividad de la Comision se organizaa través de
siete grupos de trabajo especializados:

Q Infraestructuras sanitarias

C Instalaciones hospitalarias

@ Optimizaciénde procesos en sanidad
C Equipamiento electromédico

« Formacién

C Logistica

€ Innovacion ydigitalizacion

Estos grupos permiten desarrollar proyectos concre-
tos y abordar de formaestructurada los principales
retos del sector sanitario, en linea con los objetivos
estratégicos de la Comision.
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Congreso de Hospitales
Disruptivos 2025

La Comisidnha consolidado el Congreso de Hospitales
Disruptivos como uno de los principales espacios de
encuentro en el dmbitode lainnovacién sanitaria.En
2025 se han celebrado nuevas sesiones centradas
en alta tecnologia hospitalariay gestion, reuniendo
aproximadamente a 250 profesionales del sector y
alcanzando un patrocinio cercano a los 42.000 euros.

El Congreso continda posicionandose como una re-
ferencia en laintegracién de tecnologias avanzadas,
la mejora de procesos hospitalarios y el impulso de
nuevos modelos asistenciales, reforzandoel papel de
la ingenieria en el disefio y gestién de los hospitales
del futuro.

Actividad y participacion
sectorial

Durante 2025, la Comision ha desarrollado una in-
tensa actividad en el ambito técnico e institucional,
destacando:

@ Organizaciénde una jornadatécnica sobre gestion
y preparacion ante apagones en entornos hospi-
talarios

Q Participacion en 15ponencias en congresos, foros
y eventos institucionales

@ Participacién en jornadas Lean Healthcare en co-
laboracién con el Hospital Fundacién Alcorcén
y el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Cataluia




@ Participacion en laAsamblea Anual de la Asociacion
Espariola de Ingenieria Hospitalaria

Estas actuaciones han contribuido a reforzarla vi-
sibilidad de la Comision y su posicionamiento en el
ecosistema sanitario.

Publicaciones

La Comision ha continuado desarrollando su labor
de generacién y difusion de conocimiento técnico
mediante la elaboracion de documentos de referencia:

Q LibroBlanco de Infraestructuras Sanitarias

C Guia de gestiony mantenimientoen instalaciones
hospitalarias

@ Guia de gestién y mantenimiento de equipamiento
electromédico

@ GuiaTPM en Sanidad

Estas publicaciones consolidan una linea de trabajo
orientada a mejorar la eficiencia, sostenibilidad y cali-
dad de los servicios sanitarios,y refuerzanel papel del
COIIM como interlocutortécnico en el sector.

Colaboracion con instituciones

La Comisionha intensificadosu actividad institucional,
reforzandosu interlocucion con organismosclave del
ambito sanitario.

Entre los hitos mas relevantes destaca la firmade un
convenio de colaboracién con el Ministeriode Sanidad.
Asimismo,mantiene presencia activa en el Consejo
de Colegios de Ingenieros Industriales, el Instituto de
la Ingenieria de Espafia, la Asociacién Espanola de
Ingenieria Hospitalariay la Sociedad de Ingenieros
Biomédicos.

Estas colaboraciones permiten ampliarel impacto de
la Comisiény fortalecer su papel en la definicion de
politicas y estrategias en el ambito sanitario.

Proyectos estratégicos

Durante 2025,la Comisién ha impulsadoy desarrollado
diversas iniciativas estratégicas orientadas a reforzar
su impacto en el sector:

C Libro blanco de puesta en marcha hospitalaria.
Proyecto en fase de disefio orientado al desarrollo
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de una metodologiade referencia para la evaluacion
y puesta en marcha de centros hospitalarios,con el
objetivo de proporcionaruna herramienta inéditay
de altovalor para el sector.

C Premios Lean Healthcare y difusion de bue-
nas practicas. Iniciativa orientadaa reconocery
visibilizarbuenas practicas en el ambito sanitario,
impulsadaen colaboraciéon con el Colegio de Ca-
talufiay con el respaldo del Ministerio de Sanidad.

C IV edicion del Congreso de Hospitales Disrupti-
vos. Avance en la organizacionde una nueva edicion
del Congreso, prevista para la tercera semana de
septiembreen el Institutode la Ingenieriade Espana,
con el objetivode seguirconsolidando esta iniciativa
como referencia en innovacion sanitaria.

Todosestos proyectos cuentan con financiacién apro-
bada y equipos técnicos asignados,y se desarrollanen
colaboracién con el Ministeriode Sanidad yla Asociacion
Espanola de Ingenieria Hospitalaria.

Plan de actividades

La Comisién ha definidouna planificacion orientada a
reforzarsu impacto en el periodo 2025-2026,centrada
en lainnovacion, la excelencia operativay la colabora-
Cion institucional.

Entre las principales lineas de actuacion destacan:

@ Jornadas tematicas sobre Lean Healthcare en co-
laboracién con el Ministerio de Sanidad

C Desarrollo del libro sobre puesta en marcha de
hospitales

«C Consolidacion del convenio con el Ministerio de
Sanidad

C Organizacion de nuevas ediciones del Congreso
de Hospitales Disruptivos

El planincorporamecanismos de evaluaciéon continua
mediante indicadores de impacto,asistencia y retorno
para los colegiados, con revisiones periddicas que
permiten adaptar las prioridades a la evolucién del
entorno sectorial.




Valor aportado al COIIM

La actividad de la Comisién genera valor tangible e
intangible para el Colegio, fortaleciendo su posicio-

Perspectivas

De cara a los préximosejercicios, la Comision conti-
nuara reforzandosu posicionamiento como referente

en innovacién sanitaria, impulsando la integracion de
la ingenieria industrial en el disefio y gestién de los
sistemas de salud.

namiento competitivo y aumentando la visibilidad
profesional del colectivo. Este valor se manifiestaen:

@ Generacion de conocimiento técnico, con mas de

2.000 descargas acumuladas de publicaciones La consolidacion de iniciativas como el Congreso de
Hospitales Disruptivos,el desarrollo de huevos docu-
mentos técnicos y el fortalecimientode la colaboracion
institucional permitiranampliar su impacto y visibilidad
en el sector, reforzandoal mismotiempo el papel del
COIIM como interlocutortécnico de referenciaen el

ambito sanitario.

@ Representacion institucional en organismosy foros
clave del sector sanitario

@ Impulso a la profesidon mediante el desarrollo de
herramientas, metodologias y oportunidades en
mercados emergentes

Como indicadores de impacto, la Comision registra
mas de 350 asistentes a eventos, mas de 2.000 des-
cargas de publicacionesy 20 apariciones en medios.

Comision de Industria

La Comisionde Industriadel COIIM, que ha celebrado nueve reuniones de trabajoa lolargode 2025y ha incorporado
15nuevosvocales (con 2 bajas), ha desarrolladouna actividad destacada centrada en el analisis de lacompetitividad
industrial, la transformacidntecnolégica y el posicionamiento estratégico de sectores clave como la automocion,
la energia y la digitalizacion.

Durante el ejercicio, la Comisién ha impulsadoiniciativas relevantes como la elaboracion delinformesobre el sector
de la automocionen Espafia, la participacion activa en la organizaciondel congreso CIBITEC 2025,asi como la
realizacién de visitastécnicas a instalaciones industriales estratégicas como las plantas de hidrogenoy fertilizantes
en Puertollano o la zonaindustrial de Iberia en Madrid. Asimismo,ha promovido espacios de reflexiéon mediante
presentaciones institucionales y sectoriales de alto nivel, reforzandosu papel comoforode referencia para el analisis
industrial.

Estas actuaciones, junto con su intensa actividad colaborativa y su aportacién editorial, consolidan el papel de la
Comision como agente activo en el impulsode la competitividad y modernizaciénde la industria.

Actividades Presentaciones institucionalesy sec-
toriales:

La Comisiénha desarrolladouna actividad continuada

orientada al andlisis técnico, lageneracién de conoci- C Repsol (21/01/2025)

mientoy la conexion con el tejido industrial. ., . . .
y . @ Presentacion de informesobre el PIB industrial de

Visitas técnicas: Espafia (25/02/2025)
C Planta de Produccién de Hidrégeno de Iberdrola C Intervencion de D.Jaime MartinezMufioz, director
(Puertollano, Ciudad Real) - 28/01/2025 general de Promocion Econdmica e Industrial de
la Comunidad de Madrid (20/05/2025)

Q Fertiberia (Puertollano, Ciudad Real) - 28/01/2025 )
C Deloitte, a cargo de D. Oliverio Alvarez, socio res—

ponsable del sector Energia &Recursos yvocal de
la Comision (23/09/2025)

@ Zona industrial de Iberia (Madrid) - 03/06/2025
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Congresos:

@ CIBITEC 2025:participacion activa en la organiza-
cidony en mesas de debate

C CIBITEC 2026:participacién activa en la organi-
zacién
Eventos y participacion sectorial:

Q 46 participaciones en seminarios, jornadas y con-
gresos de interés

Publicaciones vy difusion

La Comisién ha desarrollado una relevante actividad
editorial, especialmente a través de la revista Tesla,
abordando cuestiones clave paralaindustriaespariola.

Articulos publicados:

C “La nueva Ley de Industria: alineamiento con la
estrategia industrialeuropea para ser mas competi-
tivos y resilientes”,). Wassmann (Tesla, mayo 2025)

« “Editorial CIBITEC”, Manuel Soriano (Tesla, mayo
2025)

@ “Las manufacturasy el 20% del PIB”,Andrés Mufoz
Machado (Tesla, diciembre 2025)

@ “Coémo adaptar el sector de la defensa hacia la au-
tomocién”,Ricardo Pastor (Tesla, diciembre 2025)

Informesy trabajos técnicos

« Elaboracion del informe sobre el sector de la au-
tomociénen Espana, desarrollado porel Grupo de
Trabajo de Automocién

~Eidn  impesa  juio de 2025

Colaboracion institucional

La Comision ha desarrollado una intensa actividad
colaborativa con distintas entidades y comisiones del
entorno institucional y profesional.

Colaboraciones destacadas:

C Comisiénde Energia y Caja Rural de Soria: jornada
sobre rehabilitacion de edificios (mayo 2025)

C Comisiénde Energia y SpainDC: jornada sobre cen-
tros de datos e inteligencia artificial (diciembre 2025)

@ Comisién de Ensefanza: busqueda de expertos
para la actualizacion de planes de estudio

C Embajada de Suecia: estudio sobre uso de compre-
sores de aire en la industriaespafnola (julio 2025)

Q Participacion en el convenio COIIM - Observatorio
de Industriay Tecnologia

@ Participacion en el informesobre Servindustria para
la Direccion General de Economia e Industriade la
Comunidad de Madrid

Intervenciones y actividad
institucional

Q Participacion en la firmadel convenio COIIM-Ob-
servatorio de Industria y Tecnologia y su puesta
en marcha

@ Apoyo institucional a iniciativas relacionadas con
la politica industrialy la competitividad

@ Votaciony ratificaciéon de los cargos de presidente
y vicepresidente de la Comision (diciembre 2025)

Iniciativas en preparacion

@ Articulo: “Un Data Center al alcance de nuestra
mano”, Rafael Montesinos

@ Avrticulo:“Qué hacemos con el uraniode Salamanca”,
Diego Marqueta

C Informe:“La Ley de Industria y Autonomia Estraté-
gica”, Grupo de Trabajode Ley de Industria

Perspectivas

De cara a los préximosejercicios, la Comision orienta
su actividad hacia el refuerzode suimpacto en ambitos
clave como la competitividad industrial,la transforma-
Cion tecnoldgica y la autonomiaestratégica.

La continuidadde iniciativascomo CIBITEC,el desarrollo
de informessectoriales y la colaboracion con entidades
institucionales permitiraconsolidar su posicionamiento
como un espacio de referencia en el andlisis y la pro-
mocion de la industria.
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Comision de Infraestructuras, Edificacion y Urbanismo

Esta Comision, integrada por22 miembros,ha desarrolladoa lolargo de 2025 una actividad orientada a consolidar
su papel como espacio de generacion de conocimiento técnico y reflexidnsobrelos retos actuales en infraestruc-
turas, edificacién y urbanismo.Su trabajo se ha estructurado entornoa areas clave como estructuras, instalacio-
nes, conflictosy urbanismo,identificandotendencias de innovaciony necesidades emergentes de la sociedad.

Con un enfoque divulgativo y técnico, la Comision ha reforzadosu presencia mediante contenidos digitales, par-
ticipacion en eventos y el impulsode nuevas lineas estratégicas orientadas a dinamizarla actividad y aumentar

el valor para los colegiados.

Podcast y contenidos digitales

Durante el afio se ha consolidado el uso del podcast
como herramienta principal de divulgacion, organi-
zando los contenidos en series tematicas con varios
episodios mensuales centrados en materias como
tramitaciones administrativas,futuro de las ciudades
o instalaciones técnicas.

Asimismo,se ha potenciado la difusién en canales
digitales:

@ Publicaciones técnicas e institucionales en LinkedIn
para mejorarla visibilidady participacion.

@ Publicaciéon de contenidos en YouTube,incluyendo
materiales sobre tramitaciones administrativas y
normativa urbanistica.

Q Desarrollode una estrategia de subdivisionde con-
tenidos para maximizarsualcance y reutilizaciénen
distintos formatos.

Jornadas técnicas y actividad
profesional

La Comision ha promovidola organizacion de jornadas
y la participacién en eventos relevantes del sector,
destacando:

@ Propuestas de jornadas sobre tematicas de actua-
lidad como inteligencia artificialaplicada a pymes,
BIM en seguridad o procesos de industrializacién
(PERTE).

C Participacion en el Congreso AEDICI, poniendoen
valor innovaciones y desafios en el ambito de las
instalaciones.

@ Colaboracion potencial en foros sectoriales como
el Forode las Ciudades (IFEMA), reforzandola pre-
sencia institucional.
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Colaboraciones, comunicacion
y desarrollo estratégico

En el ambito organizativoy de colaboracién, se han
impulsado diversas iniciativas:

C Elaboracion y presentacion del Plan Estratégico
2026, centrado en dinamismo, conocimiento téc-
hico-tecnoldgico y generacion de valor para los
colegiados.

Q Desarrollode un plan transversal de comunicacion
y formacién, fomentando la colaboracion entre
comisiones.

@ Difusién de recomendaciones técnicas, como las
relativas a seguridad contra incendios en vehiculos
eléctricos.

€ Impulsoa laincorporacién de nuevos perfiles pro-
fesionales (arquitectos, abogados), favoreciendo la
diversidad y el enfoque multidisciplinar.

Participacion y proyeccion

La Comisién ha continuado reforzandosu papel como
punto de encuentro entre profesionales,promoviendo
la participacién activa y la generacién de contenidos
de valor.En esta linea, se hatrabajado en la definicion
de un plan estratégico a medio plazoy en la identi-
ficacién de areas de interés social y técnico, con el
objetivo de anticiparse alos retos futurosy consolidar
su posicionamientodentro del COIIM.




Comision de Calidad y Gobernanza

La Comisién de Calidad y Gobernanza del COIIM, integrada por 8 miembros,ha desarrollado durante 2025 una
actividad centrada en laimplementaciénde suPlan de Accién 2025,consolidando su estructura internay refor-
zandosu alineacidn con los objetivos estratégicos del Colegio.

Alolargo del ejercicio, la Comision ha definidocomo lineas prioritariasla metrologia—conmotivo del 150aniversario
de la Convencién del Metro—y la calidad e inteligencia artificial,con especial atencion a la trazabilidad,la ética y
la gobernanza responsable. Paralelamente, ha impulsado la mejora de su funcionamiento interno, reforzandola
participacion activa de sus miembrosy optimizandosu dindmica de trabajo.

Actividad

La Comisiénha desarrollado una actividad orientadaal
seguimientode iniciativas estratégicas, la generacion
de conocimiento y el analisis de tendencias en sus
ambitos de actuacion.

Reuniones de trabajo

Durante 2025 se han celebrado 10reuniones de tra-
bajo a lo largo del ejercicio, en las que se ha realizado
seguimiento de las lineas de actuacion definidas,asi
como de las principales iniciativas vinculadas a la
metrologia, la gobernanza, la calidad y la inteligencia
artificial.

Lineas de actuacion

Las principales lineas de trabajo de laComisiéndurante
el ejercicio han sido:

@ La metrologia, con especial foco en el 150aniversario
de laConvencion del Metro;

@ La gobernanza, la calidad y la inteligencia artificial.
Seguimiento de actividades e iniciativas

En el marco de estas lineas de actuacion, la Comision
ha realizado seguimiento de diversas actividades e
hitos de especial relevancia, entre los que destacan:

@ La conmemoracion del Dia Internacional de la Me-
trologia, celebrada el 20 de mayo;

Q El acto de reconocimiento al Mérito en Metrolo-
gia, organizado por el Instituto de la Ingenieria de
Espafa en colaboracién con el Centro Espanol de
Metrologia, celebrado el 29 de mayo de 2025;

@ Los actos conmemorativos del 150aniversario de la
Convencion del Metro, entre ellos la jornadacele-
bradaen laUNED el 9de abrilylajornadacelebrada
en el Centro Esparfiol de Metrologia el 16de mayo.
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Analisisy debate técnico

La Comisidnha abordado distintas cuestiones de ca-
racter técnico y estratégico, promoviendola reflexion
sobre los retos emergentes vinculados ala calidad, la
gobernanzay la transformacién empresarial.

Entre los principales temas analizados destacan:

C La gobernanza,la ética y la inteligencia artificial,con
especial atencién a latrazabilidady a la gobernanza
responsable;

@ Laaplicacién del marco FATEN —Equidad,Aumento,
Confianza, Educacién y No maleficencia—como
referencia para la gobernanza ética de la inteli-
gencia artificial;

@ LaLicencia Social paraOperar (LSO) comoelemento
clave de competitividad empresarial,incidiendo en
el valor estratégico de la confianza,la reputacién
y la marca;

C El andlisis de las distintas tipologias de legitimidad
—pragmatica,estructural, consecuencial, moraly
carismatica—;

Q El estudio de casos empresariales de transformacién
estratégica,como el de MOEVE, antiguaCepsa.

Difusioninternay conocimiento técnico

La Comisiénha impulsadola distribucionde documen-
tacion relevante entre sus vocales, con el finde reforzar
el conocimiento técnico yfavorecer el intercambiode

informacion especializada.

Entre los materiales compartidos destacan:

C El informeEl impacto econémico de la hormali-
zacion en Espaia, de la Escuela de Organizacién
Industrial (EQI);




€ La informacion facilitada por ENAC sobre posibi-
lidades de colaboracion como expertostécnicos;

Q El programay webinar Il Insight GRC IA;
@ Un e-booksobreLicencia Social para Operar (LSO).

Asimismo,durante el ejercicio se conté con la presen-
tacion delvocal D.José Ignacio Pérezsobre el Instituto
de Gobernanza Empresarial (IGE) y su distintivode
buen gobierno.

Funcionamiento interno

En el plano organizativo,la Comision ha trabajado en
el refuerzode su funcionamiento interno mediante:

@ La revision del listado de vocales y del calendario
de reuniones;

Q El refuerzodel compromiso de asistencia y parti-
cipacion;

Q El proceso de confirmacionde continuidad de los
miembros activos.

Publicaciones vy difusion

La Comisién ha desarrollado acciones de comuni-
cacion orientadas a reforzarsu visibilidady trasladar
conocimiento al entorno profesional.

Entre las actuaciones mas destacadas figurala par-
ticipacién en una entrevista institucional en video
promovidaporel COIIM en el marco del 75aniversario,
en la que se abordaron cuestiones como:

C La evolucion del concepto de calidad, desde el
control y el aseguramiento hasta la calidad total,la
excelencia, la sostenibilidady la gobernanza;

C La gobernanzacomo eje estratégico de compe-
titividad;

@ La necesidad de unaformaciéntransversal en ca-
lidad, ética e inteligencia artificial;

C La importancia del humanismoy la responsabilidad
social.

En el ambitode las publicaciones, cabe sefalar:

@ La publicacion de la presidenta de la Comision, Dia.
Inés Gallego, sobre Ada Lovelace, en conmemora-
cién de los logros de las mujeres en STEM;

65 | Memoria Anual 2025

@ La publicacion en la revista Tesla del articulo “Las
Manufacturas yel 20% del PIB”, firmadoporD.An-
drés Muiioz Machado.

Coordinacion institucional y
planificacion estratégica

La Comisidnparticipa activamente en laAgenda Anual
de Contenidos de lajunta de Gobierno, contribuyendo
en ambitos considerados estratégicos para el Colegio
y para el ejercicio profesional.

En este marco,su aportacionse ha centrado en cues-
tiones como:

@ La digitalizacion, la inteligencia artificialy las tec-
nologias cuanticas en la industria;

@ La gobernanza, la ética, la regulacién tecnologica
y el cumplimiento normativo;

C La sostenibilidady la transicién ecolégica, con
atencién a materias como la gestion del agua, la
economia circulary la construccion sostenible.

Colaboracion institucional

Durante 2025,la Comisién ha identificadoy desarro-
llado contactos con entidades estratégicas con vistas
al establecimiento de futuras colaboraciones.

Entre las organizaciones con las que se han explorado
vias de relacién destacan:

C AENOR, en el ambito de la normalizaciény la cer-
tificacion;

@ La Asociacion Espanola para la Calidad (AEC), en
materias de mejora continua e innovacion;

@ Madrid Foro Empresarial, en relacién con las buenas
practicas de gobernanza;

@ El Club Excelencia en Gestion, en el ambitode los
modelos de excelencia y la gestion avanzada.




Proyectos e iniciativasen curso

La Comisidnorienta su actividad hacia el desarrollode
lineas de trabajo estratégicas que permitan reforzar
su aportacién al Colegio y al conjunto del entorno
profesional.

Entre los proyectos e iniciativas en curso destacan:

€ Lainteligencia artificialaplicada al control de calidad
predictivo;

C Lagobernanzade lainteligencia artificial,a través del
analisis de marcos, herramientasy buenas practicas,
con referencia al modelo FATEN;

C La metrologia,con especial atencion a la difusiénde
los cambios en el Sistema Internacional de Medidas,
en coordinacion con el Instituto de la Ingenieria de
Espana;

@ El asesoramientoa la Fundacion Industria (FI) en
materia de calidad y gobernanza.

Perspectivas

De cara a los préximosejercicios, la Comision conti-
nuara reforzandosu actividad en &mbitosclave como
la gobernanza, la calidad y la inteligencia artificial,con
especial focoen suaplicacion practica en el entorno
empresarial.

La consolidacion de sus lineas de trabajo, junto con
el refuerzode su actividad de difusiény colaboracion
institucional, permitira fortalecer su posicionamiento
como referente en la promocidonde buenas practicas
y en la generacion de confianzaen el ambito de la
ingenieria industrial.

Comision de Ensenanza de la Ingenieria Industrial

Actividad destacada del afio

A mediados de 2025 se produce una renovacion en

la presidencia de la Comision.Dia. Susana Gonzalez,
gue ha desemperniado este cargo en los Ultimosarnos,
deja la presidencia ante la dificultad de compatibilizarla
con sus responsabilidades profesionalesy su actividad

en lajJunta de Gobierno del COIIM. La Comisiondesea

agradecer expresamente su dedicacién y el esfuerzo
realizados durante este periodo.

En esta nueva etapa, la Comisién se plantea reforzarsu
papel mediante una mayorproactividad en elambitode
la ensefianza de la ingenieria industrial, manteniendo
al mismotiempo las actividades ya consolidadas de
colaboracién con las escuelas del ambito geografico
del COIIM.

Composicion de la comisién

Durante el ejercicio se ha reforzadola presencia de
profesionales de laingenieria industrial con experiencia
en el ambito de la ensefianza y en la contratacion de
jovenes ingenieros, manteniendo la representacion del
entorno académico.
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Como resultado, se han incorporado mas de 10nuevos
miembros.En la actualidad, laComision esta integrada
por 12profesionales del ambito empresarial, 6 profesores
universitariosy un representante de cada una de las 14
escuelas del ambitoterritorialdel COIIM.

Actividad

En 2025,la actividad de la Comisiénse ha centrado en
el fortalecimientode la relacién con las escuelas yen la
promocion de la profesidnentre los futuros ingenieros
industriales.

Entre las principales actuaciones destacan:

C La organizacionde jornadas de difusion del Master
Universitario en Ingenieria Industrial dirigidas a
alumnosde gradoque dan acceso al mismo,cele-
bradas en distintasescuelas del ambitodel COIIM;

@ La realizacién de jornadas informativas sobre las
ventajas de lacolegiacion paraalumnosdel master;

@ La promociénde los Premios COIIM y Fundacién
RodolfoBenito Samaniego en las escuelas;




C El impulsode la visibilidad e influencia del COIIM
en las escuelas, mediante el envio de comunicacio-
nes a los directores de las 14escuelas solicitando
la presencia activa del Colegio en sus 6rganos de
gobierno, al amparo de la legislacion de Colegios
Profesionales;

C La participacion en el grupo homoénimodel Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales.

Para el desarrollode estas actividades, la Comisién ha
celebrado un total de 8 reuniones de trabajoa lolargo
del ejercicio.

Proyectos e iniciativasen curso

De cara a 2026, la Comisién ha definidoy puesto en
marcha diversas iniciativas orientadas a consolidary
ampliar su actividad:

Q La continuidad de las acciones de promociéndel
Master Universitario en Ingenieria Industrial;

Q El refuerzode la promocionde la colegiacion entre
estudiantes de master,en coordinacion con el grupo
de jovenes del COIIM;

C La elaboracion de un benchmarking entre escue-
las, con el objetivo de identificary difundir buenas
practicas en laformacidnde ingenierosindustriales;

Q El desarrollode un convenio preferente de actua-
lizacidonen formaciéntécnica para profesoradode
las escuelas;

C La promociondel COIIM entre recién egresados y su
integraciéon en elmercado laboral,en coordinacion
con la Comision de Talento;
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C La integraciéndel COIIM en consejos asesores
y 6rganos de gobierno de diversas escuelas, asi
como la participacion activa en la revision de sus
planes de estudio,iniciativa que se prevé extender
progresivamente al conjunto de centros;

@ La revision de la Orden CIN/311/2009,porlaque se
establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos habilitantes para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial, mediante la elaboracion de
un adenda que serd elevado al Consejo General
y a la Direccién General de Universidades. Este
trabajo se esta desarrollando con la participacion
de miembros de distintas comisiones y siguiendo
el método Delphi;

@ La elaboracién de un documento sobre “La Ingenie-
riaIndustrial hoy”, dirigidoa empresas empleadoras
de ingenieros industriales.

Perspectivas

La Comision continuara reforzandosu papel como nexo
entre el ambito académico y el profesional,impulsando
iniciativas que contribuyan a la mejorade laformacién,
la empleabilidad y el reconocimiento de la ingenieria
industrial.

Asimismo,se prevé consolidarsu presencia institucional
en lasescuelas y avanzaren laactualizacion de los mar-
cos formativos,con el objetivo de adaptar la formacion
de losingenierosindustrialesa las necesidades actuales
y futuras del tejido productivo.




Comision de Desarrollo Profesional

La Comision de Desarrollo Profesional del COIIM ha desarrollado durante 2025 una actividad orientada al ana-
lisis de la competitividad profesional, el impulsode la empleabilidad y el desarrollo de herramientas de apoyo al
ingeniero industrial en las distintas etapas de su carrera.

Durante el ejercicio, la Comisidon ha impulsadoiniciativas destacadas como la elaboracion de un estudio sobre la
competitividad de la profesiondel Ingeniero Industrial,el desarrollo de una plataformade conexién entre profe-
sionales y empresas, asi como la puesta en marcha de acuerdos orientados a la orientacién profesional,como el
programa “Orienta tu Rumbo”.Asimismo,ha participado activamente en jornadas, foros profesionalesy acciones de
difusion,consolidando su papel como espacio de referencia en el acompafamiento profesionaldentro del COIIM.

Actividad Participacion en jornadasy eventos

La Comisién ha desarrollado una actividad centrada C Participacion en el Dia de las Profesiones (25 de
en el andlisis del entorno profesional, la generacion septiembre), organizadopor la Union Interprofesional
de iniciativas de apoyo al colectivo y la participacion de laComunidad de Madrid

en forosrelevantes. MModeraddn  de mesa redonda por Rail Herrero:

Lineas de actuacién: “La importancia de las redes profesionales du-
rante tu formacién”

Q Desarrollo profesional y empleabilidad o ] o
@ Participacion en Industry Live (18de junio), evento

C Competitividad de la profesion del Ingeniero In- de referencia en innovacion industrial

dustrial o _ _ o
@ Participacion en jornadas formativasy académicas:

C Generacion de redes profesionales L _ ) o
~Sson  infomatva dd Master Unhversiario en
Proyectos e iniciativas Ingenieria Industrial (Universidad Francisco de

Vitoria, 28 de noviembre)
Q Elaboracién del “Estudio de competitividad de la

profesiondel Ingeniero Industrial. Andlisis del campo ~oreca ] niomate sobre. d ppd cd hgeneno
de actividad profesional” Industrial en el Ayuntamiento de Madrid (16de
octubre)

C Desarrollo de una plataforma de CVs orientada a

conectar profesionalescon head huntersy empresas Publicaciones vy difusion

La Comision ha desarrollado actividad de difusién a

@ Presentacién de ambos proyectos ante el Decano , o N )
través de distintos canales institucionales y medios.

para su impulsoen el marco de la Fundacién de
Industria @ Publicacién en Energética 21:“Formarseen energia:
mas que una opciodn, una ventaja competitiva”, por

Colaboraciones y acuerdos . .
Raul Herrero Barriuso

@ Firma del acuerdo con “Orienta tu Rumbo”, herra-
mienta de acompafamiento profesional para perfiles
senioren procesos de transicion o reorientacion ~WEB: Programa ‘Orienta tu Rumbo’ (80% de

éxitoen recolocacion)

@ Publicaciones en canales del COIIM:

C Difusion del programaentre el colectivo de cole-

giados a través de distintoscanales ~islagam  presentadon  de b Comision  de De-
sarrollo Profesional

~hdagan ‘De Pde aHo d fuuo de b inge-
nieria industrial”

> Particiondt en Telrredid ‘Medkid
Trabaja”

C Envio segmentado de comunicaciones ofreciendo
sesiones individuales gratuitas

68 | Memoria Anual 2025 | %



Desarrollo institucional

@ Constitucion de la Comisidontécnica de Desarrollo
Profesional (21de aburil)

« Desarrollo de iniciativas orientadas al andlisis de

Perspectivas

De cara alos proximosejercicios, la Comision orienta su
actividad hacia el refuerzode suimpacto en el desarro-
llo profesionaldel colectivo, mediante la consolidacién
de herramientas de empleabilidad, la generacién de

necesidades formativas del colectivo conocimiento sobre la competitividad de la profesiény

C Participacion en actividades con CEIM relacionadas laampliacién de sured de colaboracién institucional.

con laidentificacion de necesidades formativas(4°

- La continuidad de los proyectos en curso permitira
trimestre)

reforzarel posicionamiento del COIIM como agente
activo en el acompanamiento profesional de los in-
genieros industriales.

Comisionde Seguridad Industrial,PRL y Proteccion
Contra Incendios

La Comision de Seguridad Industrial,PRL y Proteccidon contra Incendios del COIIM, integrada por 19miembros,ha
desarrolladodurante 2025 una intensa actividad orientada a la promociénde lacultura preventiva, el analisis técnico
y el posicionamientoinstitucional en materia de seguridad industrialy prevencion de riesgos laborales.

Durante el ejercicio, la Comisién ha impulsado iniciativas relevantes como la firmadel convenio con el Instituto
Regional de Seguridad ySalud en el Trabajo(IRSST), la organizaciénde jornadastécnicas de altoimpactocomo la
dedicada al nuevo Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales,asi como el desarrollo
del proyecto “Evaluacion del riesgode incendio en los centros de trabajo de laComunidad de Madrid”.Asimismo,ha
mantenido una destacada actividad de representacion institucional, participacion en forosy presencia en medios,

consolidando su papel como referente técnico en el ambitode la seguridad.

Actividad

La Comisiénha desarrolladouna actividad estructurada
en torno a la generacién de conocimiento técnico, la
participacion institucional y el impulso de iniciativas
estratégicas en materiade seguridad.

Reuniones de trabajo y organizacion:

Q Desarrollo de la actividad anual mediante segui-
miento continuo de proyectosy lineas de trabajo

Jornadas técnicas organizadas:

@ Jornada técnica organizadajuntocon APICI sobreel
nuevo Reglamento de seguridad contra incendios
en establecimientos industriales (RD 164/2025)- 10
de junio

M de 100 asistertes
Visitas técnicas:

C Visitaa CESVIMAP (Avila), centro de I+Dde MA-
PFRE - 2 de octubre (junto con la Comisionde
Transportes)
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Proyectos y grupos de trabajo:

@ Desarrollo del proyecto “Evaluacion del riesgo de
incendio en los centros de trabajode la Comunidad
de Madrid”

PPeseniaddn . dd tabgo  fid a b Comision

A Reunion n e RSST paa presentaddn  del pro-
yecto (2 de diciembre)

Participacion técnica y normativa:

@ Participacion en la elaboracién de un capitulo de
prevencion de riesgos laborales en el LibroBlanco
de Mantenimiento(ISS Espana)

@ Participacion en la elaboracion y seguimiento del
nuevo Reglamento de seguridad contra incendios
en establecimientos industriales

C Nombramientode representante en el CTN-UNE 81




Sesiones técnicas y contenidos espe-
cializados:

@ Presentacion sobre “Inteligencia Artificialen el am-
bitode laPRL”

Colaboracion institucional

La Comision ha reforzado su posicionamiento institu-
cional mediante acuerdos y colaboracién con entidades
clave.

Convenios y acuerdos:

@ Firma del convenio con el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo(IRSST), publicado
en el BOCM (12de agostode 2025)

Relacion con entidades:

@ IRSST
@ Fundacién MAPFRE

@ Asociacion Profesional de Técnicos de Bomberos
(APTB)

C APICI
@C UNE (CTN 81)

Intervenciones y representacion
institucional

La Comisiénha mantenidouna actividad destacada de
representacion en actos y forosrelevantes.

Asistencia a actos:

@ Presentacion del VIl Plan Directoren PRL de la
Comunidad de Madrid (17de febrero)

@ Presentacion del libro“112Recomendaciones - Libro
blanco de la prevencién de incendios” (7de marzo)

Q Entrega de los Reconocimientosen PRL de la Co-
munidad de Madrid (12de mayo)

@ Presentacion del informe “Victimas de incendios
en Espafia en 2024”(28 de noviembre)

Relacion institucional:
@ Reunionesy colaboracién con el IRSST

C Participacion en iniciativas sectoriales de prevencién

Publicaciones vy difusion

La Comision ha desarrolladouna intensa actividad de
difusiénen canales institucionales y medios.

Publicaciones en canales del COIIM:

@ Firmadel convenio COIIM-IRSST

@ Nuevo reglamento de seguridad contra incendios
en establecimientos industriales

Q Entrevista al presidente de la Comision

@ Posicionamiento institucional tras el incendio de
Alcorcon

« Colaboracién en la difusion del libro “112Reco-
mendaciones”

Difusion en medios externos:

@ Publicaciones sobre obligatoriedad de detectores
de incendios en viviendas

@ Participacion en contenidos técnicos y divulgativos
en medios

Otras actividades:

@ Resolucion de consultas técnicas de colegiados en
materia normativay formacién en PRL

Proyectos e iniciativas en curso

@ Finalizaciény presentacion del proyecto sobre eva-
luacién del riesgode incendios en centros de trabajo

@ Impulsode la colaboracion con el IRSST en el de-
sarrollode acciones conjuntas

Q Participacién en futuras ediciones del Congreso
Prevencionar

Q Desarrollode nuevas jornadas técnicas en materia
de seguridad industrial

Perspectivas

De cara a los préximosejercicios, la Comision orienta su
actividad hacia el refuerzode suimpactoen lamejorade
la cultura preventiva, el desarrollo normativoy la gene-
racion de conocimientotécnico en seguridadindustrial.

La consolidacion de proyectos estratégicos, la cola-
boracién con entidades institucionales y la continui-
dad en la actividad divulgativa permitiran reforzarsu
posicionamiento como referente en el ambito de la
prevencion y la seguridad.
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Comisionde Actividades Culturales y Recreativas

La Comisidnde Actividades Culturalesy Recreativas del COIIM ha desarrolladodurante 2025 una ampliay con-
solidada programacion orientada a fomentar la participacion, el encuentro y el enriquecimiento cultural de los
colegiados y sus familias,reforzandosu papel como elemento clave de cohesién dentro del Colegio.

A lolargo del ejercicio, la Comision ha impulsadoiniciativas destacadas como la organizacion de viajes cultu-
rales nacionales e internacionales, la continuidad de actividades artisticas, deportivas y formativas,asi como la
celebracion de los tradicionales Almuerzosde la Ingenieria, consolidados como un espacio de referencia para el
encuentro institucional y profesional.

La diversidad, continuidad y elevada participacién en las actividades desarrolladas reflejanel interés creciente

del colectivo y el compromisode la Comisidn con la dinamizaciénsocial y cultural del COIIM.

Actividad

La Comisiénha desarrollado una programacionvariada
y sostenida a lo largo del afio, combinando actividades
culturales, recreativas, deportivas y sociales.

Viajes culturales

Viajes largos:

@ Crucero porlos riosRédano y Saona (2-9 de abril)
C Viaje a laisla de Chipre (3-11demayo)

Q Viaje a La Apulia (sur de Italia, 2-9 de octubre), con
36 participantes y alto grado de satisfaccién

Viajes cortos:

@ Programacioénde visitaal Bosque Encantado (San
Martin de Valdeiglesias), finalmente suspendida
por falta de reservas

Actividades deportivasy de ocio
Club de Golf:

Q Participacién en el Torneo Intercolegios (25 de
mayo, Avila)

@ Organizacion de torneos y encuentros propios

Q Participacion en competiciones de la Federacion
de Golf de Madrid

@ Crecimiento del nimero de socios (232 miembros)

@ Encuentros intercolegiales (incluyendo competicion
con el Colegio de Arquitectos)
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Senderismo:

« Realizacion de marchas periddicas en la Sierra de
Madrid

MRua del Cambrofio (21de mayo)
MRua de b Foenfi (18 de junio)
Club Motor:
@ Presentacion del grupo (13de octubre)

@ Actividades vinculadas al disefno automovilistico
(Matadero Madrid, 19de octubre)

Otras actividades recreativas:
Q Torneos de mus y dominé

C Actividades de coleccionismo (filateliay numis-
matica)

Actividades culturales y formativas
Teatro:
@ Representacion de “Riverside Drive” (Woody Allen)

LT

Q Representaciones de “Elena de Troya”y “Juicio a
una zorra”

« Alta asistencia en varias sesiones (mas de 100 par-
ticipantes)

Cursos culturales:
@ Cursos de Arte, Musica e Historia

@ Jornadas de Astronomiay Astrofisica, con elevada
valoracion de los asistentes




Visitas culturales:

Q Ciclo de visitas a la Real Academia de Bellas Artes
de San Fernando

Conferencias y conciertos:

@ Programacion de conciertos y actividades culturales
a lolargo del ejercicio

Premios y concursos

« Convocatoria, falloy entrega de los concursos de:
P Reos  y Poesa
~HRua y Foogda
~lbo dd hgerieo

~Pemios Fn de Mistr (Fundadon  Rodofo  Benito
Samaniego)

Almuerzos de la Ingenieria

Se han celebrado encuentros con destacadas per-
sonalidades del ambito institucional y empresarial:

~Maud Garido  (22/01/2025)

™ Nemesio  Femdndez-Cuesta  (17/03/2025)
mAberto  Nifez Feido  (22/04/2025)

M sabel  Todno  (07/05/2025)

~jian Mara Nin (30/06/2025)

~Osar Garda Sudrez  (29/09/2025)
mSergo Dominguez  Cabrerizo  (05/10/2025)
mAfonso Sinchez  Vicente  (20/10/2025)
mFamendo  Sha  (25/11/2025)
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Programacion y continuidad de
actividades

La Comision ha mantenido una programacién estable
que incluye:

@ Organizacién anual de viajes culturales

@ Desarrollode actividades deportivas y recreativas
« Impulsode cursos culturales y ciclos de visitas

@ Promocion de actividades artisticas y musicales

@ Consolidacion de los Almuerzosde la Ingenieria
como espacio de referencia




Comisionde Jovenes

La Comisionde Jovenes del COIIM sigue consolidandose como un espacio pensado pory para estudiantes e ingenie-
ros industriales jovenes. Esta iniciativa, impulsada por la direccion del Colegio, ha idoganando una notable acogida,
sumandoya mas de 270 miembrosactivos que participan en sus visitas, actividades y encuentros.

Su propésitoprincipal es claro: conectar, inspirary hacer visible al Colegio entre los mas jovenes. La Comision quiere
gue vean en esta institucién no solo un respaldo para cuestiones académicas o profesionales,sinotambién un lugar
de encuentro, intercambio de ideas e inquietudes, y construccion de comunidad entre quienes comparten pasion

por la ingenieria industrial.

Actividades

C Club de Debate para Ingenieros “400 segundos”,
una iniciativa orientada a potenciar las soft skills,
especialmente la comunicacién eficazy la expresion
en publico.

Q Premios de TFM aaquellos trabajos de finde master
que destacan portu aporte técnico y social.

@ Rutas porlos museos de Metro de Madrid, una forma
diferente de descubrir el patrimoniotecnoldgico e
historico del suburbano madrileio.

Q ltinerarios histdricos y recorridos guiados por Madrid,
para conocer mejor la evolucion de la ciudad, sus
historiasy leyendas.

@ Conciertos tematicos, sesiones de musica en directo,
con estilos como flamenco o grandes éxitosde los
anos 80, para disfrutaren comunidad.

@ Participacion en los Almuerzosde la Ingenieria
organizados por la AlIM.

Q Participacién en la Carrera de las Empresas como
parte de la celebracion por el 75 aniversario del
Colegio.

C Jornada de acercamiento al golf de la mano del
Club de Golf del COIIM.

Eventos

@ Celebracién de la “Noche de los jévenes industria-
les”,durante esta velada se entregan los Premios Fin
de Mastery se aprovecha laocasién para compartir
y estrechar lazos entre los jovenes.

C “Fiesta de Navidad” con motivode esa sefialada
fecha, se celebra un evento para fomentary unir
los lazos de hermandad de esta joven comunidad.

C Festividad de San José, patrén de los ingenieros
industriales, participacion en las distintas actividades
llevabas a cabo porel Colegio.
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€ “Almuerzode la Ingenieria Industrial”, organizados
porla AlIM juntoal COIIM, una ocasion Unica para
conocer y escuchar, de primeramano, la experiencia
y trayectoria de ingenieros reputados.

Ademas,desde la Catedra del COIIM en laETSI Indus-
trialesde laUPM yde las actividades en la Universidad
Carlos lll se organizaniniciativas para acercar el mundo
empresarial a los estudiantes y aportar un valor practico
que en muchas asignaturasno se suele ver.Esto se con-
sigue por medio de eventos yvisitas a empresas de todo
tipo,desde la Refineriade Repsol en Puertollano hasta
el sistema de gestién de equipajes del Aeropuerto de
Barajas,pasando pornumerososcentros logisticos(DHL,
Amazon,Cofares. . .),fabricas (Michelin, GSK, Renault...)
y centros de investigacion (Imdea, CEM. ..).

Visitas con la Catedra COIIM- ETSII

~Pddo de b Mondoa

FAGESTAMP  en Sesefia

(g \\:€O)

P Red de clor en Mdstoles

~Amazon MAD4 en San Femando de Henares
P Fari@ de Mahou-San Migud (Aloverd)
Centro de control CECORE ycampus REDHA
Resa H Aoz

(s

~ Ahs

Charlas

T e lnhedn, rds yhudh dgd  (Nedd)
~Oratoria +400 segundos  (Ledu)
~Menaidad  impardbe (Monia  Pasaud)
~Tder de emprendimieno

~CBRE GWS
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