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Bienvenido anuestra
memoria anual 2025

El año 2025 ha sido especialmente significativo
para la comunidad de ingenieros industriales. A la
conmemoración del 175 aniversario de la ingenie-
ría industrial en España se ha sumado el 75 aniver-
sario del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Madrid, una doble efeméride que nos ha per-
mitido poner en valor nuestra historia y reflexionar,
al mismo tiempo, sobre el papel que la ingeniería
está llamada a desempeñar en el futuro de la in-
dustria y de la sociedad.

Porque si algo nos enseña la historia de la inge-
niería industrial es que cada avance técnico ha su-
puesto también un avance para la sociedad. Y esa
misma vocación de progreso continúa hoy guian-
do el trabajo de nuestra comunidad.

En un contexto de transformación constante, el
COIIM ha seguido avanzando con una visión cla-
ra: fortalecer su papel como punto de encuentro
de la ingeniería industrial, como espacio de cono-
cimiento y como institución comprometida con el
desarrollo industrial y tecnológico. Durante este
año hemos impulsado nuevas iniciativas, reforzado
nuestros servicios y ampliadonuestra presencia en
el ámbito institucional, empresarial y social.

Esta memoria recoge el trabajo colectivo que ha
hecho posible este camino. Detrás de cada pro-
yecto, de cada actividad y de cada avance hay una
comunidad profesional comprometida con el pro-
pósito de conectar al Colegio con las necesidades
reales de sus colegiados y con los retos de la indus-
tria y de la sociedad.

A lo largo de estas páginas se refleja también el es-
píritu que ha guiado nuestra acción: fortalecer los
vínculos con nuestra comunidad, impulsar el ta-
lento y promover el intercambio de conocimiento
entre generaciones de ingenieros. Al mismo tiem-
po, hemos continuado tendiendo puentes con el
mundo empresarial, académico e institucional,
convencidos de que los grandes desafíos indus-
triales solo pueden abordarse desde la colabora-
ción y el conocimiento compartido.

En este camino, la creación de la Fundación Indus-
tria, nacida en el seno del Colegio, representa un
paso importante para reforzar la conexión entre in-
geniería, industria y sociedad, generando espacios
de reflexión, conocimiento y acción orientados al
fortalecimiento de nuestro tejido productivo.

Esta memoria refleja ese compromiso colectivo:
seguir poniendo la ingeniería industrial al servi-
cio de la industria, de la sociedad y del futuro.
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Sobre nosotros
Más de siete décadas conectando ingeniería,
industriay sociedad.

El Colegio Oficialde Ingenieros Industrialesde Ma-
drid(COIIM) se constituyóen1950conel objetivode
impulsarel progreso,el desarrolloy laproyección de
la profesiónde ingeniero industrial.

Desdeentonces,elColegiotrabajacada díaalservicio
de laingeniería,promoviendoactividades que permiten
compartirydifundirel conocimiento surgidode laex-
periencia de profesionales,empresasyuniversidades.
Através desuredde expertosyde laespecialización
adquirida a lo largo de los años en distintos ámbitos
técnicos,elCOIIM contribuyealdesarrollode la inge-
niería y al fortalecimiento del tejido industrial.

El Colegiomantieneademásunaescucha activa con
los colegiados y con los destinatariosfinalesde los
servicios profesionales:losciudadanos. El objetivoes
reforzarelvínculo entre ingeniería,industriaysociedad,
generando confianzay aportando conocimiento al
progresoeconómico ytecnológico.

El ámbitoterritorialdel COIIM comprende once pro-
vincias y las ciudades autónomasde Ceuta yMelilla.
Tiene su sede central en Madrid y cuenta, además,
con nueve delegaciones territoriales:Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara, Salamanca, Segovia, Soria,
Toledo,Valladolid y Zamora.

Está organizadoa través de una Junta General y una
Junta de Gobierno, a la que corresponde la plena
dirección, administracióny gobiernodel Colegio, sin
perjuiciode las funciones de la Junta General. Me-
diante votación abierta a todos los colegiados, sus
miembrosson elegidos y se renuevan cada cuatro
años.El desempeño de loscargos es a títulogratuito
y es incompatible con cualquier cargo retribuidopor
el Colegio o porentidades organizadas,constituidas
oderivadasde él.

Alfinalizarel ejercicio de 2025,el Colegiocontaba
con 8.926colegiados y 1.795alumnosasociados.

Somos

9.000
colegiados

Cerca de

1.800
alumnos
asociados
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ComposiciónJunta de
Gobierno 2022/2026
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Sede central y delegaciones
territoriales
Ámbito territorial

Valladolid

Segovia
Soria

Guadalajara

Cuenca

Melilla
Ceuta

Toledo

Ávila

Salamanca

Zamora

CiudadReal

Madrid

Sede central
☾ Madrid

Ámbitogeográfico
☾ Madrid
☾ Ciudad Real
☾ Toledo
☾ Valladolid
☾ Ávila
☾ Cuenca

☾ Guadalajara
☾ Salamanca
☾ Segovia
☾ Soria
☾ Zamora
☾ Ceuta yMelilla
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Nuestros objetivos y
nuestros valores
¿Qué queremos lograr?

Visión

Valores

Lealtad

Conducta ética

Integridad

Innovación

Vocación social

La ingeniería industrialtransformael conocimiento en progresoy el progresoen bienestar
para la sociedad. Desde el COIIM trabajamospara impulsarel desarrollo tecnológico e
industrial,poniendo la ingeniería al servicio del crecimiento económico, la innovación y la
mejorade la calidad de vida de las personas.

Acompañamos,apoyamosy representamos a los ingenierosde la rama industriala lo largo
de toda sutrayectoria profesional,promoviendounejercicio de la ingeniería riguroso,ético
y comprometidocon el progresode la sociedad.

Queremos que los ingenieros industriales estén en la vanguardia del conocimiento y del
desarrollotecnológico, desempeñando unpapel clave en latransformaciónindustrialy en
el progresoeconómico y social.

La base ética, técnica y humanade nuestra profesión.

☾ Acompañar a nuestrosmiembrosen todas las etapas de sudesarrolloprofesional.
☾ Promover la excelencia técnica yel crecimiento profesional.
☾ Defender los intereses de la profesiónyel reconocimiento social de la ingeniería.
☾ Impulsarla innovación yel conocimiento técnico.
☾ Fomentar el impactopositivode la ingeniería en la sociedad.

☾ Compromisocon losprincipiosde la ingeniería ycon la
confianzaprofesional.

☾ Tomardecisiones responsables, con rigortécnico y
respetohacia lasociedad.

☾ Actuar con honestidad,transparencia yresponsabilidad
en el ejerciciode laprofesión.

☾ Impulsarel avance tecnológico, la eficiencia ylamejora
continua.

☾ Poner el conocimientoyla ingenieríaal serviciodel
bienestarde laspersonasydel biencomún.
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Carta de Fabián Torres
Decano COIIM
El año 2025ha sido especialmente significativopara
nuestra profesióny para el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Madrid. Conmemoramos el 175
aniversariode laingenieríaindustrialen España yel75
aniversariodel COIIM, doshitosque reflejanla contri-
bución de nuestra profesión al desarrollo industrial,
tecnológico yeconómico del país.Este aniversarioha
sidotambiénuna oportunidadparaproyectar elfuturo
de la ingeniería industrialydel propioColegio.

Durante este periodo hemostrabajado con una idea
clara:uncolegio profesionalsolotiene sentidosies útil
para susmiembros—actualesyfuturos—,independiente
en sus criterios, rigurosoen su actuación y compro-
metidocon el desarrolloindustrialde la sociedad.Los
resultados empiezana servisibles.

El COIIM hareforzadosuposicionamientoinstitucionaly
sucapacidad de influencia.La implicacióndelConsejo
Asesorha impulsadoesta proyección,reflejadaen una
mayorpresencia en el debate públicosobre industria,
energía, tecnología y competitividad.Este reconoci-
mientose ha visto reflejadoademás en la concesión
de la Gran Cruzde la Orden delDosde Mayo de la
ComunidaddeMadrid.

Almismotiempo,hemos fortalecido los servicios que
elColegio prestaa losingenieros.El áreadevisadosha
mantenidounaactividad relevante,con cerca de 13.000
documentosvisados,en uncontextode descenso en
otroscolegios.Este crecimiento reflejalaconfianzaen
un servicio que seguimosmejorandocon nuevas he-
rramientasdigitalesyprocesosmáságilesyeficientes.

La formación continúa siendo otrode los pilares del
Colegio.ProgramasconsolidadoscomoelMásterPMP
siguen acompañando a losprofesionalesa lolargode
su trayectoria,mientras que nuevas iniciativas, como
el Programa de Ingenieros a Consejeros, amplían la
ofertaen ámbitosestratégicos.

El Colegiohareforzadotambiénsupapelcomoespacio
de encuentro entre elmundoempresarial,administra-
tivoy académico. La celebración de CIBITEC25, con
cerca de 900 profesionales,oelCongreso Hospitales
Disruptivossonejemplosde estavocación de generar
debate técnico y reflexiónestratégica. A ello se suma
la elaboración de informesde referencia sobre ser-
vindustria y automoción,que aportan análisis yvisión
industrialal debate público.

Entre losproyectosimpulsadosdestaca el lanzamiento
de la Fundación Industria,concebida como puntode
encuentro para promovereldesarrolloindustrialdesde
lacolaboración entreprofesionales,empresase institu-
ciones.En estamismalíneasesitúalapuestaenmarcha
de laOficinaAceleraPyme enladelegacióndeCiudad
Real, orientadaa impulsarladigitalizaciónempresarial.

En paralelo,el Colegio ha continuadomejorandosu
gestión internacon la implantaciónde sistemascomo
el ERP y CRM, avances en ciberseguridady nuevas
infraestructurascomo la nueva aula de formaciónen
la sede central, pasos necesarios para construirun
Colegiomáseficienteypreparado.

Pero el Colegio no es soloproyectos yservicios; es
tambiénvidacolegial.Este año hemoscelebradomo-
mentoscomolaNoche de laIndustria,quereunióamás
de 270profesionales,o la festividad de San José, una
de lascitasmássignificativasparanuestroscolegiados.

Entre los actos del 75aniversario destacó el desfile
“Automóvile ingeniería industrial:una historiacompar-
tida”,en el Paseo de la Castellana, que pusoen valor
la relación histórica entre la ingeniería industrial y el
sector de laautomoción.

Mirando alfuturo,unode nuestrosprincipales compro-
misoses reforzarelvínculo con losjóvenes ingenieros.
Iniciativas como 400 Segundos, los programasde
mentoring,lasvisitasaempresasolapresencia en ferias
de empleoformanparte de este esfuerzo.

Todoello responde a un proyecto común:un Colegio
independiente, rigurosoy abierto,que escucha a sus
colegiados y trabaja paramejorar.Nada de lo logrado
habría sido posiblesin el compromisode la Junta de
Gobierno, las comisionestécnicas, las delegaciones
territoriales,el equipoprofesional,el Consejo Asesory
todos losingenieros industriales que formanparte de
esta institución.

Celebramos 75años de historiacon orgullo,pero con
la convicción de que lomejorestá por construir.Se-
guiremostrabajando para que la ingeniería industrial
tenga la voz,el reconocimiento y la influencia que le
corresponde en losgrandes retosde nuestropaís.⬛
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Carta de EmilioMínguez
Presidente AIIM
Estimadosasociados,

LaAsociaciónduranteel2025hamantenidouneleva-
doincrementodesusactividades,algunascompartidas
conelCOIIM, ensumayorpartedemanerapresencial,
aunque sehamantenidolasoluciónhíbridacon elfin
de darunmayorservicio atodoslosasociados quepor
diversas razonesnoleses posiblehacerlo demanera
presencial, fundamentalmentepara dar cobertura a
nuestroscompañerosde lasdelegaciones.

El Centro de Innovacióny Emprendimiento(CIIE) ha
realizado10webinarsen susmiércoles dela innovación
desde enerohastaoctubre,abordandodistintastemá-
ticas orientadasalámbitoenergético ya la inteligencia
artificial.En nuestrapáginaweb esposibleencontrar
informacióngenerada porelCIIE sobrecomorealizar
una colaboración y las ayudas a la innovacióna nivel
estatal, autonómicoymunicipal.

La séptimaedicióndelCongreso Iberoamericanode
IngenieríayTecnología(CIBITEC25) tuvolugardurante
losdías28y29demayoen laEscuela Técnica Superior
de IngenierosIndustrialesde laUniversidadPolitécnica
deMadrid,compartiendosede con laUniversidaddel
Caribe (UNICARIBE) de laRepúblicaDominicana.En
esta edición se abordaron losRetos de la Ingeniería
en España e Iberoamérica,con unaparticipaciónde
890 congresistas y con gran impacto de unos 250
referencias de las redes yprensa.

Mantenemos unaimportantecercanía ycolaboración
conel IIE,CEIM,FAIIE,CEDE,participando activamente
enalgunascomisionesyasistiendoa lasconvocatorias
periódicas que realizan,así comocon la Comunidad
de Madriden diversasactividades.

El número de Almuerzosde la Ingeniería Industrial
celebrados esteañohansidonueve,en losquehemos
contadocondestacadas personalidadesde lapolítica
ydel sector industrial,entre elloselpresidentedel PP,
D.AlbertoNúñezFeĳoo con unanumerosaparticipa-
ción, lo que demuestra que este tipode actividades
organizadasporlaAsociación sonmuybienacogidas.

Este añohasidomuyespecial porlaconmemoración
del 175aniversariode la creación de los estudios de
ingeniería industrial,participando endiversoseventos,
muyespecialmente en lacelebración que tuvolugar
el 4de septiembreen laFederación deAsociaciones
de IngenieríaIndustrialde España (FAII)

Como todos losaños somosinvitadosespeciales en
el solemneacto de entregade premiosde laFunda-
ción RodolfoBenito Samaniego, en el Claustro de la
UniversidaddeAlcalá deHenares,dondeentreotros
premiosse hace entrega del premioalmejortrabajofin
demáster,cuyo tribunalestá compuestopormiembros
de nuestraAsociación.

El 18denoviembrecelebramos laXXXII ReuniónAnual
de laAIIM con la solemneentrega de lospremiosde
pintura,fotografía,relatos ypoesías y el libropremia-
do que lleva el nombredel ingenieroRodolfoBenito
Samaniego.La aperturaestuvoacargodeDña.María
CruzDíaz,presidenta del Institutode la Ingeniería de
España, y la conferencia magistral a cargo de Dña.
Pilar Martinez,ingenieraconsultorade PMG, con el
título:“El gemelo digital,de la era digitala la virtual”.

Lasactividadesculturalesyrecreativassonyaunactivo
muy importantede la Asociación, con una renovada
participacióndemiembros,dondese destacan losvia-
jes,loscursos,conciertos, premiosde relatosypoesía,
pintura,fotografía,librodel ingeniero Rodolfo Benito
Samaniego, el teatroyel ya prestigiosoClub de Golf.

Finalmente,estasactividades de laAsociaciónnose-
ríanposiblesinel soporteyapoyode laJunta Directiva,
yporsupuestodel excelentetrabajoydedicación de
la Comisiónde Actividades Culturales de AIIM,y del
personaldeAIIM,a quienesquierounañomásagra-
decer su compromisocon la Asociación, y os animo
a que te unas a participaren las actividades y a que
nosenvíes sugerencias paraincrementarlapresencia
de laAsociación.⬛
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Carta de Mercedes Fajardo
DirectoraCOIIM
Todavíacon laalegría,ytambién laemoción,que nos
ha dejado este añode celebraciones pornuestro75
aniversario,quieroagradecer a empleados,colegiados,
ingenieros adscritos, alumnosasociados, empresas
patrocinadoras,Junta de Gobiernoyamigos,todosellos
partede lafamiliaCOIIM, vuestraparticipaciónentu-
siastaencada unode losactosquehemoscelebrado.
Han sidocelebraciones muydiversas:desde laplan-
tación de 75árboles, la organizaciónde carreras de
coches antiguos o nuestra participación —algunos
conmás entusiasmo que éxito—enla Carrera de las
Empresas deMadrid,hastaelhonorde recibirlaGran
Cruzdel 2deMayo de laComunidaddeMadrid,entre
muchas otras iniciativas con las que hemosconme-
moradoeste aniversario.
Por todoello,nopuedo dejarde expresarun inmenso
GRACIAS a todoslosque lohabéishecho posible.
Este aniversarionosha permitidoponerenvalortodo
loconseguido en estos75años dehistoria,perotam-
bién seguir trabajando en el presente para construir
el futurode lospróximos75.Un futuroque llega en un
momentode profundatransformaciónpara la indus-
triay la sociedad, en elque quizáyanotenga sentido
hablarde cuarta oquintarevolución industrial:vivimos
instaladosen unarevoluciónpermanente, impulsada
porcambios continuosyacelerados.
En este contexto,el COIIM está trabajandoen más
iniciativasque nunca. La más relevante es la puesta
enmarcha de nuestra Fundación Industria,orienta-
da a reforzarla conexión entre ingeniería, industria y
sociedad y a generar impacto real desde el COIIM,
cuya actividad comenzaráen 2026.
Pero también se han desarrolladomuchas otras ini-
ciativas ymejorasde servicios,tantopara colegiados
y adscritos como para la sociedad, en las que se ha
trabajado durante 2025:

☾ Nuevos programas formativos,como Ingeniero a
Consejero oIngenieroaDirectivo (con lanzamiento
en 2026),además de nuevos cursos en ámbitos
como digitalizacióno inteligencia artificial.

☾ LapuestaenmarchadeunaOficinadeAceleración
Digitalde Pymes enCiudad Real,quedesarrollará
su actividad durante 2026y 2027.

☾ La mejorade nuestro Seguro de Responsabilidad
Civil para visadores, ampliadohasta 5millonesde

euros a partirdel 1de enero de 2026.En el COIIM
trabajamoscontinuamente paraaumentarel valor
de nuestro visado yla seguridad de lafirmade los
ingenieros industriales.Por ello contamos con un
equipo técnico especializado formadopor10in-
genieros industriales en todo el territorio,seis de
ellos conmás de veinte años de experiencia,que
revisandetalladamente cada proyecto y acompa-
ñan al visador durante todo el proceso. Además,
el Colegio dispone de tres abogados en plantilla
y del asesoramientodel despacho RocaJunyent,
paraapoyara loscolegiados encaso de siniestros,
impagos oconflictos.

☾ Nuestrosya consolidadoscongresosCIBITEC o
Hospitales Disruptivos,que se han convertido en
referentesdel sector.

☾ Informesde gran impacto en la industria, como
los dedicados a Automocióno Servindustria, ela-
borados con la valiosa participación de nuestras
ComisionesTécnicas.

Nuestra presencia enmedios, instituciones,empre-
sas yen la sociedad en general es cada vezmayor,y
nuestramarcaCOIIM seconsolidacomounreferente.
Pero conellotambiéncrece nuestraresponsabilidad:
seguirfortaleciendo esta instituciónpara quedentro
de otros75años las nuevas generaciones de inge-
nieros industrialesencuentren un Colegio aúnmás
sólido,capaz de apoyar a la ingeniería, a la industria
ya lasociedad.
El COIIM debe seguir siendo referente y líderante
losnuevos retosque afrontamos,yestoyconvencida
de que contamos con el mejorequipo, los mejores
colegiados y las mejores empresas colaboradoras
para conseguirlo.
Anteel añoelectoral queviviremosen 2026,mideseo
es que todo el trabajo desarrolladoen estos últimos
añosse consolideycontinúe avanzando.Ese es,quizá,
el mayorcompromisoque debemos asumir.
Os invito a todos a seguir formandoparte de esta
casa que es detodos,trabajandoporla industriay,en
definitiva, porunmundomejor. Invitemos también a
nuevosprofesionalesasumarsealCOIIM, porquetodos
tienen cabida en el Colegio de lospróximos75años.

Os deseo lomejor,con todomicariño y el orgullode
dirigiresta institución.⬛
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Carta de Cristinade Sequera
Directora de Fundación Industriay
Subdirectora del COIIM
2025hasidounañomuytrascendental para lacomu-
nidadde ingenierosindustrialesde España, este año
se han cumplido175añosde laprofesiónde ingeniero
industrialy75del Colegio de Ingenieros industriales
de Madrid. En este año tan relevante, del seno del
COIIM nace la Fundación Industriacon el objetivo
de convertir a la industriaen unpilarfundamentalde
la economía.

Estamos viviendounmomentocrucial para el desa-
rrollode la industria,desde la publicación del informe
Draghi que nos ha hecho reflexionarsobre el papel
que leestábamosdandoa la industriaen Europayde
la necesidad de reindustrializarnosparamejorar,no
sólonuestra economíasinotambiénnuestronivelde
vida,estamosviviendoundespertar dela industria.Un
momentoqueexigepasardeldiagnósticoa laacción
ycontar con espacios estables,rigurosose indepen-
dientes capaces de transformarel conocimiento en
propuestasconcretas y con impactoreal.

La FundaciónIndustrianace paraapoyarprecisamente
esa idea de reindustrialización,de crecimiento yme-
jorade nuestros sistemas productivos basándonos
en la innovación,el desarrolloy el conocimientotéc-
nico con rigore independencia, creando un espacio
de colaboración entre empresas,administracionesy
profesionales.Un espacio paraplantearyordenar los
retosactuales de la industria,activar la colaboración
y buscar soluciones duraderasquemejorennuestro
tejido productivo, nuestra sostenibilidad y nuestra
sociedad en general, aportando estabilidady una
mejorcalidad de vida.

Duranteelaño2025,hemossentadolasbases decómo
queremostrabajaren la fundaciónyqué actividades
queremos desarrollar en un futuro.Hemos decidido
que queremos poner foco, definiendo los pilares de
contenidooejesde actuación sobrelosquevamosa
trabajaranualmente.La industriaes uncampode juego
muygrande quetenemos queabarcar priorizandolos
temasmásrelevantes en cada momento.

Uno de los aspectos clave que trabajaremoses el
impulsodel talento, la formación y el liderazgo del
ingenieroindustrial.Porque estamosconvencidos de
que los profesionalesde la ingeniería tienenmucho
que aportar a la sociedad, nosólo en el ámbito téc-
nico sino en el liderazgode esa transformaciónque
tiene que afrontarla industria,así comode losretosy
desafíos que están porvenir.

Este proyecto no sería posible sin la confianzade
las empresas, instituciones yprofesionales que han
decidido apoyarnos desde el inicio.A todosellos,mi
mássincero agradecimiento.

Miramos al futurocon ambición,pero también con
método y realismo.La hoja de ruta está definida,el
espacio está abiertoyel trabajocomienzaahora.Des-
de la Fundación Industria asumimoseste reto con la
convicción de que el progreso industrialno es fruto
del azar,sino del compromiso, la colaboración y el
trabajo compartido.⬛
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Informede gestión por
departamentos
Visados
En el 2025se registrórespecto al año 2024undisminucióndel 3,8% en el númerode documentosvisados con
un aumentodel 6,2% en los ingresos.Asimismo,en el 2024se comenzócon la tramitacióndel CIP (Certificado
de Intervención Profesional) para los Ingenieros adscritos.En el 2025se han tramitadoun totalde 18CIPs.

Duranteel2025se hanrespondidoalrededorde 3800
consultas administrativasyaproximadamenteunas250
cuestionestécnicas.

En cuanto a los equipos demedida,a disposiciónde
los colegiados en régimen de alquiler (sonómetro,
analizador de redes, luxómetro,telurómetro,medidas
ambientalesyfuente deruido),se hanutilizadountotal
de7días en el 2025.

En el Directoriode Profesionales que se encuentra
en laweb del COIIM ,y que está compuestopor los
servicios profesionalesque ofrecen los colegiados a
otrosasociados del Colegio se han inscrito8nuevos
colegiados durante este período.

Por otra parte, se ha proporcionado la información
correspondiente a 11fichastécnicas de vehículos.

Asimismo,se han elaborado y divulgado 9 boletines
periódicos que recopilan lasprincipales novedades
legislativas relevantes para el ámbitode la Ingeniería
Industrial.Además, se han desarrollado 7guiones de
contenidoysuscorrespondientesplantillas,concebidos
parafacilitarlapreparaciónyredacción de lostiposde
proyectosmáshabituales en la ingenieríaindustrial.

Se han realizado22visitasa empresas de colegiados
ynocolegiados,con el objetode dara conocer ypro-
mocionarlosserviciosdel COIIM.

En 2025elCOIIM hacontinuadosucolaboracióncon
la Consejeríade Educación e Investigaciónde laCo-
munidaddeMadrid,en laevaluación de losproyectos
de innovaciónparael desarrollode jóvenesempresas
innovadorasde base tecnológica (start ups) y pymes
de alta intensidad innovadora.
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Acontinuación, se presenta la estadística de losdocumentos visados en losúltimosdosaños:

Delegaciones 2023 2024

NºDocumentos Importe(€) NºDocumentos Importe(€)

MADRID 9.066 1.880.152 8.563 2.042.237

CIUDADREAL 969 131.827 920 137.195

CUENCA 15 730 21 2.338

GUADALAJARA 132 14.234 154 12.423

SALAMANCA 162 52.155 144 38.819

SEGOVIA 14 2.047 17 1.418

SORIA 52 4.260 104 5.486

TOLEDO 829 140.738 875 120.244

VALLADOLID 2.199 292.188 2.124 301.706

ZAMORA 21 10.619 24 24.957

TOTALCOIIM 13.459 2.528.951 12.946 2.686.821

Documentos visados:

12.946
Ingresos porvisados:

2.686.821€
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☾ Tambiénhemospreparado durante 2025a6opo-
sitorescolegiados para el Cuerpo de Ingenieros
Superiores de la Comunidad de Madrid, para 61
plazas ofertadas y a 3 opositores,2 de ellos co-
legiados para 63plazasconvocadas en juliopara
IngenierosIndustrialesen laconvocatoria deADIF
yADIFAV,estando ambosprocesos de laoposición
sin resolver.

☾ En 2025comenzaron,enmarzolaXIX edición yen
octubrelaXX edicióndelMásterenProjectMana-
gement Professional con un totalde 18alumnos,10
de elloscolegiados.También en octubre comenzó
la IIEdición delProgramade IngenieroaConsejero,
con untotalde 22alumnos(19deelloscolegiados).

☾ En 2025se han impartidocursos intensivos,en
formatovideoconferencia y cursos de la escue-
la online,mediante plataforma de teleformación,
tantounoscomo losotrossobrediversasmaterias
ycon una asistencia de 366alumnos,superiora la
asistencia de 2024.

☾ En totalel númerode alumnosquehanparticipado
en lasactividades formativashaascendido a522de
losque 268han sidocolegiados. Se han impartido
2.598horasde formaciónrepartidas en80 cursos.

Formación
Durante 2025se ha continuado con lapreparación de lasoposicionesal Cuerpo de Ingenieros Industrialesdel
Estado contando con 35nuevos opositorescolegiados. El 29de diciembrede 2025se convocó la oposiciónde
187plazas(53 plazas ofertadas en 2025+46ofertadas en 2024+88plazas ofertadas en 2023). Contamos con
más de 60 opositores preparándose en el curso, de los que no opositaronen 2024más losque se apuntaron
durante 2025y que podránopositaren 2026.

El porcentajede númerode alumnos,cursosyhorasde
formaciónsegún lasdiferentesmodalidadesofertadas
ha sidoel siguiente:

☾ Cursos realizados(79):67%cursos intensivos (53),
32% cursos porteleformación (19),5% Curso de
preparación de oposiciones (4) y 4% cursos de
especialización (3).

☾ Alumnosen las diferentes modalidades oferta-
das: 66% en cursos intensivos (336 alumnos,149
colegiados), 6% en teleformación (30 alumnos,
19colegiados), 20% opositores (103alumnos, 102
colegiados) y8% en cursosde especialización(40
alumnos,28colegiados).

☾ Horasen lasdiferentesmodalidades ofertadas:37%
cursos intensivos(940h.),32% teleformación(805
h.), 17%preparación de oposiciones (413h.) y14%
cursos deespecialización (360 h.).

79actividades formativasen 2025

1.713horas lectivas
(presenciales +videoconferencia)

805 horasde
teleformación en 2025
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509 alumnos 268Colegiados

543 horas

336 alumnos

149 colegiados

360 horas lectivas

40 alumnos

28 colegiados

XVIII ediciónMaster Project Management
Professional en 2024y XIX yXX ediciones en
2025y I edición del Programa de Ingeniero a
Consejero en 2024y II edición en 2025.

cursos de preparación de
oposiciones en 2024

cursos de
especialización

cursos
presenciales/
videoconferencia

cursos en
teleformación en
2024(*)
cursos en
teleformación en
2025

2025

2025

2024

2024

Intensivos

cursos de preparación de
oposiciones en 2025

63.223€ 46.290 €

3
horas 249

1670
46
32

75
413

805
30
19

103

4
3

53 40
19

horas
online

alumnos

alumnos
colegiados

opositores
colegiados

1grupo al Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado y 2grupos a
Técnico de ADIF y ADIF AV

(*)2024 incluye 13cursos
subvencionados (388alum.y 780hOL)

beneficiando a 268colegiados y
alumnosasociados.

en becas y descuentos a la formaciónconcedidos
a 61colegiados en desempleo, ex-alumnosde
oposiciones o externosde empresas
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Subvenciones, becas ydescuentos
La subvención en el precio de las actividades de formación,que han disfrutado268colegiados y alumnosaso-
ciados ha sidode unvalorde 63.223euros.Tambiénse hanbeneficiado otros61alumnosde becas y descuentos
porvalorde 46.290euros,concedidos porestaren desempleo,porserexalumnosde oposicionesoporasistencia
múltiplede empresas.

RESUMEN ÁREADE FORMACIÓN

AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

(a 31-12-22) (a 31-12-23) (a 31-12-24) (a 31-12-25)

Nºde cursos intensivos 32 36 43 53

Nºde horas lectivas de cursos intensivos 496 590 543 940

Nºde asistentes a cursos intensivos 292 218 286 336

Nºde asistentes colegiadosa cursos intensivos 208 138 163 149

Nºde cursos depreparación oposiciones 4 2 3 4

Nºde horasde cursos depreparación oposiciones 376 224 249 413

Nºde asistentesa cursosde preparaciónoposiciones 63 62 75 103

Nºde asistentes colegiados a cursos de preparaciónde oposiciones 63 62 75 102

Nºde cursos deespecialización 1 7 2 3

Nºde horaslectivas de cursosde especialización 165 1.110 230 360

Nºde asistentesa cursosde especialización 6 24 30 40

Nºde asistentescolegiados acursos deespecialización 5 7 17 28

Nºde cursos de teleformación 28 41 40 19

Nºde asistentes acursos de teleformación 44 70 46 30

Nºde asistentescolegiados a cursosde teleformación 31 48 32 19

Nº cursos de formaciónin-company 1 2 - -

Nºde horas lectivas de formaciónin-company 16 186 - -

Nº de asistentes Aformación in-company 15 26 -

Nºcursos subvencionados - - 13 -

Nºde horasde curso subvencionados - - 780 -

Nºde asistentesa cursossubvencionados - - 366 -
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Alumnos
Asociados NºTotal 1.471 1.467 1.154 1.196 1.290 1.498 1.795

Altas+
Retornos 122 70 76 165 244 330 395

Bajas-
Voluntarias 2 8 333 105 132 94 67

Bajas -
Paso a

Colegiados
46 66 56 37 13 14 44

Ingenieros
Asociados NºTotal 18 27 49

Servicios a Colegiados

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Colegiados NºTotal 9.648 9.483 9.412 9.367 9.332 9.298 8.926

35años o
menos 1.015 928 871 844 720 792 815

70años o
más 1.943 1.959 1.975 1.992 2.102 2.066 1.695

Altas+
Retornos 269 261 263 261 243 226 290

Bajas
338
(293

voluntarias y
45fallecidos)

411
(339

voluntarias y
72fallecidos)

337
(282

voluntarias y
55fallecidos)

307
(243

voluntarias y
64fallecidos)

298
(261

voluntarias y
37fallecidos)

241
(195

voluntarias y
46fallecidos)

654
(312

voluntarias, 147
fallecidos y 195
suspensión de
su colegiación)

Edad media 51 52 53 53 54 55 55

Colegiación
A 31de diciembre de 2025 el número total de cole-
giados es de 8.926y el de alumnos asociados 1.795.
Durante este periodo de tiempo,excluyendo el mes
de agosto, se ha producido unamedia mensual de
26,36nuevas altas de colegiados y 35,91nuevas al-
tas de alumnos.En cuanto a bajas de colegiados se
ha registrado unamedia de 59,45.Este aumento,en
comparación conotrosaños,se originóporel acuerdo
de juntageneral,de diciembrede 2024,deunasubida
en lascuotas yaplicarunacuota simbólicaparatodos
loscolegiados jubilados.Alcontactar con estosúltimos
sedescubrióque lamentablementeun22,50%habían
fallecidoyun29,82%estaban ilocalizablesporfaltade
datos actualizados,por lo que se acordó en junta de
gobiernosu baja.

Respecto aacuerdos conjuntoscon otrasinstituciones
se recogen:

•6.241AIIM-COIIM
•31ASIINDUS-COIIM
Dentro de la figurade “ingeniero adscrito”, abierta a
titulaciones relacionadas con la ingeniería industrial
(MECES3 oEQF7), sehanregistrado28altasy7bajas
durante 2025,siendo a finde año un totalde 49.

Los indicadores más significativosde la actividad se
presentana continuación:
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Orientación profesional
Un serviciomáspersonal,analizaconjuntamenteelCV
con el interesadoy trabaja en la consecución de su
objetivo.Asesora,orientae informapara lainserción o
mejoralaboral.Comocada añose hadadoservicioal
colectivo que lohasolicitadoen loreferenteamétodos
y/orecursos aadquirir,en formaciónnecesaria ocom-
plementariayen habilidadesa adquiriry/oincrementar.

Cuenta conunespacioen laweb consecciones ha-
bilitadas para informarsobre: oposiciones/puestos,
trabajoen organismosinternacionales,formación para
elempleo,becas, artículosde interés,autoempleoetc.,
además,se envía unboletínde empleo.

Bolsa de empleoelectrónica
El ColegioOficialde IngenierosindustrialesdeMadrid
pone adisposiciónde suscolegiados, alumnos,inge-
nieros adscritos y empresas la plataforma “Talentoy
empleo”,operativadesde hace másde7años,donde
seconectan directamentelascapacidades,habilidades
yconocimientosde nuestrocolectivo con lasorgani-
zacionesquenecesitan encontrar eltalento,másallá
del simpleCV aplicando la inteligencia artificial.Esta
herramienta realizaun test de competencia y perso-
nalidady se basa en lossiguientesmétodos:

Testde competencias, para conocer el nivel de de-
sarrollocompetencial y profesionalrespecto a cada
una de las 16competencias clave más demandadas
porlasempresas,obteniendo uninforme.Esto aporta
unvalorañadidofrente al clásico CV.

Talentpersonalitytest,el resultadode estetestpermite
conectar la manerade pensar,sentiryactuar con las
oportunidadesde trabajo.

Figuran de alta 1.150empresas,un 12%de ellas han
publicado ofertasdurante2025y loscandidatos han
podidoseguira lasque eranobjetode suinteréspara
mostrarles su perfil.

En 2025 se han publicado 212ofertas,siendo para
puestos en las siguientesáreas laborales o de res-
ponsabilidad/funciones:38% operaciones técnicas;
32% diseño/servicio ymantenimiento;11%tecnología;
5% comercio/ventas/negocio y el resto14%sanitario
y hospitalización/educación/química/rrhh.

Seguros
En 2025 las coberturas de la pólizadel Seguro de
responsabilidad civil Profesional para todos los co-
legiados e ingenierosadscritos del COIIM se han
mantenidorespecto alañoanterior,3.000.000 € para
trabajosvisadosocon uncertificadode intervención
profesional(CIP) con unpresupuestoigualosuperior
a300.000 € y500.000 € paratrabajosvisadosocon
uncertificadode intervenciónprofesional(CIP) con
un presupuesto inferiora 300.000 €. Los trabajos
no visados, no obligados por Ley ni por las normas
internasdelColegio,tienen una coberturade 40.000
€ y la pólizaha continuado sin franquicias.Se han
mantenido las coberturas de RC para colegiados
funcionariosde las AdministracionesPúblicas. En
concreto en2025el númerode aseguradoshansido:

☾ 345colegiados visadores en el tramode3millones
de sumaasegurada

☾ 355colegiados visadoresyuningenieroadscrito en
el tramode 500.000€ de sumaasegurada.

☾ 121colegiadosfuncionarios en eltramode600.000€
de sumaasegurada

Respecto al seguromédicodeAdeslas,de asistencia
sanitaria,elnúmerototalde asegurados en2025,entre
colegiados yfamiliares,está sobre3.020asegurados.

Actividades culturalesy de ocio
A lo largo de 2025se han organizadodiversas acti-
vidades culturales y de ocio para hacer networking,
crecer y disfrutar.Se han realizadovisitas a museos
yexposiciones,tantode arte comode interéstecno-
lógico.También se realizarondiferentes recorridos,
algunos porla ciudad y otrospor la naturaleza.

En totalse realizaron68actividades con unaasistencia
de 787personas de los que 363fueron colegiados.



29

Comunicación yRelaciones Institucionales
Durante2025,elCOIIM ha reforzadosuposicionamientoinstitucionalmedianteunaestrategia decomunicación
másestructurada, orientadaa resultadosy con un impactocreciente en el ámbitodigitalymediático.

Este avance se reflejaen indicadoresconcretos queevidencian laevolucióndelColegioen términosde alcance
e influencia.Alolargodel año,elCOIIM hasuperado los24.000seguidoresen redessociales (+6.000respecto a
2024),hageneradomásde900 impactosenmediosde comunicación (+200%respecto a2024)yha alcanzado
un valor publicitario estimado de 1,7millonesde euros.

La actividad encanales propiostambiénhaexperimentadouncrecimiento significativo,conmásde 450publica-
ciones en redes sociales, 176noticiasen laweb corporativa yel envíode 11notasdeprensa.La newsletter Teslaha
mantenidounatasade aperturasuperioral40%, consolidándosecomouncanal clave de comunicacióndirecta.

En este contexto,la comunicación hadesempeñado unpapel transversal,contribuyendoa amplificarel alcance
de la actividad del Colegio, fortalecer su reputación ymejorarla relación con susdistintospúblicos:colegiados,
estudiantes, empresas,administracionesy sociedad.

Desarrolloestratégico
En continuidadcon eltrabajoiniciadoen 2024,elejer-
ciciohaestadomarcadoporlaconsolidacióndelCOIIM
comouna instituciónmoderna,influyenteycercana. La
implementacióndelplande comunicaciónhapermitido
estructurarlosmensajesentornoapilaresde contenido
definidos,facilitando una narrativa clara, coherente y
alineada con la identidaddel Colegio.

Este enfoqueha impulsadounmodelode comunica-
ciónmásestratégico,enelquecada acción responde
aobjetivosconcretos ycontribuyealposicionamiento
global de la institución. La planificación editorial, la
coordinación entre áreas y la definicióndemensajes
clave hansidoelementosfundamentalesparagarantizar
la consistencia del relato institucional.

Uno de losavances más relevantes ha sidola mejora
en la segmentación de audiencias. La optimización
de la base de datos ha permitidoalcanzar másde
11.500usuariosimpactables poremail (+16%),facilitando
una comunicación más personalizaday eficaz.Este
avance se hamaterializadoen52campañas de email
marketing,conmásde 570.000 impactosy cerca de
200.000 aperturas.

Asimismo,lacreación de nuevas páginasespecíficas
ha permitidogenerar 912nuevos leads en formación,
reforzandoel papel de la comunicación como herra-
mientadecaptación yapoyoalcrecimientodelColegio.

En paralelo,se han incorporadonuevos canales de
comunicación directa,comoel lanzamientodel canal
de difusiónenWhatsApp, que ha permitidoreforzarla

inmediatez,lacercanía y laaccesibilidad en larelación
con loscolegiados.

La comunicación ha acompañado tambiénhitoses-
tratégicos del Colegio, como la visibilizaciónde la
Fundación Industria,y ha reforzadola proyección de
las comisionestécnicas mediante la producción de
contenidosespecíficos,incluyendovídeosde presen-
tación de lasdoce comisiones.

Este conjuntode iniciativashapermitidoavanzarhacia
unmodelomásproactivo,en el que elCOIIM nosolo
comunica suactividad,sinoquegenera contenidode
valory participa activamente en el debate sobre los
grandes retosde la industria.

Expansiónen redes sociales y
mediosde comunicación
Durante 2025,el COIIM ha experimentadoun creci-
mientosignificativoen supresencia digitalymediática,
consolidando sus canales como herramientasclave
de difusióny posicionamiento.

El incrementode seguidoreshasta superarlos24.000
responde a una estrategia de contenidos másdiná-
mica,basada enpublicacionesfrecuentes,relevantes
y adaptadas a cada plataforma.A lolargodel año se
han realizadomásde 450publicaciones, combinando
contenidos informativos,divulgativosyde actualidad,
loquehapermitidomejorarel alcance yla interacción.
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Enmediosde comunicación,elColegiohaalcanzado
másde 900 impactos,con uncrecimientomuysigni-
ficativorespecto alejercicio anterior.Este incremento
reflejaunamayorpresencia en el debate públicoyel
interés de los mediospor las iniciativas impulsadas
desde la institución.

El impactomediáticogenerado,con unvalorestimado
de 1,7millonesdeeuros,pone demanifiestola eficacia
de laestrategia desarrollada.Aellose sumalaemisión
de 11notasde prensa y la publicación constante de
contenidopropio,consolidandounapresencia continua
en el entorno informativo.

Asimismo,elCOIIM hacontinuado impulsandoelPre-
mioPeriodístico Ingeniero Luca de Tena,reforzando
su compromisocon la divulgación de la ingeniería y
el reconocimiento a la laborde los profesionalesde
la información.

Revista Tesla
La revistaTeslacontinúa siendounode losprincipales
vehículos de difusiónde conocimiento y posiciona-
mientoinstitucionaldel COIIM.

Durante 2025 se han editado cuatro números—42,
43,44y 45—,alineados con los principales hitos del
año y con las temáticas estratégicas de la ingeniería
industrial.

El número42ha sidouna edición especial dedicada
al75aniversariodelCOIIM, centrada en latrayectoria
del Colegioyel papelde la ingeniería industrialen el
desarrolloeconómico ysocial.

El número43ha estadovinculadoalCongreso CIBI-
TEC, abordandocuestiones comolasostenibilidad,la
transiciónenergética yel desarrolloindustrial,con la
participaciónderepresentantesdegrandescompañías.

El número44se ha centrado en los materiales que
transforman la industria, incorporando contenidos
sobre innovación tecnológica y sostenibilidad.

El número45haabordadoel ámbitode ladefensa yla
seguridad,juntoconunespecial dedicadoaLa Noche
de la Industriaya lasmencioneshonoríficasdelCOIIM.

Cada edición combina análisissectorial, entrevistas
y reportajes,consolidando la revista como un canal
de referencia. La publicación mantiene una tirada
de 1.250ejemplares, distribuidos entre colegiados,
universidades,empresas e instituciones.

Congresos, jornadasy actividad
técnica
La comunicaciónhadesempeñadounpapelclave en
laproyección de losprincipales eventos organizados
porel COIIM.

La séptima edición del Congreso Iberoamericano
de IngenieríayTecnología(CIBITEC25) ha reunido
a 896inscritos,20 patrocinadores y másde 80 po-
nentes, consolidándose como un forode referencia
en el ámbito industrial.Su carácter internacional se
ha reforzadomediante lacolaboración conentidades
iberoamericanasy la celebración de sesiones com-
partidasentre Madrid y Santo Domingo.

Por su parte, el Congreso Hospitales Disruptivosha
celebrado su tercera edición con 220 asistentesy12
patrocinadores,consolidandoelposicionamientodel
COIIM enel ámbitode la ingenieríaaplicadaalsector
sanitario.

A lo largo del año, el Colegio ha organizadomás de
70 actos, jornadas técnicas y eventos, abordando
temáticas como la transiciónenergética, la digitali-
zación, la sostenibilidad o la innovación industrial,y
consolidándosecomounespacio de referencia para
el análisisy el debate profesional.

CIBITEC 25
La séptimaedicióndel Congreso Iberoamericanode
Ingeniería yTecnología,CIBITEC25, se ha consoli-
dado en 2025como uno de los principales forosde
referencia en el ámbitode la ingeniería industrialy la
industria.Celebrado bajoel lema“Ingeniería,Industriay
Sostenibilidad”,el congreso hareunidoa896inscritos,
20 entidades patrocinadorasy másde 80 ponentes
de alto nivel procedentes del ámbito empresarial,
institucionaly académico.

+24.000
SEGUIDORES EN RRSS

+1,7M€
IMPACTO MEDIÁTICO
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A lo largode sus sesiones,CIBITEC25 ha abordado
algunosde losgrandes retosqueafrontaactualmente
el sector,con especial atención a la transiciónener-
gética, la digitalización,la sostenibilidad industrial,las
infraestructuras,la innovacióntecnológica y el papel
de la industria en un contextoglobal de transforma-
ción.El programaha contado con laparticipaciónde
representantes degrandescompañías,administracio-
nes públicas, asociaciones sectoriales y organismos
internacionales, reforzandoel carácter multidisciplinar
yestratégico del congreso.

Asimismo,CIBITEC25 ha fortalecido su dimensión
internacionalmediantelacolaboracióncon entidades
iberoamericanasy la celebración de sesiones com-
partidasentre MadridySanto Domingo,consolidando
suvocación de espaciode encuentroentreEuropay
Latinoamérica.La comunicación del evento ha des-
empeñadounpapel determinanteen suproyección,
mediante una estrategia integralque ha combinado
campañas digitales,cobertura enmedios,generación
de contenidoespecífico ydifusiónen redes sociales,
contribuyendo amaximizarsu alcance y a reforzar
la visibilidaddel COIIM como referente en el debate
industrial.

Congreso de Hospitales Disruptivos
2025
El Congreso Hospitales Disruptivosha celebrado en
2025su tercera edición, consolidándose como un
eventode referenciaen laaplicación de la ingeniería
al ámbito sanitario.El encuentro ha reunido a 220
asistentes y 12patrocinadores, con una destacada
participación deprofesionalesde lasalud,la ingeniería,
la tecnología y la gestiónhospitalaria.

Alolargodel congresose hananalizadolosprincipa-
les retosdel sistemasanitariodesde unaperspectiva
tecnológica e innovadora,abordandocuestiones como
ladigitalizaciónde losservicios desalud,laeficiencia
energética en hospitales,la incorporacióndenuevas
tecnologías, la sostenibilidadde las infraestructuras
sanitariasylamejorade laexperienciadelpaciente. De
estemodo,el congreso hapermitidoponerenvalorla
capacidad de laingeniería industrialparaaportarso-
lucionesconcretas aunámbitode altoimpactosocial.

La celebración deestatercera ediciónhacontribuido
a reforzarelposicionamientodelCOIIM en uncampo
estratégico comoel sanitario,proyectandoalColegio
como agente impulsorde soluciones tecnológicas
aplicadas a sectores clave y comoespacio de en-
cuentro para el intercambio de conocimiento entre
profesionalesy entidades del ecosistema salud.

Participación en feriasy foros
sectoriales
El COIIM ha mantenidouna participaciónactiva en
iniciativasde divulgacióncientíficaytecnológica, re-
forzandosu conexióncon la sociedad.

Destaca suparticipaciónen laSemana de laCiencia
y la Innovación de Madrid, con la organizaciónde
talleres de robótica, dronesy electrónica, así como
campamentos tecnológicos dirigidosa jóvenes de
entre 6 y14años.

Estas iniciativas han permitidofomentarvocaciones
STEM, acercar la ingenieríaanuevospúblicosyreforzar
elpapeldelColegio comoagente activoen ladifusión
del conocimientotécnico.

Eventos, celebraciones y
reconocimientos
El 75aniversariodel COIIM ha sidouno de los ejes
principalesdel año,articulandonumerosasacciones
que han reforzadola identidad institucionaly el sen-
timientode pertenencia.

Entre las iniciativasdesarrolladasdestacan la plan-
tación de 75árboles, la organizaciónde actos con-
memorativosy la edición especial de Tesla,que han
permitidoponeren valorla trayectoria del Colegio.

La Noche de la Industria
Uno de los hitosmás relevantes del año ha sido la
celebración deLa Nochede la Industria,consolidada
comoel principalacto institucionaldel COIIM.

El evento ha reunidoa másde 300 asistentes, entre
colegiados, representantes institucionales,empresas
y profesionalesdel sector, en una jornada dedicada
al reconocimientode laexcelencia, la innovaciónyel
talento en la ingeniería industrial.

Durante la gala sehan entregado lasmenciones ho-
noríficasdel COIIM, destacando el reconocimientoa
CristinaAbad Salinas, directorade Estrategia y Sos-
tenibilidad en Navantia, como Ingeniera Industrial
del Año,así como a AntonioLlardén, presidente de
Enagás, enreconocimientoasutrayectoriaprofesional
y su contribución al desarrollodel sector energético.

Estos galardones ponen en valorel papel de la in-
geniería industrial en ámbitos estratégicos como la
sostenibilidad, la energía y el desarrollo industrial,
consolidandoeste eventocomounode losprincipales
referentes institucionalesdel Colegio.
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San José
El COIIM ha celebradoen 2025la festividadde San
José, patrónde losingenierosindustriales,en unacto
institucional que constituye una de las principales
citas anuales del Colegio y que, en esta edición, ha
adquiridoun significadoespecial en el marco del 75
aniversario.

La jornadaha reunidoacerca de290asistentes,entre
colegiados, representantes institucionales,miembros
de laJunta de Gobiernoyprofesionalesdel sector,en
unencuentro quecombinatradición,reconocimiento
y celebración de laprofesión.

Como es habitual,el acto ha incluido la celebración
religiosaen honora San José, seguida del acto ins-
titucional yunencuentro posteriorentre asistentes.

Uno de los momentosmás destacados ha sido el
homenajea loscolegiados que cumplen 50añosde
trayectoria profesional,poniendoenvalorsucontribu-
ción aldesarrollode laingeniería industrialyreforzando
el vínculo intergeneracional dentrodel Colegio.

Asimismo,el acto ha servido para destacar el papel
de laingeniería industrialen eldesarrolloeconómico
y social, así como para fortalecer el sentimiento de
pertenencia a una comunidad profesionalsólida y
comprometida.

400 Segundos
En el ámbitodel impulsoal talento joven,el COIIM
ha celebrado una nueva edición del programa400
Segundos, iniciativadesarrolladaencolaboracióncon
laLigaEspañola deDebateUniversitario(LEDU), que
fomentalacapacidad de comunicaciónyla innovación
entre estudiantesde ingeniería.

El programasebasa enunformatode presentaciones
breves tipoPechaKucha, en el que losparticipantes
exponensus ideas de formaclara, sintética yestruc-
turada.

En laediciónde 2025,laganadorahasidoAzulSnaider
Pintos, estudiante de la UniversidadPolitécnica de
Madrid,con unapropuestacentrada en laoptimización
de la logísticaensituacionesdeemergencia mediante
modelosde organizacióneficientes.El segundo premio
ha recaído en Gonzalo Arroyo Díaz,por un proyecto
orientado a mejorar la movilidadde personas con
discapacidad visual en entornosde transporte.

El programahacontadocon laparticipaciónde jóvenes
ingenierosque hanpresentadopropuestasinnovado-
ras,consolidándosecomouna iniciativade referencia
en el desarrollo de habilidades de comunicación,
innovaciónypensamientoestratégico

Cátedra COIIM-UPM
Duranteel ejercicio 2025,laCátedra IngenieríayEm-
presa, impulsadaporel COIIM y la Escuela Técnica
Superior de IngenierosIndustrialesde laUniversidad
Politécnica de Madrid,hacontinuadoconsolidándose
comoun instrumentoclave para acercar la profesión
a losestudiantes de ingeniería industrial.

En elmarcodel cursoacadémico 2024-2025,laCáte-
drahadesarrolladounamplioprogramade actividades
orientadas a complementar la formaciónacadémica
mediante el contacto directo con la realidadempre-
sarial e industrial.

Entre ellasdestacan numerosasvisitastécnicas aem-
presase instalacionesde referencia,comoINTA,IDOM,
Metro de Madrid, Airbus,Siemens o el Aeropuerto
AdolfoSuárez Madrid-Barajas, que han permitidoa
los estudiantes conocer de primera manodistintos
sectores industrialesy tecnológicos.

Asimismo,se han organizadocharlas, talleres y ac-
tividades formativas,centradas en el desarrollo de
competencias profesionales,laempleabilidadyelcono-
cimientodel entornoempresarial,juntocon iniciativas
de orientaciónydivulgación dirigidasa estudiantes.

La colaboracióncon empresasyentidadeshafavore-
cidoademásel acceso a oportunidadesdeprácticas
y proyectos académicos, reforzandoel papel de la
Cátedra como puente entre el ámbitoacadémico y
el profesional.

La elevada participación y el interésmostradopor
los estudiantes consolidan esta iniciativa como una
herramientaclave para lapreparación de losfuturos
ingenieros industriales.

Colaboración con la UniversidadCar-
los III de Madrid (UC3M)
Durante 2025,el Colegio ha iniciado una colabora-
cióncon laUniversidadCarlos IIIde Madrid(UC3M),
orientada a acercar a los estudiantes de Ingeniería
Industrial al entorno profesional y reforzarsu vínculo
con la institución.
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En esta primerafase,correspondienteal iniciodel cur-
so2025-2026,seha puesto enmarcha un programa
de actividades que ha combinadovisitas técnicas,
encuentros con profesionalesyacciones de difusión
del Colegio.

En este contexto,se hanorganizadovisitasa infraes-
tructurasyempresasde referencia,comolapresade
El Atazar,los talleres centrales de Metro de Madrid,
lostúneles de laM-30olas instalaciones industriales
de MAXAM, con participación de gruposde entre 14
y 41estudiantes. Estas actividades han permitido a
los alumnosconocer de primeramanoaplicaciones
reales de la ingenieríaen ámbitoscomo laenergía, la
movilidad,la logística ola industriade procesos.

Asimismo,se han desarrollado iniciativas orientadas
a fomentar la relación entre estudiantes y profesión,
incluyendo la participación en encuentros de ne-
tworkingcon profesionales,así como laorganización
de actividades de carácter social,comoel torneode
pádel COIIM-UC3M, que hacontribuidoa reforzarel
sentimientode pertenencia a la comunidad.

Deformacomplementaria,elColegio hatenidopresen-
cia eneventosuniversitarios,comoForoempleoUC3M,
y ha impulsado la difusión de programas dirigidosa
jóvenes,favoreciendo el conocimientode lainstitución
yde lasoportunidadesasociadas a lacolegiación.

Premios TFM
En elmesde junio,elColegio volvióa celebrar unode
suseventosmásrepresentativosenel ámbitoacadé-
mico yde vinculación con los jóvenes ingenieros: la
entrega de los Premios a losTrabajosFin de Máster
(TFM), consolidadaya comouna cita de referencia
paraestudiantesyegresados de Ingeniería Industrial.

Este encuentro reunióaunamplionúmerode jóvenes
profesionales,poniendode relieve laconexiónentre el
talento emergente yel entornoprofesional,así como
el compromisodelColegio conel reconocimientode
la excelenciaacadémica.

Durantelaceremoniase concedieron losgalardonesa
losmejoresTrabajosFin deMáster delaño,destacando:

☾ Primer Premio, otorgadoa DoñaAndrea Espinosa
del Pozo,de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nierosIndustrialesde laUniversidadPolitécnica de
Madrid, porel trabajo:“Formulación del flujoóptimo
de potencia desequilibradocon restricciones de
tensión.Aplicación aredes dedistribucióncon alta
penetración fotovoltaica”.

☾ Accésit, concedido aDonEnriqueMota Cortés,de
laEscuela Técnica Superiorde IngenieríaIndustrial
de laUniversidaddeCastilla-LaMancha, porel tra-
bajo:“Medida del confort en vehículos ferroviarios
mediantesensores inalámbricosytecnologíamóvil”.

☾ Accésit, otorgadoaDonÓscar ManzanoNarro,de
la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
de Alcalá, porel trabajo:“Desarrollode un sistema
solarfotovoltaicode concentración refrigerado”.

El eventovolvióaservircomopuntodeencuentro entre
el Colegio y las nuevas generaciones, reforzandoel
mensajede acompañamientoenel iniciode lacarrera
profesionalyfomentandolacercanía con lainstitución.

Con iniciativas comoesta, el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Madrid reafirmasu papel
en la promocióndel talento joven yen el impulsode
la ingeniería industrial comomotorde innovación y
desarrollo,contribuyendo a que los futurosprofesio-
nales afronten con solidezlos retos tecnológicos y
sociales del futuro.

Visión futura y compromisocon
la industria
Decara a2026,eláreadeComunicaciónyRelaciones
Institucionales continuará evolucionando hacia un
modelomásestratégico,basado enlapersonalización,
la integraciónde canales y lamediciónde resultados.

Se reforzarálasegmentacióndeaudienciasylagene-
raciónde contenidosde valor,con especial atención
a los formatosdigitales y audiovisuales, así como al
papel de los portavoces en el posicionamientoinsti-
tucional del Colegio.

Asimismo,secontinuará avanzandoen lacoordinación
con lasdistintasáreas delCOIIM yen lamejorade la
experienciadelcolegiado,con elobjetivode consolidar
unacomunicaciónmáseficaz,cercana yalineadacon
losobjetivosestratégicos de la institución.
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Tecnologíay Sistemas
El año 2025ha sidoun periodode significativosavances y logrospara elDepartamento de Sistemas. A con-
tinuación, se detallan loshitosmás importantesalcanzados durante este año:

Formularioweb para la solicitud
del visado digital
Durante 2025 se ha desarrollado e implantado un
nuevoformulariowebdestinadoa lasolicituddelvisado
digital.Esta iniciativasuponeunavance significativoen
lamodernizacióndel procesode visado,permitiendo
a loscolegiados presentar documentación de forma
más ágil,intuitivay segura.

El nuevo sistemamejoralatrazabilidadde losexpedien-
tes,reduce tiemposde gestiónyfacilitala interacción
entre el colegiado y el COIIM, consolidando unflujo
de trabajomáseficienteycompletamente digitalizado.

Nuevo componentede
validación de firmasdigitales
Se hapuestoenproducciónuncomponenterenovado
para la validación de firmasdigitales, que amplía la
compatibilidadcon certificadosemitidosporcualquier
Autoridadde Certificaciónreconocida internacional-
mente.

Gracias a esta mejora,el proceso de visado admite
documentos firmadosdigitalmente con mayorfle-
xibilidad,garantizando la integridad, autenticidad y
validez legal de los documentos presentados. Esta
actualización refuerzalaseguridad delsistemaymejora
la experienciadel colegiado.

Migración del correo
corporativo a Microsoft 365
Duranteel añose hacompletado lamigraciónintegral
del correo corporativo desde la plataformaGmail a
Microsoft 365.Todaslas cuentas han sidounificadas
bajo el dominio@coiim.org, loque ha permitido:

☾ Mejorar la seguridadyel controlde accesos.

☾ Integrarel correo con el restode las herramientas
corporativas.

☾ Homogeneizar la imagen institucional.

Desarrollode losproyectos
Dynamics365(CRM) y
BusinessCentral (ERP)
A lo largode 2025se han desarrollado losproyectos
de implantaciónde Dynamics365yBusiness Central,
queseencuentran ensufasefinaldepreparaciónpara
su lanzamientoen producción el 1deenero de 2026.

Estos sistemaspermitiránmodernizarlagestión ope-
rativadelCOIIM, integrandoprocesos administrativos,
contables, comerciales yde relación con colegiados
en unaplataformaunificada,escalable yalineada con
las necesidades actuales de la organización.

Proyecto de ciberseguridad
y comunicaciones en sede
central y delegaciones
Se haejecutado unproyectointegraldemejorade la
seguridad perimetraly las comunicaciones entre la
sede centraly lasdelegacionesdelCOIIM.

La implantaciónde dispositivosde últimageneración
ha permitido:

☾ Reforzarlaprotección frente a amenazasexternas.

☾ Optimizarel rendimientode las comunicaciones
entre delegaciones.

☾ Garantizarunacceso seguroalnuevoentornocloud
corporativo.

Este proyecto constituye unpilarfundamentalpara la
continuidadoperativaylaprotección dela información
institucional.
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Implementación de la conexión
entre la plataformade empleo y
el COIIM
Se ha desarrolladoe implantadola integraciónentre
la plataformade empleo y lossistemasdel COIIM,
facilitando la gestión de candidatos y la mejorade
los servicios prestados a los colegiados en materia
de empleabilidad.

Puesta en marchadel proyecto
appsaludMAPFRE – COIIM
Durante el año se ha puesto en funcionamiento la
integracióncon laappdesaluddeMAPFRE, queper-
mitiráa loscolegiadosacceder a serviciosadicionales
de bienestarysalud.Esta iniciativa amplíalaofertade
servicios digitalesyrefuerzael valorañadidoofrecido
porel COIIM.

Proyecto de optimizaciónde
bases de datos corporativas
Se ha llevado a cabo un plan exhaustivode revisión
y optimizaciónde las bases de datos corporativas,
orientadoamejorarel rendimientode lasaplicaciones
y la estabilidaddel servicio.

Las actuaciones han incluido:

☾ Depuración de datos obsoletosoduplicados.

☾ Reorganizaciónde índices.

☾ Optimizaciónde consultas.

El resultadoha sidounamejoranotable en la veloci-
dad de respuesta de lossistemasyen lafiabilidadde
losservicios.

Otras actividades realizadaspor
el departamento
Auditoríade Calidad y encuesta de sa-
tisfacción
El departamento ha participado en la auditoríade
calidad realizadaporBureau Veritas,cumpliendocon
losestándares establecidos. Asimismo,se ha llevado
a cabo una encuesta internade satisfacción para
evaluarel servicioprestadoydetectar oportunidades
demejora.

Soporte informáticoen JuntasGenerales
Se haproporcionadosoportetécnico integralen tres
Juntas Generales, incluyendo:

☾ Preparación de aplicaciones para censos.

☾ Gestión de asistencia.

☾ Soporte audiovisualyde presentaciones.

Soporte informático a usuariosinter-
nosy colegiados
El soportetécnico continúa siendounade lasactivi-
dades principalesdel departamento.

Las consultasmásfrecuentes porpartede colegiados
han estado relacionadas con:

☾ Gestión del certificadodigitalFNMT.

☾ Uso del servicio de visado digital.

Duranteel añose hanemitido45certificadosdigitales
FNMT para colegiados.

Gestión e implantación de la infraes-
tructura informáticade la Fundación
Se ha implantadoygestionadola infraestructuratec-
nológica de la Fundación, incluyendoserviciosweb,
correo electrónico y soportegeneral.

Soporte técnico web y streamingen
CIBITECʼ25
El departamento ha proporcionadosoporte técnico
para laweb yel serviciode streamingdel eventoCI-
BITECʼ25, asegurando sucorrecto funcionamiento.

Soporte a webinars, jornadasy eventos
Alolargodel añose hadadosoportetécnico amúlti-
plesactividades formativasydivulgativas,incluyendo
webinars, jornadastécnicas, comisiones y eventos
presenciales e híbridos.
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AsesoríaJurídica
Duranteel2025se hantramitadountotalde cincuenta ydos(52)expedientesrelacionados con elasesoramiento
y ladefensa de losintereses de loscolegiados en elejercicio de laprofesión,de formaindividualycolectiva, yde
losÓrganosde Gobiernodel COIIM.

El asesoramientoydefensa de losintereses de loscolegiados se haacometido endosvertientes,porun lado,el
área haatendidountotalde 807consultas sobre elejercicio profesional,laboral,responsabilidadcivil,reclamación
de honorariosprofesionales,fiscales,personal ypersonal;y,porotro,se han tramitadoygestionado: reclamacio-
nes dehonorariosprofesionales,expedientesrelacionados con lasdeclaraciones de siniestrosante lacompañía
aseguradora; Informesen defensa de las competencias del títuloy numerosascertificaciones de Atribuciones
profesionalesy competencias profesionales.

Asimismo,endefensa delacompetencia yatribuciones
del títulode IngenieroIndustrialdeben destacarse las
siguientes intervenciones en:

☾ Gasolineras

☾ Naves Multiusosy centros de datos

☾ Estudio sobrecompetencia Telecomunicaciones

Adicionalmente,laasesoría jurídicaha prestadoapo-
yo yasesoramiento legal en redacción y revisiónde
contratos, estudiode normativa,publicación de no-
ticias informativasen laweb (novedades legislativas,
sentencias…),ytramitación deoficiosen colaboración
con la Administraciónde justicia.

De loscuales sepuede destacar:

☾ Tramitaciónde procedimiento de bajade oficiode
colegiados (fallecimiento o inhabilitación)

☾ Escritos defensa competencia ingenierosindustria-
les (v. gr.Hospital La Paz,Gaseoducto en Catoira
(Galicia)

☾ Estatutos COIIM (modificación)

☾ ConstituciónMADRID H2HUB

☾ Fundación INDUSTRIA (redacción escritosprotec-
torado,apoderamientos, etc.)

☾ FormaciónempleadosCOIIM (RGPD -IA)

Otrasactividades deláreadeasesoríajurídicalacons-
tituyen:

☾ La tramitacióndeexpedientesdisciplinarios(durante
2025se tramitaron2expediente).

☾ La tramitaciónde expedientesde bajacolegial por
fallecimientooinhabilitación(durante 2025se tra-
mitarondoscientos veinticinco expedientes).

☾ Tramitaciónde solicitudes parael turnode trabajos
aparticulares (durante 2025se tramitaronuntotal
de 150solicitudes de trabajos).

☾ Envío a los Juzgados yTribunalesdel ámbitoterri-
torialdelCOIIM de las listasde colegiados inscritos
comoPeritos (terceros yhacienda) paracolaborar
con la administraciónde justicia.

Recursos Humanos
En la sede de Madrid: dosbajas voluntarias(una de
ellasporjubilación),tres nuevascontrataciones (todas
ellas en jornadaparcial).

Las plantillas del resto de las sedes no han sufrido
cambios, con loque a 31/12/25,laplantilladel COIIM
estaba formada por35trabajadores, 5 de ellos con
jornadaparcial yel restoa jornadacompleta.
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Acompañamos
a nuestros
colegiados en
cada reto legal,
garantizando
seguridad,
respaldo y
defensa de sus
competencias
profesionales
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La Delegación de Ciudad Real del COIIM ha continuadodurante 2025consolidandosu papel comoagente
activo en el desarrolloprofesional,institucional y social de la ingeniería industrialen la provincia.En un entorno
marcado porla transformacióntecnológica y la creciente necesidad de colaboración entre instituciones,la De-
legación hamantenido una intensa actividad orientada al servicio al colegiado, lavisibilidadde la profesióny el
fortalecimientode alianzasestratégicas.

El ejercicio haestadocaracterizadoporlacontinuidaden eldinamismode laDelegación, reforzandosurelacióncon
entidades clave como laEscuela Técnica Superior de IngenieríaIndustrialde CiudadReal yel tejidoempresarial
de laprovincia.Asimismo,seha seguidotrabajandoen ladefensa de lascompetencias profesionalesyen lame-
joracontinuade losservicioscolegiales,destacando laestabilidadeconómica derivadade laactividad devisado.

Informede gestión por
delegaciones

Mejorando losservicios de los
colegiados
Durante 2025,la Delegación hamantenido sucom-
promisocon el apoyo integral a loscolegiados, facili-
tando servicios esenciales como la asesoría técnica
y profesional,la tramitación de certificados digitales
yel acceso a herramientasformativas.

En el ámbito formativo,se ha ampliado la oferta con
iniciativascomoel cursode inglésydiversas jornadas
técnicas centradas en temas de actualidad como
almacenamientoenergético, normativade seguridad
contra incendios o sostenibilidadindustrial.

La base colegial se sitúa en344colegiados y119alum-
nosasociados, loque reflejauncrecimiento significa-
tivo de estos últimos,reforzandola conexión con los
futurosprofesionales.La edadmediadel colectivo es
de 45años,con unadistribuciónmayoritariamasculina
(86,34%),aunque con una presencia creciente de
mujeres ingenieras.

Documentos visados
La actividad de visado continúa siendouno de los
pilares fundamentales de la Delegación. En 2025se
tramitaron 913documentos, lo que supone un lige-
ro descenso respecto a ejercicios anteriores,pero
acompañado de unamejoranotable en la eficiencia
del servicio.

El 95,84% de losvisadosse resolvieronenmenosde 48
horas,consolidando un sistema ágilyeficaz.Asimismo,
los ingresos asociados alcanzaron los137.195€,loque
representa unincrementodel4,07% respecto a2024,
evidenciando la estabilidadeconómica del servicio.

El visadocontinúagarantizandolacalidad técnica de
losproyectosy activa el Seguro de Responsabilidad
Civil Profesional, ofreciendo una cobertura integral
al colegiado.

Delegación de Ciudad Real
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Presencia enmediosy redes
sociales
La Delegaciónhamantenidounaactividad constante
en comunicación, con la publicación de 19notas de
prensa y la elaboración de newsletters mensuales
dirigidasa colegiados yalumnosasociados.

En redes sociales, se contabilizancerca de 2.700
seguidores en conjunto,con presencia en LinkedIn,
Instagram,Facebooky X.Duranteel añose hanreali-
zadopublicaciones periódicas,además deconsolidar
nuevos canales comoWhatsApp, reforzandola cer-
canía con loscolegiados.

Actos sociales de la
delegación

☾22/03/2025Celebraciónde San José con
visitaculturalenAlcázarde San Juan.

☾22/03/2025Homenajea colegiados con 25
añosde colegiación.

☾22/03/2025Colaboración con Asociación
Fuensanta.

☾04/07/2025Asistencia alFestival de Teatro
Clásico de Almagro.

☾13/12/2025Celebracióndel acto deNavidad.

Jornadas ywebinars
☾30/01/2025JornadaTécnica “Soluciones
prácticas de almacenamiento energético
para la industria”,GDV Batteries.

☾23/04/2025Jornadade promocióndelMás-
terUniversitarioen laETSII de Ciudad Real.

☾20/05/2025Jornada informativa de Unión
Fenosa Distribuidora.

☾20/05/2025Jornada Técnica “Nueva Nor-
mativasobreSeguridad Contra Incendios”.

☾05/06/2025 Jornada “Sostenibilidad
Saint-Gobain”.

☾01/10/20251ªcharlapresentación COIIM a
estudiantesETSII Ciudad Real.

☾ 02/10/20252ªcharlapresentación COIIM a
estudiantesETSII Ciudad Real.

☾18/11/2025Jornadadementoring aestudian-
tes ETSII CiudadReal.
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☾13/01/2025Campañade renovación de carteles
en ETSII.

☾28/01/2025Elaboraciónydistribución del Anuario
2024.

☾28/01/2025Visitade la Comisión de Industria a
empresasde Puertollano.

☾10/02/2025Asistenciaal 30º aniversario ETSII.

☾15–16/02/2025PatrocinioRally “Los Fúcares”.

☾26/02/2025Participación enmesa redonda sobre
licencias urbanísticas.

☾06/03/2025Inauguraciónsucursal Banco CBNK.

☾13/03/2025Jornadaempresa Tecnove.

☾19/03/2025Actos30º aniversario ETSII.

☾20/03/2025Concurso de migasETSII.

☾10/04/2025Presentación Hydnum Steel.

☾05/05/2025Firma convenio Academia Liffey.

☾15/05/2025Alquilerinstalaciones COIIM para
jornada externa.

☾20/05/2025ConvenioFórmulaStudent UCLM.

☾23/05/2025PatrocinioVCompetición Intercam-
pusRobótica.

☾10/06/2025Díade la Mujer Ingeniera.

☾17/06/2025Premiomejor nota PAU CLM.

☾26/06/2025Evento“Ciudad Real, capital de opor-
tunidades”.

☾27/06/2025GraduaciónETSII y premiosTFM.

☾28/06/2025ConvenioAcademia Ciencias yLetras.

☾04/07/2025Renovacióncarteles ETSII.

☾15/07/2025Jornadahidrógeno ITECAM.

☾17/07/2025Actualizaciónbase dedatos de alum-
nos.

☾09/09/2025Presentación HydnumSteel.

☾21/10/2025PresentaciónRally Otoño.

☾29/10/202535ºaniversario LaTribuna.

☾28/11/2025JornadaCAE.

Eventos, actos y actividades
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Actividades infantiles
☾03/01/2025Tallerdeciencia en colaboración
con laCasa de laCiencia.

☾23–27/06/2025Campamento de verano
de inglés.

☾13/12/2025Actividaddemagia ygloboflexia
en Navidad.

Reuniones Institucionales
2025

☾14/01/2025Consejo extraordinario de la
Ciudad.

☾22/01/2025Reunióncon Concejalía de Ur-
banismo.

☾31/01/2025ReuniónconVicepresidenta Di-
putación.

☾07/02/2025Reunión con IPEX Castilla-La
Mancha.

☾13/03/2025Reunióncon empresa Tecnove.

☾08/04/2025Asamblea Unión Interprofe-
sional.

☾09/05/2025ReuniónconRepsol Puertollano.

☾11/07/2025ReuniónconDirector ETSII Ciu-
dadReal.

☾18/07/2025Reunióncon empresa IM3.

☾06/11/2025ComisiónPlande Estudios ETSII.

☾Reuniones con institucionesyempresasde
la provincia.

☾Reuniones directivas de la Delegación a lo
largodel año.

Otros hitosdel año
☾ Renovación de las certificacionesUNE-EN

ISO 9001:2015e ISO 14001:2015.

☾ Mejora de instalaciones y trabajosde acon-
dicionamientode lasede.

☾ Impulsodenuevas víasde ingresosmediante
alquilerde espacios.

☾ Firmadeconvenios conentidades formativas.

☾ Formación internadel personal.

☾ Consolidación de la actividad comunicativa
ynuevoscanales digitales.

☾ Tramitaciónde certificados digitales para
colegiados.

☾ Mejoras tecnológicas en losequiposde la
Delegación.
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Delegación de Guadalajara

Durante2025,ladelegación delCOIIM enGuadalajara hadesarrolladoprincipalmenteactividades decarácter
divulgativo,formativoy cultural,en línea con su papel de conexión entre ingeniería, sociedad y tejidoempre-
sarial local.

Exposicionesy actividades
divulgativas

Celebración delasefemérides:Redacción entre
colegiados de la edición del libroconmemo-
rativo:“200 años de ingenieríaen la provincia
de Guadalajara: legado, innovacióny trans-
formación”.

☾ Recorrido histórico sobre el impacto de la
ingeniería en la provincia.

☾ Recoge porprimeravezde formasistemáti-
ca el patrimonioindustrialy tecnológico de
Guadalajara.

☾ Reivindicar el papel de Guadalajara como
territorioclave en lahistoriatecnológica de
España.

☾ Enfocada a acercar laprofesióna la ciuda-
danía y poner en valor su contribución al
desarrollo territorial.

☾ Acercar la ingeniería al público general, no
solo a técnicos presentado oficialmenteel
3de diciembrede 2025en elTeatroBuero
Vallejode Guadalajara,con granrepercusión
institucionaly cultural.

Formacióntécnica y
jornadas

☾28/1/2025:Organizadopor la Delegación
de Ciudad Real visita conjuntaa las insta-
laciones de producción de H2de Iberdrola
en Puertollano.

☾13/2/2025:Jornadatécnicas sobre “Solucio-
nes de ventilación para viviendas, digitali-
zación,digitalizaciónde Proyectos y herra-
mientasde apoyo alprescriptor”.

Estas iniciativas suelen estar dirigidastanto a
profesionalescolegiados como a estudiantes
yempresas.
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Colaboración institucionaly
académica

☾Coordinaciónycolaboración conentidades
a nivel local,comolaUNED yel CEAGU

☾Objetivo: promovertalento,empleabilidad e
innovaciónen laprovincia.

Actividades culturalesy
sociales

☾Torneoanualde Muscelebrado enNavidad
paracolegiadosconampliaaceptación para
fomentarla relaciónentre colegiados.

☾Los primerosmiércoles de cada mes se or-
ganizaun desayuno para colegiados en la
Delegación conpresenciade autoridadesy
personasde relevancia localafinde confra-
ternizarcon los propioscolegiados.

☾Grupo deWhatsApp para publicarnoticias,
eventos y temas de interés para los cole-
giados.

☾Celebración de lacomidadePatronycena de
navidadconasistenciamasivadecolegiados.

☾ Iniciode latramitaciónante lasautoridades
para dar nombrea una rotondaen el cen-
tro de la ciudad en favor de los ingenieros
industriales.

Eventos sectorialese
innovación

☾ Colaboraciónyponenciasdecolegiadoscon
empresas de titularidadde colegiados en
eventos profesionales.

☾ Apoyoydivulgaciónde lasactividades de los
miembrosde la Union Profesional de Gua-
dalajara.

☾ Jornada técnica sobreelnuevoReglamento
de Seguridad Contra Incendiosen Edifica-
ciones Industriales(RSCIEI) impartidapor
colegiadode laDelegación.

☾ Participación en las Jornadas sobre laMo-
dificacióndel Plan General de Ordenación
Urbana organizadopor el Ayuntamientode
Guadalajara.

☾ Fomento del networkingentre ingenieros,
empresas e instituciones.
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Delegaciónde Salamanca

Alolargode 2025,laDelegación deSalamanca delCOIIM ha consolidadouna líneade trabajocentrada en tres
ejes:el fortalecimientoinstitucional,laactivación de oportunidadestécnicas para loscolegiados yel refuerzodel
posicionamientodel Colegio comoagente relevante en el desarrolloindustrialde la provincia.

El ejercicio haestadomarcadoporuna intensaagenda de interlocucióncon administraciones,universidad,tejido
empresarial y ámbitomilitar,juntocon una progresiva estructuración interna orientada a generar un impacto
sostenido.

Actividad institucionalal
comienzodel año
El primertrimestre se caracterizó por la ordenación
de iniciativasy laactivación derelacionesclave.Des-
taca la elaboración de la Memoria 2024,que permi-
tió consolidarun relatoestructurado de la actividad
reciente y sentar las bases para la planificacióndel
nuevo ejercicio.

En paralelo,se produjolareuniónconjuntacon elnuevo
Delegado Territorialde Industria,AlfonsoGarcía Her-
nández,encoordinaciónconCOPITI, estableciendo un
canal institucionaldirectoyoperativo.En este marco,
se identificaronoportunidadesrelevantes vinculadas
a la regularizaciónde instalaciones, especialmente
depósitosde gasóleoen entornosagrícolas,abriendo
lapuertaaunapotencialcarga detrabajotécnico para
loscolegiados.

En esta mismalínea, la relación con el Colegio de
Administradoresde Fincas avanzóhacia unplantea-
mientomásconcreto: la identificaciónde instalaciones
pendientes de regularizaciónen comunidades y la
definiciónde un plan coordinado con Industria.Este
enfoque,aúnen fase inicial,presenta unaltopotencial
de desarrollo técnico-profesional.

El trimestrese completócon avances significativosen
el ámbitoformativoyacadémico. En colaboracióncon
laUniversidad deSalamanca, se definióunprimerpiloto
de microcredenciales en Fabricación 3D,orientado
a profesoradode secundaria y estructurado bajoel
marco del RD 822y la plataformaÉPICA. Asimismo,

se reforzólarelación con laCátedra AlmiranteMartín
Granizo,explorandosinergiasen elámbitode defensa,
seguridady formacióntécnica.

De formaparalela, continuaron los trabajos para la
firmadel convenio con el Regimiento de Especiali-
dades de Ingenieros nº 11(REI 11),identificado como
unactivo estratégicopara laDelegación. El trimestre
concluyó con lacelebración deSan José, reforzando
la cohesión interna.

Aportacionestécnicas y eventos
académicos
Duranteel segundotrimestrese intensificólaproyec-
ción institucionalyacadémica. LaDelegación partici-
póen actos clave comola graduaciónde la Escuela
Técnica Superior de Ingeniería Industrialde Béjar,
reforzandosu visibilidaden el ámbito universitario.

Asimismo,semantuvo la presencia en iniciativas de
promoción de la ingeniería, como la Olimpiada de
Ingenierías Industriales,y se desarrollaronacciones
dedivulgaciónen laUniversidadCarlos IIIdeMadrid.

En elplanoinstitucional,se consolidólarelacióncon el
REI 11mediantereunionescon sunueva jefatura (Co-
ronelNogués Santaló) y con elMando de Ingenieros
del Ejército, reforzandoel alineamientopara elfuturo
convenio.Tambiénse participó en actos relevantes
como la festividadde San Fernando del Regimiento
y en iniciativas vinculadas a sostenibilidad,como el
proyecto de redes de calor impulsadopor la Univer-
sidadde Salamanca yel Ayuntamiento.
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Consolidación de alianzasen el
tercer trimestre
El tercer trimestreestuvomarcadoporla proyección
externaylaconsolidacióndelposicionamientotécnico
de la Delegación.Destaca la participaciónen lafinal
nacional de laOlimpiadade IngenieríasenAlgeciras,
fortaleciendovínculos con otrasdelegaciones.

Asimismo,se produjo una relevante presencia me-
diática a nivelnacional,con intervencionesen Canal
24Horas,Telediario y Cuatro TV, aportando análisis
técnico sobreel accidente del funicularde Lisboa.

En paralelo,se abordaroncuestiones institucionales
complejas, como el seguimientode la controversia
judicialcon laDelegación Territorialde Industria,ges-
tionada medianteuna comunicación estructurada y
un posicionamiento oficial.

Tambiénse avanzóen larevisióndel conveniocon el
REI 11yen la dinamización de visados tras el periodo
estival.La participación en el acto de bienvenida de
la Escuela de Béjar reforzóelvínculocon nuevoses-
tudiantes.

Cierre de año con nuevas
iniciativasy colaboraciones
El cuartotrimestreseorientóa laconsolidaciónestra-
tégica y laplanificaciónfutura.La participación en la
Madrid EngineeringWeek (UC3M) permitióacercar
el COIIM a estudiantesde ingeniería,destacando el
valorde la colegiación temprana.

Asimismo,seacompañó aalumnosen lavisitaalcentro
de controlde laM-30,reforzandoelpapel delColegio
comofacilitadorde experienciastécnicas de altovalor.

En el ámbitode pensamientoestratégico,se elaboró
unartículosobreelpotencialdeluranioenSalamanca,
posicionandoalCOIIM endebatesenergéticosde re-
levancia.Paralelamente, sedesarrollóunanteproyecto
internosobreelpapeldelColegioenel Plan Industrial
de la provincia, identificandooportunidades en ám-
bitoscomo logística (ZALDESA), energía,defensa e
innovacióntecnológica.

El trabajocon elREI 11continuóconacciones de dina-
mizaciónorientadas a lafirmadel convenio, mientras
que con la Universidadde Salamanca se exploraron
posiblesactividades conjuntasde carácter formativo
y cultural.

El ejerciciosecompletócon unanálisisdetalladode los
visadoresyactoresclave de laDelegación,permitiendo
afinarla previsión de ingresos y la planificación para
2026.En esta línea,la reunióncon elClúster Logístico
deCastillayLeónsobreelproyectoZALDESA aportó
una visióndirecta sobre una de las infraestructuras
estratégicas de laprovincia.

Evolución económica delvisado
de proyectos
En términos económicos, los ingresos porvisados
en 2025 ascendieron a 38.819€, loque supone un
promedio de 441€ por colegiado y 4.313€por cole-
giadovisando.

Aunque lacifra es inferiora lade 2024,elanálisiscua-
litativoreflejaunabasemásestructurada yunamejor
identificaciónde palancas de crecimiento a medio
plazo,especialmente en ámbitoscomolaregularización
de instalacionesy laactivación deproyectostécnicos
derivadosde la colaboración institucional.

Conclusión
En conjunto,2025ha sidounañode transiciónsólida:
menos orientado al volumen inmediato ymás enfo-
cado en construir las condiciones estructurales que
permitanun crecimiento sostenido.

La Delegación ha reforzadosured institucional,haga-
nadovisibilidadtécnica yhaavanzadoen ladefinición
de un posicionamientoclaro dentro del ecosistema
industrialsalmantino.El retopara2026será convertir
estas bases en actividad efectiva y recurrente para
loscolegiados.
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Delegación de Toledo

La Delegación de Toledodel COIIM, desde su creación en 2001,ha mantenido unfirmecompromisocon la
defensa, el apoyoy el impulsode los Ingenieros Industrialesde nuestra provincia.Conmás de dos décadas de
actividad ininterrumpida,la Delegación continúa consolidándose como un puntode referencia para nuestros
colegiados,que encuentran en ellaunespacio de encuentro,representacióny servicio.

El año 2025ha supuestounnuevo pasoadelante en esa trayectoriade crecimiento.Ha sidounperiodomarca-
dopor la continuidadde proyectos estratégicos ypor la puesta enmarcha de iniciativasorientadasa fortalecer
aúnmásla cercanía con loscolegiadosy lavisibilidadde nuestraprofesiónen lasociedad castellanomanchega.

Durante este ejercicio se ha registradoun incrementonotable en la actividad colegial, reflejadoen el aumento
en el volumende documentación técnica gestionada. Este dinamismoreflejael compromisode la Delegación
con la calidad del servicio ofrecidoy con la actualizaciónpermanente de nuestrosprofesionalesen un entorno
tecnológico ynormativoen constante evolución.

Las actividades de apoyo al colegiado han conti-
nuado ampliándose con servicios especializados,
herramientasparael ejercicio profesionalyprogramas
personalizados de desarrollo. Del mismomodo,se
ha reforzadola presencia del Colegio en medios y
entidades públicas y privadas,afianzandola defensa
de nuestras atribuciones profesionales y la difusión
del valor añadido que aporta el Ingeniero Industrial
en cualquier ámbitoproductivo.

En conjunto,2025ha sido un año de apertura y de
crecimiento.Un añoque reafirmaque eltrabajocoor-
dinado, la participación activa de los colegiados y la
apuestaporlaexcelencia sonlasclaves paracontinuar
avanzando.

El paso del AVE Madrid-Lisboa
porToledo
Iniciamosel añoposicionándonosde formaclara ante
unproyecto clave para el futurode nuestra ciudad y
expusimospúblicamente que lapropuestapresentada
demanera conjunta por el Ayuntamientode Toledo
y la Junta de Comunidades, bajo la denominación
ʻToledoAVEʼ, era la opción más idónea y adecuada
para el desarrollode la capital castellanomanchega,
una valoración que fue bien acogida por el propio
alcalde de Toledo.

Esta alternativaplanteaelpasodelAVE Madrid-Lisboa
porunandén pasantesituadoenterrenosmunicipales
frentealCentro Comercial Luzdel Tajo,manteniendo
la estaciónde Santa Bárbara para el servicioAvant
Madrid-Toledo,tal y como funciona actualmente.
Compartimoscon ambasinstituciones la importancia
de queunproyectode esta envergadurase base en
premisas fundamentales, como la preservación del
conovisualdeunaciudaddeclarada Patrimoniode la
Humanidad,algo queesta opción garantizaal salva-
guardarel paisajeyevitarun impactovisualnegativo.

Valoramosespecialmente ademásque se asegure la
continuidaddel serviciode laestaciónde Santa Bár-
bara,que acoge cerca de dosmillonesde viajerosal
año,manteniendountrayecto tancompetitivo como
los34minutosque separan ToledoyMadrid. Asimismo,
entendemos que esta alternativa responde al desa-
rrollodel barriodel Polígono ymejora la conexiónde
Toledocon otrasciudades de laregión,comoTalavera
de laReina,asícomocon comunidadesvecinas como
Extremadura.

Desde un puntode vista técnico, destacamos que
se trata de una solución ferroviariaoperativamente
sencilla y con unmenorcoste de inversión frente a
otrasalternativas recogidas enel estudio informativo.
Por último,quisimossubrayarel valordel consenso y
launidad institucionalmostradosporambas adminis-
traciones, una demanda clara de la ciudadanía yun
factor clave para que la propuesta de Toledollegue
con mayorsolidezante el Ministerio de Transportes,
que tendrá ladecisión final.
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CelebrandoSan José en Ávila
Un añomás,en tornoalmesdemarzo,nos reunimos
para celebrar la festividad de nuestro patrón,San
José. En esta ocasión, la celebración nos llevóhasta
las Cuevas del Águila,en Arenasde San Pedro, una
auténtica maravilla de la naturaleza con más de 10
millonesde añosde historia.La jornadacontinuóen la
fincaHuellas delTiétar,en Lanzahíta,donde tuvimosla
oportunidadde conocer unabodega deelaboración
casi artesanalydegustarvinosdeparcela amparados
por la D.O.P.Cebreros.

Más de 50 personas, entre colegiados y familiares,
compartimosesta jornada festiva,en la que también
hubo espacio para el reconocimiento al finalizarla
comidaque celebramosen el restaurantede lafinca
ʻHuellas del Tiétarʼ.Nuestra vicepresidenta, Esther
Losada,fue laencargada deentregarunaplaca con-
memorativaaEduardo Gonzálezen agradecimiento a
sus25años detrayectoria como ingeniero industrial,
unmerecidohomenajeasudedicación ycompromiso
con la profesión.

Formación
Este 2025,desde elColegiode IngenierosIndustriales
de Toledohemos seguido ofreciendo herramientas
pensadas paraacompañara nuestroscolegiados en
sucrecimientoprofesional.Una deellases elservicio
de sesionesindividualesde competitividadprofesional,
unespacio deorientaciónpersonalizadaparaayudara
definirobjetivos,resolver dudas yreforzarhabilidades
clave como las redes sociales, las entrevistasde tra-
bajoo losmodelosde negocio.Tampocohan faltado
nuestras jornadastécnicas centradas en ámbitosde
especial interés y actualidad para la profesióncomo
el almacenamientoenergético oelnuevoreglamento
de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.

Obrasdelegación
Hace unosañosdimosunpaso importanteen nuestra
Delegación con una reformaintegralque transformó
porcompletoel aula deformación,mejorólaaccesibi-
lidadypermitióadecuar losaseos de laplantasótano.
Ahoraha llegadoelturnode laplantaprincipal,elespa-
ciodondetrabajanuestroequipoydondeatendemos
demanera presencial a los colegiados.Un proyecto
que comenzócon un concurso de diseño dirigidoa
estudiantes del últimocurso de la Escuela de Arte

de Toledo.El diseño ganadorde aquel concurso es,
precisamente, el que estamos llevando a la realidad.

Esta reforma formaba parte de los compromisos
adquiridos por nuestro presidente provincial en su
candidatura,y respondea una necesidad evidente:
el contraste entre el aula ya renovada y una planta
principalque nose había actualizadoenmásde dos
décadas era cada vezmásnotable.

Las obras comenzaronen el mesde octubre con un
objetivoclaro:contarcon unasedemoderna,funcional
y plenamente adaptada a los tiemposactuales, que
será inauguradaeste año.

Toledo:sede del encuentro
entre España y Portugal
La sededelCOIIM Toledoacogióelencuentrobilateral
entre ingenieros industrialesde España y Portugal,
una cita quesirviópara reforzarlaalianzaestratégica
entre ambos países en un momentode profunda
transformaciónde laindustriaeuropea.Un encuentro
enmarcadoenelacuerdodecolaboracióninstitucional
que,de formaalterna,se celebra anualmenteaunoy
otro lado de la frontera.

En esta edición,el ConsejoGeneral de ColegiosOfi-
ciales de IngenierosIndustrialesde España recibió a
unaampliadelegación de laOrdemdosEngenheiros
de Portugal con el objetivo de intensificarel trabajo
conjunto en ámbitosclave como la transiciónener-
gética, laformacióntécnica y la reindustrializaciónde
la penínsulaibérica.

La jornada permitióactualizar,entre otrosasuntos,el
protocolode colaboraciónentre ambasinstituciones,
facilitando lamovilidadprofesionalde los ingenieros
industrialesentre losdospaísesyreforzandounpuente
profesionalcada vezmás necesario ante eldesarrollo.

Reuniónde trabajocon la Junta
De otrolado,desde elColegio participamosenunade
lasreunionesde trabajodelPacto porlaReactivación
Económica y el Empleo a través de nuestravicepre-
sidenta, Esther Losada, con el objetivo de aportar la
visióntécnica yprofesionalde laingeniería industriala
unprocesoclave parael futurodeCastilla-LaMancha.

Este trabajo de diálogo, impulsadopor el Gobierno
regional juntoa los agentes sociales, culminó en la
firmadel acuerdo “Castilla-La Mancha, Horizonte
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2030”endiciembrede2025.El nuevopactoestablece
531medidas, con una inversión de 15.800millones
de euros para el periodo 2025-2030,centradas en
el desarrollo sostenible, la digitalización,el empleo
dignoyel bienestar social.

Asimismo,participamosen elproceso deelaboración
delPlan EstratégicodeParticipaciónCiudadana2025-
2030,aportandonuestropuntodevistacomoentidad
profesionalcomprometidacon laparticipación activa
en losasuntospúblicos.

Ingenieros industrialescon el
deporte
Dentrode nuestra campaña “Ingenieros Industriales
con el deporte”,seguimosapostando porel talentoy
losvaloresdeldeporteprovincialmanteniendounaño
másnuestrasbecas a jóvenespromesasdelatletismo
toledano.Así,hemosrenovadonuestroconvenio con
el club de atletismo TrainingRey para seguir promo-
cionando la prometedoracarrera de Silvia Rey en
campeonatosnacionales yeuropeos.Entre suslogros
en 2025,subcampeona delCampeonato Universitario
de atletismoo el primerpuesto en la San Silvestre
toledana en la categoría femenina.

Además,en este añotambiénquisimosmostrarnuestro
apoyoalClub BalonmanoCiudad ImperialFemenino,

un equipo en crecimiento que representa valores
con los que nos identificamosplenamente, como el
esfuerzo,lasuperación yel respeto,ysorteamosvarios
abonos para seguir la temporada 2025/2026.

Compañerismoy cercanía
Comoesyatradición,celebramosnuestracena deNa-
vidadenelemblemáticorestauranteVentadeAiresde
Toledo,unacita plenamenteconsolidadaenel calen-
darioanualdelColegio.Más decuarenta compañeros
ycompañeras compartimosunavelada marcadapor
el compañerismo,la cercanía y el ambiente festivo,
que nos permitió intercambiar experiencias y seguir
fortaleciendo loslazosque nosunen comocolectivo.

Durantelacena, nuestropresidente,Marcelino Casas,
dirigióunaspalabras a losasistentes en lasque puso
en valor losexcelentes resultados alcanzados por la
Delegación de Toledo,que cerró el ejercicio con la
mayorcifra de documentos visados de los últimos
diezaños.

Comoantesala a lacena, organizamosunavisitacul-
tural por la Judería de Toledo.Tambiéndentro del
programade actividades navideñas,preparamosuna
jornadamuyespecial enPuy duFouEspaña queper-
mitióa colegiados, colegiadas y a sus familiasvivir
la Navidad en un entorno único, transformadoen la
moradade losReyes Magos.
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Actividades infantiles
☾ 14dediciembre:Entradas Puy duFou Fami-

lias.Asistentes: 80

Organizaciónde jornadas
ywebinars

☾ 30 de enero: Jornada Técnica: Soluciones
Prácticas yEconómicasenAlmacenamiento
Energético. Asistentes:9

☾ 20demayo:Jornada Técnica NuevoRegla-
mentode Seguridad Contra Incendios en
Establecimientos Industriales.Asistentes:40

☾ 5 de junio:Jornada Técnica Sostenibilidad
Saint-Gobain. Asistentes:7

Otras actividades en 2025
☾ Reunióndirectivas de la delegación

☾ Reuniones con institucionesyempresas

☾ Acciones en el área deAsesoríaJurídica

Eventos yActos
☾ Sorteo tarjetasDecathlon

☾ Campaña de radio(SER) “Ser Ingenierode
Máster es unPlus”

☾ Celebración de San José (50 asistentes)

☾ Campaña de radio(COPE) “Ser Ingeniero
deMáster es unPlus”

☾ Sorteo abonosbalonmano

☾ Polos LogoDelegación (49)

☾ Ruta histórica porToledo

☾ Cena Navidad (47asistentes)

Prensa y redes sociales
☾ Notas de prensa: 4

☾ Apariciones en medios: 13

X Instagram Facebook

Impresiones 250 1089 3500

Seguidores
Totales 21 19 429

Numero de
Publicaciones 19 20 22
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Delegación de Valladolid

La Delegación de Valladolid fue fundada en 1950y surge con el finde facilitar el progreso de la profesiónde
ingeniero industrialy atender sus necesidades, sin olvidarlas del resto de agentes que les rodean: empresas y
sociedad engeneral.

Integra, actualmente, más de 800 ingenieros industrialesque desarrollan su actividad profesional en multitud
de sectores, así como a alumnos de escuelas de ingeniería que todavía no son titulados.Trabajamosde forma
coordinada ydirecta con laAdministraciónpública, ingenieros industrialesy sociedad en general.

Junta Directiva:
☾ Presidente Provincial D.José García

☾ Secretario D.AntonioFerrero

☾ Vocal:Dña.Blanca Giménez

Personal:
☾ Director:D.Carlos J. Moreno

☾ Técnico de visados:D.Miguel Antón

☾ Personal administrativo:Dña.Carmen González

Actualmente elColegio enValladolidtiene dadosde
alta 800 Colegiados y47AlumnosAsociados.

Situación laboral: el 83% figurancomoactivos,un
6% jubiladosyun11%en desempleo.

Pirámide de edad: 46(5,8%) demenosde35años,
321(40%) entre 35y50 años,363(45,4%) entre 50y
65añosy70(8,8%) de másde 65años.Edad Media:
52años (+1)

Por sexos: 669hombres (83,6%) y131mujeres(16,4%)

Visados
☾ Unañoconmuchotrabajo,unos2000 documentos.

☾ Seguimos aportando a todos losproyectistas que
visanunSeguro que lespermitecumplirlosrequi-
sitosde la Junta de Castilla y León.

☾ También llevamos a cabo losvisados de todas la
delegacionesdelCOIIIM en Castillay León

Nuestra red de expertos,con altos conocimientos
técnicos y una dilatada experiencia profesionalen
múltiples sectores, nos avala como organización de
referencia en Valladolidpara ingenierosindustriales.

El espíritude servicio a nuestroscolegiados nosca-
racteriza; facilitamos el ejercicio de su profesión,y
potenciamos una actitud de cambio y adaptación
permanente a la problemáticade cada momento.

Se colabora con la Administracióny el mundoem-
presarialen áreastécnicas/científicas,económicas o
jurídicas, impulsandola participación de la profesión
en aquellas materiasque sean de su competencia.
Somos miembrosde laMesa de laSeguridad Indus-
trialde Castilla yLeón,Comisiónde Medio Ambiente
yUrbanismodeValladolid,Mesa del Soterramientoen
Valladolidcolaboraciónestrecha con elAyuntamiento
de Valladolid.

Además,se asesoraa loscentrosdocentes paraade-
cuar sus planes de estudio a las demandas profe-
sionales de los nuevos titulados,formandoparte del
ComitéAcadémico delMáster de Ingenieríaindustrial
de la UVAy siendopatronosdel Centro Tecnológico
de Castillay León.

Se defiende activamente la profesióny actuamos
con anticipaciónen loqueaderechosyadeberes se
refiere.Por ejemplo,a través de reunionessectoriales
y somosmiembrosde la Junta Directiva de ATECYR
Castilla y León.

Desarrollamosservicios parael desarrolloprofesional
yhumanode nuestroscolegiados,otorgandoespecial
importancia a losaspectos formativosy de genera-
ción de empleo, sinolvidarotrosde carácter social
y/ocultural.
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Formación
☾ Se están desarrollandotodosloscurso onlineprin-

cipalmentedesde lasede central loquehahecho
quehaya ungranincrementoen laformaciónonline.

☾ Cuarta preparaciónconsecutiva de lasplazasque
ofrece la Junta de Castilla y León.Todoslos apro-
bados de esta convocatoria han sido preparados
porel Colegio.

Resultados Estimados
☾ SEGUIMOS TENIENDOUNOS BUENOS RESULTA-

DOS porcuarto año consecutivo, basados en un
buen comportamiento de los visados, la fidelidad
de nuestros colegiados ya una contención en el
gastomuyconsolidada.

☾ Rondaremos un resultado operativo por encima
de los100.000€

Relaciones externas
Se sigueestandode maneracontinuaen:

☾ Comité Académico Máster de Ingeniería
industrial

☾ Colaboración con laDelegación deAlumnos
de la Escuela

☾ Comisiónde Medio Ambiente yUrbanismo
de Valladolid

☾ Mesa de la Seguridad Industrial
☾ InstitutoTecnológico de Castilla y León
☾ Seguimos con la AsistenciaTécnica Ciu-

dadana

Relaciones internas
☾ Celebramos enmarzoelhomenajeanuestros

colegiadosmásantiguos

☾ Celebración de Navidad

☾ CINE para losniños

☾ Programa de Ingenieroa Consejero en Va-
lladolid

☾ 400 segundos edición Valladolid

Otros hitosdel año
☾ Certificación ISO 9001:2015eISO 14001:2015

☾ Empresa de Comunicación con variosartí-
culos de repercusiónenmedios

☾ Se haadecuado lasedeentemas“ventilación
y extracción”,convirtiéndola en un espacio
seguroyconmayoreficiencia energética
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Informeeconómico
Resultados económicos
En el año2025hemoscerrado elejercicio con resul-
tadooperativo de271.929eurosfrente a190.463euros
registrados porese mismoconcepto en 2024.Esto
se debe fundamentalmentea lasubidade lacifra de
visados ya un incremento de los ingresosderivados
de las acciones del plan estratégicode losúltimos3
años,cuyos beneficiosen ingresosse reflejaránen el
medio largoplazoyqueyasehanempezadoarecoger.

El resultado finaldel ejercicio, después de amortiza-
ciones y otros resultados extraordinariosse situó en
415.620eurosfrente a566.274euros en2024,debido
a unosmenores ingresos extraordinariosfinancieros
en 2025 y a un incremento en las amortizaciones
tecnológicas yobrasen algunassedes.

Resultado del ejercicio:

415.620€
Cifra de negocio:

4.626.168€
Datos económicos clave
Concepto 2025 2024
TOTALINGRESOS 4.626.168€ 4.115.233€

TOTALGASTOS 4.354.239 € 3.924.769€

RESULTADOOPERATIVO 271.929€ 190.463€

Amortizaciones -321.179€ -291.097€

Financieros 447.595€ 610.198€

Gastos de reorganización -14.136€ 0 €

Gastos Financieros -49.949€ -43.314€

Plusvalías locales 81.359€ 100.024€

RESULTADOEJERCICIO 415.620 € 566.274€

Activo 2025 2024
Activo nocorriente Inmovilizadointangible 290.326 € 80.258 €

Inmovilizadomaterial 13.460.937€ 13.531.117€

Inversiones inmobiliarias 953.332 € 957.834€

Inversiones financieras a largoplazo 303 € 303 €

Activo corriente Activos no corrientes mantenidospara laventa 0 € 0 €

Deudores comerciales yotrascuentas a cobrar 800.011€ 503.751€

Inversiones financieras acorto plazo 8.724.877€ 8.386.354€

Periodificaciones a corto plazo 0 € 3.916€

Efectivo y otrosactivos líquidosequivalentes 731.441€ 805.799 €

Totalactivo 24.961.226€ 24.269.333€

Patrimonio neto y pasivo 2025 2024
Patrimonio Patrimonio neto 24.173.462€ 23.476.188€

Pasivo no corriente Provisiones a largo plazo 686€ 686 €

Deudas a largo plazo 59.717€ 57.217€

Pasivo corriente Deudas a corto plazo 9.889 € 977€

Acreedores comercialesy otrascuentas a pagar 649.206 € 707.861€

Periodificaciones a corto plazo 68.267€ 26.403 €

Totalpatrimonioneto y pasivo 24.961.226€ 24.269.333€
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La gestión
económica del
COIIM impulsa
hoy las bases del
desarrollo y las
oportunidades
del mañana
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Actividades
La actividad de la Comisión ha combinado reflexión
estratégica, participación institucionalyaproximación
práctica a solucionesambientales.

Jornadas organizadas:
☾ “Resultados de la COP29 y Ciudades Climáti-

camente Neutras” (16-01-2025,COIIM)

☾ “Resultados de la COP30 en Brasil” (02-12-2025)

Participación institucionaly técnica:
☾ Participación activa en CONAMA

☾ Representación en la jornada “Analizarlos ob-
jetivos 2030-2035” (Castellón, 07-05-2025)

☾ Intervención de Luis Martínez, vicepresidente
de la Comisión, como moderador

Visitastécnicas:
☾ Red de calidad del aire de Madrid con alumnos

(26-02-2025)

☾ Centro de Tratamiento de Valdemingómez (07-
11-2025)

☾ Estación Regeneradora de Aguas Residuales
de Viveros de la Villa (26-11-2025),conparti-
cipaciónde la ETSII UPM

Comisionestécnicas
Actividad comisionestécnicas

Comisiónde Medio Ambiente
La ComisióndeMedioAmbientedelCOIIM, integradapor35miembros,hadesarrolladodurante2025unaactividad
alineada con losprincipales retosglobales en sostenibilidad,consolidándose comoun espacio de referencia para
elanálisistécnico ylageneración deconocimientoenámbitoscomolatransiciónecológica, lagestiónde recursos,
la calidad del airey la economía circular.

A lolargodel año, la Comisiónha impulsadoiniciativas relevantes como la colaboración en la red de calidad del
aire deMadrid juntoa alumnosde la Escuela (26-02-2025),larealizaciónde visitastécnicas a infraestructurases-
tratégicas como el Centro de Tratamientode Valdemingómez(07-11-2025)ylaEstación Regeneradora deAguas
Residuales de Viverosde laVilla (26-11-2025),conparticipacióndelaETSII UPM, asícomolapreparación del curso
sobre “Economía Circular ysu aplicación en laempresa” (03-04-2025).

Estas actuaciones, juntocon su participación en forostécnicos y suactividad divulgativa, refuerzanel papel de la
Comisióncomoagente activo en elposicionamientodel COIIM ante losdesafíosmedioambientalesactuales.

Publicaciones y difusión
La Comisiónhadesarrolladoactividad dedivulgación
a través de distintoscanales del COIIM y de medios
especializados,incluyendo larevistaTesla,laweb del
COIIM, las redessociales yotrossoportesde difusión
sectorial.

Artículos (Tesla,web COIIM, otros
medios):
☾ Publicación en iAgua: https://www.iagua.es/

blogs/jose-antonio-diaz-lazaro-carrasco/
ayuntamientos-pueden-limpiar-cauces-y-evi-
tar-inundaciones

☾ Publicación en la web del COIIM con motivo
del DíaMundial del Agua: “Conservación de los
glaciares: un reto global que nos afecta a todos”

☾ Actividad para el Colegio en las redes socia-
les de la Comisión de Medio Ambiente: “Las
recientes lluvias en granparte del país no solo
han marcado el clima”

☾ Publicación con motivo del 5 de junio, Día
Mundial del Medio Ambiente: “Hacia un futu-
ro sostenible”
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Comisiónde Energía
La ComisióndeEnergía delCOIIM, integradaporunequipoactivodetrabajoycon lacelebración deochoreuniones
a lo largode 2025,ha desarrollado una intensa actividad orientada al análisis,debate y difusiónde los principales
retosdelsistemaenergético,consolidándosecomounespacio dereferencia enámbitoscomoladescarbonización,
la seguridadde suministro,el desarrollodel hidrógenoy la regulación energética.

Durante el ejercicio, la Comisiónha impulsadoiniciativas relevantes como la organizaciónde jornadas técnicas
sobredescarbonizacióndel sistemaenergético, certificadosde ahorroenergético (CAEs) yenergíaydigitalización,
así como la presentación del Centro de Hidrógeno de la Comunidad de Madrid. Asimismo,ha desarrolladouna
intensaactividad deanálisismediantedebates técnicos sobreel PNIEC, el mercadoeléctrico, el apagóneléctrico
o la evoluciónde loscombustibles renovables,juntocon la propuestade iniciativas formativasen ámbitosestraté-
gicos comoel hidrógenoy losCAEs.

Estas actuaciones, juntocon su presencia enmediosde comunicación y suactividad institucional,refuerzanel
papelde laComisióncomoagente activoen elposicionamientodelCOIIM ante losdesafíosenergéticos actuales.

Formación
En el ámbito formativo,la Comisión ha avanzado en
el diseñode iniciativas orientadasa la capacitación
en sostenibilidad.

☾ Preparación del curso “Economía Circular y su
aplicación en la empresa” (03-04-2025)

☾ Puesta en marcha prevista en 2026

Colaboración institucional
La Comisión hamantenidoy reforzadosu redde co-
laboracióncon entidadesde referencia.

Entidades:
☾ Fundación CONAMA

☾ iAgua

Tipode colaboración:
☾ Formación

☾ Divulgación

Actividad
☾ LaComisiónhadesarrolladounaactividad continua

de carácter técnico y estratégico, combinando la
organizaciónde jornadas,laparticipación endeba-
tesespecializadosyelseguimientode laactualidad
energética.

Perspectivas
De cara a lospróximosejercicios, laComisiónorienta
suactividad hacia elrefuerzode suimpactoen ámbitos
clave como la economía circular y la sostenibilidad
empresarial.

☾ Desarrollo del curso de economía circular pre-
visto para 2026

☾ Continuidad en la participación en foros es-
tratégicos

☾ Refuerzode la generación de contenido técnico
y divulgativo

En conjunto, la actividad desarrollada durante 2025
refuerzael posicionamientode la Comisióncomo un
espacio dereferenciaen laaportaciónde soluciones
a losdesafíosambientales,consolidandoelpapel del
COIIM comoagente activo en la transiciónhacia un
modelomás sostenible.

Jornadas técnicas o conferencias or-
ganizadas:
☾ Jornada sobreCertificados de AhorroEnergético

(CAEs)
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☾ Jornada técnica sobre“DescarbonizacióndelSiste-
maEnergético en España. Costes de no alargarla
operacióndel parquenuclear actual”

☾ Jornada “Energía y digitalización” (02-12-2025)

☾ Presentación del Centro H2CAM (04-11-2025)

Participación en debates organizados
por la Comisión:
☾ PNIEC, redes yalmacenamiento

☾ Apagóneléctrico

☾ Combustibles renovablesyRED III

☾ Referenciasde preciosenMIBGAS

☾ Ampliaciónde licencias del parquenuclear

☾ Solicitud de Iberdrolaparaampliacióndeconcesiones
de presasparabombeo

☾ Mercado de CAEs ysu impactoen el ahorroener-
gético

☾ Proyecto P2 ysuplanificación

☾ Equilibriooferta-demandaen elmercado eléctrico

☾ Seguimientodel PNIEC 2030

☾ Nuevo impuestoa lasenergéticas ysu impacto

Debates presenciales y telemáticos:
☾ Presupuesto 2026:procedimientosyfacturación

☾ Saturación de redes y discrepancias regulatorias
(REDEIA, CNMC, Gobierno)

☾ Cero eléctrico ymedidasadoptadasporREDEIA

☾ Proyectos de hidrógeno(Puertollano, ciclo combi-
nadoenAlemania850MW)

☾ Normativade seguridad del hidrógeno

☾ CoberturadedemandaenCataluña (Ascó,Vandellós)
y líneas de interconexión

Formación
La Comisiónha impulsadoiniciativasorientadasa re-
forzarlacapacitación técnica en elámbitoenergético:

☾ Promociónde descuentos COIIM para cursosde
EnergyLab asociadosa lacertificaciónIPMVP

☾ Propuesta de cursos de prestigiosobrehidrógeno,
en apoyoal Departamentode Formación

☾ Impulsode cursosCOIIM relacionados con Certifi-
cados deAhorroEnergético (CAEs), con elobjetivo
de reforzarlapresencia del Colegio en este ámbito

Publicaciones y difusión
La Comisiónha desarrolladouna actividad relevante
degeneracióndecontenidotécnico yposicionamiento
institucional.

Artículos y comunicaciones:
☾ Nota amedios sobre el “cero eléctrico” del 28-04-

2025

☾ Notasobreelceroeléctrico yreuniónenelCongreso

☾ Notaamediossobresaturaciónde redes yrefuerzo
del sistema

☾ Colaboración en laTask-ForcedelCOIIM sobre“Píl-
doras informativas”

Intervenciones en mediosy
actividad institucional
La Comisiónhamantenidounadestacada presencia
enmediosde comunicaciónyactividad institucional,
contribuyendo al posicionamientodel COIIM en el
debate energético.

Intervenciones en medios:
☾ Intereconomía: cumbre mundialde energías reno-

vables enAbuDabi

☾ HerreraenCOPE: consumoenergéticode centros
de procesode datos

☾ COPE: programasobreobsolescencia programada

☾ Entrevista enRNE: defensadelprogramaCAM sobre
innovaciónen energíanuclear yprolongaciónde la
vida útilde la C.N.Almaraz

☾ Entrevistas en La Razón:

�“Cero eléctrico” del 28-04-2025

�“España al margen del renacer nuclear inter-
nacional”
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Actividad institucional y posiciona-
miento:
☾ Notaamediosyreunióncon laSecretaría delCon-

greso

☾ ImpulsodelCentro deHidrógenode laComunidad
de Madrid

☾ Posicionamiento sobre CAEs como oportunidad
profesional

☾ Apoyoa laampliaciónde licencia de laC.N.Almaraz

☾ Envío de cartas oficialesfirmadasporel Decano al
Gobierno (Vicepresidenta 3ªyMinistrode Industria)

☾ Apoyoal Decano en actividades relacionadas con
la Presidencia del Centro de Hidrógenorenovable
de laCAM

☾ Desarrollo de losproyectos 2,3y4de la Comisión,
con posible extensiónpresupuestaria a 2026

Perspectivas
De cara a lospróximosejercicios, laComisiónorienta
suactividad hacia elrefuerzode suimpactoen ámbitos
clave comoladescarbonizacióndelsistemaenergético,
el desarrollodel hidrógenoy la eficiencia energética.

Se prevé laconsolidaciónde iniciativasformativasen
ámbitosestratégicos como los CAEs y el hidrógeno,
asícomo lacontinuidaden elanálisisregulatorioyen
la participaciónen el debate público.

En conjunto, la actividad desarrollada durante 2025
refuerzaelposicionamientode laComisiónde Energía
como unespacio de referencia en la aportación de
conocimientotécnico y en la defensa de soluciones
que garanticen un sistemaenergético seguro,com-
petitivo y sostenible.

ComisióndeTransportey Logística
La Comisión de Transportey Logística del COIIM, integrada por 28miembros,ha desarrollado durante 2025 una
actividad orientada alanálisistécnico, el debate estratégico y ladifusiónde conocimientoen ámbitosclave como
lamovilidadsostenible,la logísticaavanzadayel transporteferroviariodemercancías.

Duranteel ejercicio,laComisiónha reforzadosuactividadmediante laincorporación deseisnuevosmiembros—Mi-
guelFernándezValiño, CarlosÁlvarezLezcano, José LuisCaaveiro Díaz,Miguel Reina Ureña,Javier Solans Aréizaga
yEduardoMarcos Gómez—ylacelebración de diversasreunionesde trabajo,consolidándosecomounespacio de
referencia para elanálisisde losretosdel sector.

Actividad
La Comisiónhadesarrolladounaactividad continua-
da de carácter técnico e institucional,combinando
reuniones de trabajo,visitas técnicas, participación
en jornadas especializadas, elaboración de informes
y difusiónde informaciónsectorial.

Alolargodelejercicio sehancelebrado cinco reunio-
nes de laComisión,en formatotelemático ymixto,con
participaciónactiva de susmiembros,destacando las
sesiones celebradas el 29de enero,4demarzo,5de
junio,17deseptiembre y 5de noviembre.

Entre lasprincipalesactuaciones destacan larealiza-
ción de visitastécnicas a instalacionesestratégicas,
como la planta de Horse (4 de abril, 15asistentes),
el centroCESVIMAP (3 de octubre)y el Centro de
Regulación de Circulación deAltaVelocidad de Adif
en MadridAtocha (30de octubre),así como laparti-
cipación en un amplionúmerode jornadas técnicas
y forossectoriales.

Asimismo,laComisiónha elaboradoinformestécnicos,
entre los que destaca el informesobre la situación
del ferrocarrilen España, presentadoalDecano, yha
mantenido un flujocontinuo de informacióntécnica
y sectorial relevante con susmiembros.
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Participación en jornadas
técnicas
La Comisiónha mantenidouna presencia activa en
el ecosistema sectorial, participando en numerosas
jornadas y encuentros profesionales,entre los que
destacan:

☾ Jornada “El estado logísticodeMadrid” (COIIM /El
Canal, 25de febrero)

☾ Jornada CEOE /UNO “Logísticaytransporte:balance
2024y previsiones 2025”(26de febrero)

☾ “Retos y tendencias de la distribuciónurbana de
mercancías” (Cadena de Suministro,13demarzo)

☾ III Congreso de Movilidad Inteligente y Sostenible
(Prensa Ibérica, 25demarzo)

☾ Congresode laAsociación Española delTransporte
(1de abril)

☾ Jornadas sobreCorredores Europeos (Ponferrada,
12de junio)

☾ IForoanualdelTransporteFerroviariodeMercancías
del Futuro (Corredores.eu /COIIM, 25de junio)

☾ “Presente yfuturode lamovilidadsostenible” (12de
septiembre)

☾ Multimodal Eurosur (25de septiembre)

☾ ICAITREN Signalling(9de octubre)

☾ IX ForoIbéricoCSOI – CorredorSudoeste Ibérico
(16deoctubre)

☾ Jornada Logística (Córdoba, 4de noviembre)

☾ Asamblea de la PlataformaTecnológica Ferroviaria
Española (11denoviembre)

☾ ETSIIM – 175añosindustriales en el tren (12de no-
viembre)

☾ II Foro sobre Patrimonio Militar Español (18-19de
noviembre)

☾ Rail Live (26-28denoviembre)

☾ Premios CEL Logística (15dediciembre)

Esta actividad ha permitidoreforzarla presencia del
COIIM en el ámbitodel transportey la logística,así
comocontribuiralanálisisde tendencias yaldesarrollo
de iniciativasestratégicas.

Publicaciones y difusión
La Comisiónha desarrolladouna actividad relevante
de generación, análisis y difusiónde conocimiento
técnico,tanto en loscanales delCOIIM comomediante
el seguimiento continuado de informaciónsectorial
especializada.

Entre lasprincipalesactuaciones destacan ladifusión
delwebinar “El sectordel automóvily la innovaciónen
lasbaterías”(ASEPA, 24demarzo),laelaboración del
Informesobre la situación del ferrocarrilen España,
presentadoalDecano enoctubre,y lapublicaciónde
artículosen larevistaTesla,como“Empresa públicay
empresa privada”.

Asimismo,se hanelaborado ydifundidotrabajostéc-
nicos sobre transporte ferroviario, intermodalidad y
mejorade infraestructuras, así como artículos como
“Historiade loscontenedores”, “Transporteferroviario
intermodal”,“Seis medidas paramejorar las infraes-
tructurasferroviariasenEspaña” o“Muchas logísticas
en una”.

La Comisiónhamantenidoademásunaactividad con-
tinuadade difusiónde informacióntécnica ysectorial,
incluyendoboletinesespecializadosde ASEPA y del
Clúster de Automociónde Castilla y León, así como
el seguimiento del Informemensual del sector de
automoción, juntocon informaciónprocedente del
Consejo General de Ingenieros Industrialesy otras
entidades del sector.

Asimismo,miembrosde laComisiónhan participado en
mediosdecomunicación,comolaentrevistaenCOPE
a Silvia Roldán, contribuyendo al posicionamiento
delCOIIM en eldebate sobremovilidadytransporte.



59

Crecimiento y organizaciónde
la Comisión
La Comisióncuenta en2025conunaestructuracon-
solidada ymultidisciplinar, formada por 135vocales
procedentes de ámbitoscomola ingeniería industrial,
biomédica,medicina,farmacia ygestiónsanitaria.Esta
diversidad de perfilespermite abordar los retos del
sector desde una visiónintegral,combinando cono-
cimientotécnico y experienciaoperativa.

La estructura organizativase articula bajo la presi-
denciade Juan José PérezBlanco ylavicepresidencia
de LauraGómez,yse apoyaen unmodelode trabajo
colaborativoque favorece la participación activa y la
incorporación de expertosexternos.

La actividad de la Comisión se organizaa través de
siete gruposde trabajoespecializados:

☾ Infraestructuras sanitarias

☾ Instalaciones hospitalarias

☾ Optimizaciónde procesos en sanidad

☾ Equipamiento electromédico

☾ Formación

☾ Logística

☾ Innovación ydigitalización

Estos grupospermitendesarrollarproyectosconcre-
tos yabordar de formaestructurada los principales
retos del sector sanitario,en línea con los objetivos
estratégicos de laComisión.

Congreso deHospitales
Disruptivos 2025
La ComisiónhaconsolidadoelCongresodeHospitales
Disruptivoscomounode losprincipales espacios de
encuentro enel ámbitode lainnovaciónsanitaria.En
2025se han celebrado nuevas sesiones centradas
en alta tecnología hospitalaria y gestión, reuniendo
aproximadamentea 250 profesionales del sector y
alcanzandounpatrociniocercano a los42.000euros.

El Congreso continúaposicionándosecomouna re-
ferencia en la integraciónde tecnologíasavanzadas,
la mejora de procesos hospitalarios y el impulsode
nuevosmodelosasistenciales, reforzandoelpapel de
la ingeniería en el diseño ygestión de los hospitales
del futuro.

Actividad y participación
sectorial
Durante 2025, la Comisión ha desarrollado una in-
tensa actividad en el ámbitotécnico e institucional,
destacando:

☾ Organizacióndeuna jornadatécnica sobregestión
y preparación ante apagones en entornos hospi-
talarios

☾ Participación en 15ponencias en congresos, foros
yeventos institucionales

☾ Participación en jornadasLean Healthcare en co-
laboración con el Hospital Fundación Alcorcón
y el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Cataluña

Comisiónde IngenieríaMédica y Sanitaria
La Comisiónde IngenieríaMédica ySanitaria delCOIIM ha reforzadoen2025supapel comoreferencia técnica
y estratégica dentro delColegio, consolidandosupresencia en el sector sanitarioy ampliandosu capacidad de
influencia.

A través del desarrollo de proyectos estratégicos, la organizaciónde congresos especializados, la elaboración
de publicaciones técnicas y el fortalecimientode su actividad institucional,la Comisiónha contribuidoa posi-
cionar la ingenieríacomo una disciplinaclave en la transformaciónde los hospitales,la mejorade procesos y la
sostenibilidaddel sistema sanitario.

Con una estructura consolidada y una creciente actividad, laComisióncontinúa impulsandola generación de
conocimientotécnico, lapropuestade solucionesconcretas a losretosdel sistemasanitarioyel posicionamiento
de los ingenierosindustrialescomoagentes clave en la evolución delmodeloasistencial.
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☾ Participación en laAsambleaAnualde laAsociación
Española de Ingeniería Hospitalaria

Estas actuaciones han contribuido a reforzarla vi-
sibilidadde la Comisión y su posicionamientoen el
ecosistema sanitario.

Publicaciones
La Comisión ha continuado desarrollando su labor
de generación y difusiónde conocimiento técnico
mediantelaelaboracióndedocumentosde referencia:

☾ LibroBlanco de InfraestructurasSanitarias

☾ Guía de gestiónymantenimientoen instalaciones
hospitalarias

☾ Guía de gestiónymantenimientode equipamiento
electromédico

☾ Guía TPM enSanidad

Estas publicaciones consolidanuna línea de trabajo
orientada amejorarlaeficiencia, sostenibilidadycali-
dad delosservicios sanitarios,yrefuerzanelpapel del
COIIM como interlocutortécnico en el sector.

Colaboración con instituciones
La Comisiónha intensificadosuactividad institucional,
reforzandosu interlocución conorganismosclave del
ámbitosanitario.

Entre los hitosmásrelevantes destaca lafirmade un
conveniodecolaboraciónconelMinisteriodeSanidad.
Asimismo,mantiene presencia activa en el Consejo
de Colegiosde IngenierosIndustriales,el Institutode
la Ingenieríade España, la Asociación Española de
Ingeniería Hospitalariay la Sociedad de Ingenieros
Biomédicos.

Estas colaboraciones permitenampliarel impactode
la Comisióny fortalecer su papel en la definiciónde
políticas yestrategias en el ámbitosanitario.

Proyectos estratégicos
Durante 2025,laComisiónha impulsadoydesarrollado
diversas iniciativasestratégicas orientadas a reforzar
su impactoen el sector:

☾ Libroblanco de puesta enmarcha hospitalaria.
Proyecto en fasede diseñoorientadoaldesarrollo

deunametodologíade referenciaparalaevaluación
ypuestaenmarchade centroshospitalarios,conel
objetivode proporcionarunaherramienta inéditay
de altovalorpara el sector.

☾ Premios Lean Healthcare y difusiónde bue-
nas prácticas. Iniciativaorientadaa reconocer y
visibilizarbuenas prácticas en el ámbito sanitario,
impulsadaen colaboracióncon el Colegio deCa-
taluñaycon elrespaldodelMinisteriode Sanidad.

☾ IV edición del Congreso de HospitalesDisrupti-
vos.Avance enlaorganizacióndeunanuevaedición
del Congreso, previstapara la tercera semana de
septiembreenel Institutode laIngenieríadeEspaña,
con elobjetivode seguirconsolidandoesta iniciativa
comoreferencia en innovaciónsanitaria.

Todosestosproyectoscuentan con financiaciónapro-
badayequipostécnicos asignados,y sedesarrollanen
colaboraciónconelMinisteriodeSanidad ylaAsociación
Española de IngenieríaHospitalaria.

Plan de actividades
La Comisiónha definidouna planificaciónorientada a
reforzarsuimpactoen elperiodo2025–2026,centrada
en lainnovación,laexcelencia operativaylacolabora-
ción institucional.

Entre lasprincipaleslíneasde actuación destacan:

☾ Jornadas temáticassobreLean Healthcare en co-
laboracióncon elMinisteriode Sanidad

☾ Desarrollo del librosobre puesta en marcha de
hospitales

☾ Consolidación del convenio con el Ministeriode
Sanidad

☾ Organizaciónde nuevas ediciones del Congreso
de Hospitales Disruptivos

El planincorporamecanismosdeevaluación continua
mediante indicadoresde impacto,asistencia yretorno
para los colegiados, con revisiones periódicas que
permiten adaptar las prioridadesa la evolución del
entornosectorial.
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Comisiónde Industria
La Comisiónde IndustriadelCOIIM, que hacelebrado nueve reunionesdetrabajoa lolargode 2025yha incorporado
15nuevosvocales (con 2bajas),hadesarrolladounaactividad destacada centrada en elanálisisde lacompetitividad
industrial,la transformacióntecnológica y el posicionamientoestratégico de sectores clave como la automoción,
la energía y la digitalización.

Duranteelejercicio, laComisiónha impulsadoiniciativasrelevantes comolaelaboración delinformesobreelsector
de la automociónen España, la participaciónactiva en la organizacióndel congreso CIBITEC 2025,así como la
realizaciónde visitastécnicas a instalacionesindustrialesestratégicas como lasplantasde hidrógenoyfertilizantes
en Puertollano o la zonaindustrial de Iberia enMadrid. Asimismo,ha promovidoespacios de reflexiónmediante
presentaciones institucionalesysectoriales dealtonivel,reforzandosupapel comoforode referenciaparaelanálisis
industrial.

Estas actuaciones, juntocon su intensa actividad colaborativa y su aportacióneditorial,consolidan el papel de la
Comisióncomo agente activo en el impulsode la competitividadymodernizaciónde la industria.

Actividades
La Comisiónhadesarrolladounaactividad continuada
orientadaalanálisistécnico, lageneración deconoci-
mientoy laconexióncon el tejido industrial.

Visitastécnicas:
☾ Planta de Producción de Hidrógenode Iberdrola

(Puertollano, Ciudad Real) – 28/01/2025

☾ Fertiberia (Puertollano, Ciudad Real) – 28/01/2025

☾ Zona industrialde Iberia (Madrid) – 03/06/2025

Valoraportadoal COIIM
La actividad de la Comisióngenera valor tangible e
intangible para el Colegio, fortaleciendo su posicio-
namiento competitivo y aumentando la visibilidad
profesionaldel colectivo. Este valor se manifiestaen:

☾ Generación de conocimientotécnico, conmásde
2.000 descargas acumuladasde publicaciones

☾ Representación institucional enorganismosyforos
clave del sector sanitario

☾ Impulso a la profesiónmediante el desarrollo de
herramientas, metodologíasy oportunidades en
mercados emergentes

Como indicadores de impacto, la Comisión registra
másde 350asistentesa eventos,másde 2.000des-
cargas depublicacionesy20aparicionesenmedios.

Perspectivas
De cara a los próximosejercicios, la Comisión conti-
nuará reforzandosuposicionamientocomo referente
en innovaciónsanitaria,impulsandola integración de
la ingeniería industrial en el diseño y gestión de los
sistemasde salud.

La consolidaciónde iniciativascomoel Congreso de
HospitalesDisruptivos,el desarrollode nuevosdocu-
mentostécnicos yel fortalecimientode lacolaboración
institucional permitiránampliarsu impactoyvisibilidad
en el sector, reforzandoal mismotiempoel papel del
COIIM como interlocutortécnico de referenciaen el
ámbitosanitario.

Presentaciones institucionalesy sec-
toriales:
☾ Repsol (21/01/2025)

☾ Presentación de informesobreel PIB industrialde
España (25/02/2025)

☾ Intervención deD.Jaime MartínezMuñoz, director
general de Promoción Económica e Industrialde
la Comunidad deMadrid (20/05/2025)

☾ Deloitte, a cargo de D.Oliverio Álvarez,socio res-
ponsabledel sectorEnergía &Recursos yvocal de
la Comisión (23/09/2025)
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Congresos:
☾ CIBITEC 2025:participaciónactiva en laorganiza-

ciónyen mesasde debate

☾ CIBITEC 2026:participación activa en la organi-
zación

Eventos y participación sectorial:
☾ 46participaciones en seminarios,jornadas y con-

gresosde interés

Publicaciones y difusión
La Comisiónha desarrolladouna relevante actividad
editorial,especialmente a través de la revista Tesla,
abordandocuestiones clave paralaindustriaespañola.

Artículos publicados:
☾ “La nueva Ley de Industria:alineamiento con la

estrategia industrialeuropea parasermáscompeti-
tivosyresilientes”,J. Wassmann (Tesla,mayo2025)

☾ “EditorialCIBITEC”, Manuel Soriano (Tesla,mayo
2025)

☾ “Lasmanufacturasyel20% delPIB”,Andrés Muñoz
Machado (Tesla,diciembre2025)

☾ “Cómoadaptarel sectorde ladefensahacia laau-
tomoción”,Ricardo Pastor (Tesla,diciembre 2025)

Informesy trabajostécnicos
☾ Elaboración del informesobre el sector de la au-

tomociónen España,desarrolladoporelGrupo de
Trabajode Automoción

�Edición impresa: julio de 2025

Colaboración institucional
La Comisión ha desarrolladouna intensa actividad
colaborativa con distintasentidades y comisionesdel
entorno institucionaly profesional.

Colaboraciones destacadas:
☾ Comisiónde Energía yCaja Ruralde Soria: jornada

sobre rehabilitación de edificios(mayo 2025)

☾ ComisióndeEnergía ySpainDC: jornadasobrecen-
trosde datose inteligenciaartificial(diciembre 2025)

☾ Comisión de Enseñanza: búsqueda de expertos
para la actualizaciónde planes deestudio

☾ Embajada deSuecia: estudiosobreusode compre-
sores de aireen la industriaespañola (julio2025)

☾ Participación enel convenioCOIIM – Observatorio
de IndustriayTecnología

☾ Participación enel informesobreServindustria para
laDirecciónGeneral deEconomía e Industriade la
Comunidadde Madrid

Intervenciones y actividad
institucional
☾ Participación en lafirmadel convenioCOIIM–Ob-

servatorio de Industria yTecnología y su puesta
en marcha

☾ Apoyo institucional a iniciativas relacionadas con
la política industrialy la competitividad

☾ Votaciónyratificaciónde loscargos de presidente
yvicepresidente de la Comisión(diciembre 2025)

Iniciativas en preparación
☾ Artículo:“Un Data Center al alcance de nuestra

mano”,Rafael Montesinos

☾ Artículo:“Quéhacemos coneluraniodeSalamanca”,
DiegoMarqueta

☾ Informe:“La Ley de IndustriayAutonomíaEstraté-
gica”,Grupo de Trabajode Ley de Industria

Perspectivas
De cara a los próximosejercicios, la Comisión orienta
suactividad hacia elrefuerzode suimpactoen ámbitos
clave como lacompetitividad industrial,latransforma-
ción tecnológica y la autonomíaestratégica.

LacontinuidaddeiniciativascomoCIBITEC,el desarrollo
de informessectorialesylacolaboracióncon entidades
institucionales permitiráconsolidarsuposicionamiento
como unespacio de referencia en el análisisy lapro-
mociónde la industria.
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Podcast y contenidosdigitales
Duranteel añose ha consolidadoel usodel podcast
como herramienta principal de divulgación, organi-
zandolos contenidos en series temáticas con varios
episodiosmensuales centrados en materias como
tramitaciones administrativas,futurode lasciudades
o instalacionestécnicas.

Asimismo,se ha potenciado la difusiónen canales
digitales:

☾ Publicaciones técnicas e institucionalesenLinkedIn
paramejorarla visibilidadyparticipación.

☾ Publicación decontenidosenYouTube,incluyendo
materiales sobre tramitaciones administrativas y
normativaurbanística.

☾ Desarrollodeunaestrategia de subdivisiónde con-
tenidosparamaximizarsualcance yreutilizaciónen
distintos formatos.

Jornadas técnicas y actividad
profesional
La Comisiónha promovidolaorganizaciónde jornadas
y la participación en eventos relevantes del sector,
destacando:

☾ Propuestas de jornadassobretemáticasde actua-
lidadcomo inteligencia artificialaplicada a pymes,
BIM en seguridad oprocesos de industrialización
(PERTE).

☾ Participación enelCongresoAEDICI, poniendoen
valor innovaciones ydesafíos en el ámbitode las
instalaciones.

☾ Colaboración potencial en forossectoriales como
el Forode lasCiudades (IFEMA), reforzandolapre-
sencia institucional.

Colaboraciones, comunicación
y desarrolloestratégico
En el ámbitoorganizativoy de colaboración, se han
impulsadodiversas iniciativas:

☾ Elaboración y presentacióndel Plan Estratégico
2026,centrado en dinamismo,conocimiento téc-
nico-tecnológico ygeneración de valor para los
colegiados.

☾ Desarrollodeunplantransversalde comunicación
y formación,fomentando la colaboración entre
comisiones.

☾ Difusiónde recomendaciones técnicas, como las
relativasa seguridadcontra incendiosenvehículos
eléctricos.

☾ Impulsoa la incorporación de nuevos perfilespro-
fesionales (arquitectos,abogados),favoreciendo la
diversidad yel enfoquemultidisciplinar.

Participación y proyección
La Comisiónha continuadoreforzandosupapel como
puntode encuentro entre profesionales,promoviendo
la participaciónactiva ylageneración decontenidos
devalor.En esta línea,se hatrabajadoen ladefinición
de un plan estratégico a medio plazoy en la identi-
ficaciónde áreas de interés social y técnico, con el
objetivode anticiparse alosretosfuturosyconsolidar
suposicionamientodentrodel COIIM.

Comisiónde Infraestructuras,Edificación yUrbanismo
Esta Comisión,integrada por22miembros,ha desarrolladoa lolargode 2025unaactividad orientada aconsolidar
supapel comoespacio degeneración deconocimientotécnico yreflexiónsobrelosretosactuales en infraestruc-
turas,edificaciónyurbanismo.Su trabajose haestructurado entornoaáreas clave comoestructuras, instalacio-
nes,conflictosyurbanismo,identificandotendencias de innovaciónynecesidades emergentes de la sociedad.

Con unenfoquedivulgativoytécnico, laComisiónha reforzadosupresencia mediante contenidosdigitales,par-
ticipación en eventos y el impulsode nuevas líneas estratégicas orientadas adinamizarla actividad yaumentar
el valorpara loscolegiados.
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Actividad
La Comisiónhadesarrolladounaactividad orientadaal
seguimientode iniciativasestratégicas, lageneración
de conocimiento y el análisisde tendencias en sus
ámbitosde actuación.

Reuniones de trabajo
Durante 2025se han celebrado 10reuniones de tra-
bajoa lolargodel ejercicio,en lasque seha realizado
seguimientode las líneasde actuación definidas,así
como de las principales iniciativasvinculadas a la
metrología,la gobernanza,la calidad y la inteligencia
artificial.

Líneasde actuación
Las principaleslíneasdetrabajode laComisióndurante
el ejercicio han sido:

☾ Lametrología,con especial focoenel150aniversario
de laConvención delMetro;

☾ La gobernanza,la calidad y la inteligencia artificial.

Seguimientode actividades e iniciativas
En elmarcode estas líneasde actuación, laComisión
ha realizadoseguimientode diversas actividades e
hitosde especial relevancia,entre losque destacan:

☾ La conmemoracióndelDía Internacionalde laMe-
trología,celebrada el 20demayo;

☾ El acto de reconocimientoal Mérito en Metrolo-
gía, organizadopor el Instituto de la Ingeniería de
España encolaboracióncon elCentro Españolde
Metrología, celebrado el 29demayode 2025;

☾ Losactos conmemorativos del150aniversariode la
Convención delMetro,entre ellosla jornadacele-
bradaen laUNED el 9deabrily la jornadacelebrada
en elCentro Español de Metrología el 16demayo.

Análisisy debate técnico
La Comisiónhaabordadodistintascuestiones deca-
rácter técnico yestratégico, promoviendola reflexión
sobre losretosemergentes vinculados alacalidad, la
gobernanzay latransformaciónempresarial.

Entre los principales temas analizadosdestacan:

☾ La gobernanza,laética yla inteligencia artificial,con
especial atención a latrazabilidadya lagobernanza
responsable;

☾ La aplicación delmarcoFATEN—Equidad,Aumento,
Confianza,Educación y Nomaleficencia—como
referencia para la gobernanza ética de la inteli-
gencia artificial;

☾ LaLicencia Social paraOperar(LSO) comoelemento
clave de competitividadempresarial,incidiendoen
el valor estratégico de la confianza,la reputación
y la marca;

☾ El análisisde lasdistintastipologíasde legitimidad
—pragmática,estructural, consecuencial, moraly
carismática—;

☾ El estudiodecasos empresarialesde transformación
estratégica,comoel de MOEVE, antiguaCepsa.

Difusióninternay conocimiento técnico
La Comisiónha impulsadoladistribuciónde documen-
tación relevante entresusvocales, conelfinde reforzar
el conocimientotécnico yfavorecerel intercambiode
informaciónespecializada.

Entre losmaterialescompartidosdestacan:

☾ El informeEl impacto económico de la normali-
zaciónen España, de la Escuela de Organización
Industrial(EOI);

Comisiónde Calidad yGobernanza
La Comisiónde Calidad y Gobernanza delCOIIM, integrada por8miembros,ha desarrolladodurante 2025una
actividad centrada en la implementaciónde suPlan deAcción 2025,consolidandosuestructura internayrefor-
zandosualineación con losobjetivosestratégicos del Colegio.

Alolargodel ejercicio, laComisión hadefinidocomo líneas prioritariaslametrología—conmotivodel 150aniversario
de laConvención del Metro—y la calidad e inteligenciaartificial,con especial atención a la trazabilidad,laética y
la gobernanza responsable. Paralelamente, ha impulsado lamejorade su funcionamiento interno,reforzandola
participación activa de susmiembrosyoptimizandosu dinámicade trabajo.
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☾ La informaciónfacilitada por ENAC sobre posibi-
lidadesde colaboración comoexpertostécnicos;

☾ El programaywebinar II InsightGRC IA;

☾ Une-booksobreLicencia Social paraOperar(LSO).

Asimismo,duranteel ejercicio secontócon lapresen-
tacióndelvocal D.José IgnacioPérezsobre el Instituto
de Gobernanza Empresarial (IGE) y sudistintivode
buen gobierno.

Funcionamiento interno
En el planoorganizativo,laComisiónha trabajadoen
el refuerzode su funcionamiento internomediante:

☾ La revisióndel listadode vocales y del calendario
de reuniones;

☾ El refuerzodel compromisode asistencia yparti-
cipación;

☾ El proceso de confirmaciónde continuidad de los
miembrosactivos.

Publicaciones y difusión
La Comisión ha desarrolladoacciones de comuni-
cación orientadas a reforzarsu visibilidady trasladar
conocimiento al entornoprofesional.

Entre las actuaciones másdestacadas figurala par-
ticipación en una entrevista institucional en vídeo
promovidaporelCOIIM en elmarcodel75aniversario,
en laque se abordaroncuestiones como:

☾ La evolucióndel concepto de calidad,desde el
controlyel aseguramientohasta lacalidad total,la
excelencia, la sostenibilidady la gobernanza;

☾ La gobernanzacomo eje estratégico de compe-
titividad;

☾ La necesidad de unaformacióntransversalen ca-
lidad,ética e inteligencia artificial;

☾ La importanciadel humanismoyla responsabilidad
social.

En el ámbitode laspublicaciones,cabe señalar:

☾ La publicación de lapresidentade laComisión,Dña.
InésGallego, sobreAdaLovelace, enconmemora-
ciónde loslogrosde lasmujeresen STEM;

☾ La publicación en la revistaTesladel artículo “Las
Manufacturas yel20% del PIB”, firmadoporD.An-
drésMuñozMachado.

Coordinación institucionaly
planificaciónestratégica
La Comisiónparticipaactivamente en laAgendaAnual
deContenidosde laJunta deGobierno,contribuyendo
enámbitosconsideradosestratégicosparaelColegio
ypara el ejercicio profesional.

En estemarco,suaportaciónsehacentradoencues-
tiones como:

☾ La digitalización,la inteligencia artificialy las tec-
nologíascuánticas en la industria;

☾ La gobernanza,la ética, la regulación tecnológica
y el cumplimientonormativo;

☾ La sostenibilidady la transición ecológica, con
atención a materias como la gestión del agua, la
economía circulary la construcción sostenible.

Colaboración institucional
Durante 2025,laComisiónha identificadoydesarro-
lladocontactos conentidadesestratégicas convistas
al establecimientode futurascolaboraciones.

Entre lasorganizacionescon lasquese hanexplorado
víasde relacióndestacan:

☾ AENOR, en el ámbitode la normalizacióny la cer-
tificación;

☾ La Asociación Española para la Calidad (AEC), en
materiasdemejoracontinua e innovación;

☾ Madrid ForoEmpresarial,en relacióncon lasbuenas
prácticas de gobernanza;

☾ El Club Excelencia enGestión,en el ámbitode los
modelosde excelencia y la gestiónavanzada.
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Proyectos e iniciativasen curso
La Comisiónorientasuactividad hacia eldesarrollode
líneas de trabajo estratégicas que permitan reforzar
su aportación al Colegio y al conjunto del entorno
profesional.

Entre losproyectose iniciativasen cursodestacan:

☾ La inteligenciaartificialaplicada alcontroldecalidad
predictivo;

☾ Lagobernanzade lainteligenciaartificial,atravésdel
análisisdemarcos,herramientasybuenas prácticas,
con referenciaalmodeloFATEN;

☾ Lametrología,con especial atención a ladifusiónde
loscambiosenelSistema InternacionaldeMedidas,
en coordinación con el Institutode la Ingeniería de
España;

☾ El asesoramientoa la Fundación Industria(FI) en
materiade calidad ygobernanza.

Perspectivas
De cara a los próximosejercicios, la Comisión conti-
nuará reforzandosuactividad en ámbitosclave como
lagobernanza,lacalidad yla inteligencia artificial,con
especial focoen suaplicaciónpráctica enel entorno
empresarial.

La consolidación de sus líneas de trabajo, juntocon
el refuerzode suactividad de difusiónycolaboración
institucional,permitiráfortalecer su posicionamiento
comoreferenteen lapromocióndebuenasprácticas
y en la generación de confianzaen el ámbito de la
ingeniería industrial.

Actividaddestacada del año
Amediadosde 2025se produce una renovación en
la presidencia de la Comisión.Dña.Susana González,
que hadesempeñado este cargo en losúltimosaños,
deja lapresidencia ante ladificultadde compatibilizarla
con susresponsabilidadesprofesionalesysuactividad
en laJunta deGobiernodelCOIIM. LaComisióndesea
agradecer expresamentesu dedicación y el esfuerzo
realizadosdurante este periodo.

En esta nuevaetapa,laComisiónse planteareforzarsu
papelmedianteunamayorproactividaden elámbitode
la enseñanza de la ingeniería industrial,manteniendo
al mismotiempo lasactividades ya consolidadas de
colaboración con las escuelas del ámbitogeográfico
delCOIIM.

Composición de la comisión
Durante el ejercicio se ha reforzadola presencia de
profesionalesde laingenieríaindustrialcon experiencia
en el ámbitode la enseñanza yen la contratación de
jóvenes ingenieros,manteniendolarepresentación del
entornoacadémico.

Como resultado,se hanincorporadomásde 10nuevos
miembros.En laactualidad, laComisiónestá integrada
por12profesionalesdel ámbitoempresarial, 6profesores
universitariosyunrepresentante de cada una de las14
escuelas del ámbitoterritorialdel COIIM.

Actividad
En 2025,laactividadde laComisiónsehacentrado en
elfortalecimientode larelacióncon lasescuelas yen la
promociónde laprofesiónentre losfuturosingenieros
industriales.

Entre lasprincipalesactuaciones destacan:

☾ La organizaciónde jornadasdedifusióndelMáster
Universitario en Ingeniería Industrial dirigidasa
alumnosde gradoquedanacceso almismo,cele-
bradasendistintasescuelas delámbitodelCOIIM;

☾ La realización de jornadas informativassobre las
ventajasde lacolegiación paraalumnosdelmáster;

☾ La promociónde los Premios COIIM y Fundación
RodolfoBenito Samaniego en lasescuelas;

Comisiónde Enseñanza de la Ingenieria Industrial
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☾ La integracióndel COIIM en consejos asesores
y órganosde gobierno de diversas escuelas, así
como la participación activa en la revisiónde sus
planesde estudio,iniciativaque se prevéextender
progresivamenteal conjuntode centros;

☾ La revisión de laOrden CIN/311/2009,porlaque se
establecen losrequisitospara laverificaciónde los
títuloshabilitantespara elejercicio de laprofesión
de IngenieroIndustrial,mediante laelaboración de
un adenda que será elevado al Consejo General
y a laDirección General de Universidades. Este
trabajo se está desarrollandocon la participación
demiembrosde distintas comisiones y siguiendo
el métodoDelphi;

☾ La elaboracióndeundocumentosobre“La Ingenie-
ríaIndustrialhoy”,dirigidoa empresasempleadoras
de ingenieros industriales.

Perspectivas
LaComisióncontinuará reforzandosupapel comonexo
entre elámbitoacadémico yelprofesional,impulsando
iniciativasque contribuyana lamejorade laformación,
la empleabilidady el reconocimiento de la ingeniería
industrial.

Asimismo,seprevé consolidarsupresencia institucional
en lasescuelas yavanzaren laactualizaciónde losmar-
cos formativos,con elobjetivode adaptarlaformación
de losingenierosindustrialesa lasnecesidades actuales
yfuturas deltejidoproductivo.

☾ El impulsode la visibilidade influenciadel COIIM
en lasescuelas,medianteelenvíode comunicacio-
nes a los directores de las 14escuelas solicitando
la presencia activa del Colegio en susórganosde
gobierno,al amparode la legislación de Colegios
Profesionales;

☾ La participación en el grupohomónimodel Con-
sejoGeneral de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales.

Para eldesarrollode estasactividades, laComisiónha
celebrado untotalde 8reunionesde trabajoa lolargo
del ejercicio.

Proyectos e iniciativasen curso
De cara a 2026,la Comisión ha definidoy puesto en
marcha diversas iniciativas orientadas a consolidary
ampliarsu actividad:

☾ La continuidad de las acciones de promocióndel
Máster Universitario en Ingeniería Industrial;

☾ El refuerzode lapromociónde lacolegiación entre
estudiantesdemáster,encoordinacióncon elgrupo
de jóvenesdelCOIIM;

☾ La elaboración de unbenchmarkingentre escue-
las,con el objetivo de identificarydifundirbuenas
prácticas en laformaciónde ingenierosindustriales;

☾ El desarrollode unconvenio preferentede actua-
lizaciónen formacióntécnica para profesoradode
lasescuelas;

☾ LapromocióndelCOIIM entrerecién egresadosysu
integraciónen elmercado laboral,en coordinación
con la Comisiónde Talento;
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Comisiónde DesarrolloProfesional
La Comisiónde DesarrolloProfesional delCOIIM ha desarrolladodurante2025una actividad orientadaal aná-
lisisde la competitividad profesional,el impulsode la empleabilidad yel desarrollode herramientas de apoyo al
ingeniero industrialen lasdistintasetapas de su carrera.

Duranteel ejercicio, laComisiónha impulsadoiniciativasdestacadas comolaelaboración deunestudiosobre la
competitividad de la profesióndel Ingeniero Industrial,el desarrollode una plataformade conexiónentre profe-
sionalesyempresas,así como lapuesta enmarcha de acuerdos orientadosa laorientaciónprofesional,comoel
programa“OrientatuRumbo”.Asimismo,haparticipado activamente en jornadas,forosprofesionalesyacciones de
difusión,consolidandosupapel comoespacio de referencia enel acompañamientoprofesionaldentrodelCOIIM.

Actividad
La Comisiónha desarrolladouna actividad centrada
en el análisis del entorno profesional,la generación
de iniciativasde apoyoal colectivo y la participación
en forosrelevantes.

Líneasde actuación:
☾ Desarrollo profesional y empleabilidad

☾ Competitividad de la profesióndel Ingeniero In-
dustrial

☾ Generación de redes profesionales

Proyectos e iniciativas
☾ Elaboración del “Estudio de competitividad de la

profesióndel IngenieroIndustrial.Análisis delcampo
de actividad profesional”

☾ Desarrollo de una plataformade CVs orientada a
conectar profesionalescon headhuntersyempresas

☾ Presentación de ambosproyectosante elDecano
para su impulsoen el marco de la Fundación de
Industria

Colaboraciones y acuerdos
☾ Firmadel acuerdo con “Orienta tuRumbo”,herra-

mientade acompañamientoprofesionalparaperfiles
senioren procesos de transicióno reorientación

☾ Difusióndel programaentre el colectivo de cole-
giadosa travésde distintoscanales

☾ Envío segmentadode comunicaciones ofreciendo
sesiones individualesgratuitas

Participación en jornadasy eventos
☾ Participación en el Día de las Profesiones (25de

septiembre), organizadoporlaUniónInterprofesional
de laComunidadde Madrid

�Moderación de mesa redonda por Raúl Herrero:
“La importancia de las redes profesionalesdu-
rante tuformación”

☾ Participación en IndustryLive (18de junio),evento
de referencia en innovaciónindustrial

☾ Participación en jornadasformativasyacadémicas:

�Sesión informativa del Máster Universitario en
Ingeniería Industrial(Universidad Francisco de
Vitoria,28de noviembre)

�Jornada informativa sobre el papel del Ingeniero
Industrial en el Ayuntamiento deMadrid (16de
octubre)

Publicaciones y difusión
La Comisión ha desarrolladoactividad de difusióna
través de distintoscanales institucionalesymedios.

☾ Publicación enEnergética 21:“Formarseenenergía:
másque unaopción,unaventaja competitiva”,por
Raúl HerreroBarriuso

☾ Publicaciones en canales delCOIIM:

�WEB: Programa “Orienta tu Rumbo” (80% de
éxitoen recolocación)

�Instagram: presentación de la Comisión de De-
sarrolloProfesional

�Instagram: “De Padre aHijo: el futuro de la inge-
niería industrial”

�Participación en Telemadrid, programa “Madrid
Trabaja”
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Actividad
La Comisiónhadesarrolladounaactividad estructurada
en tornoa la generación de conocimiento técnico, la
participación institucional yel impulsode iniciativas
estratégicas enmateriade seguridad.

Reuniones de trabajo y organización:
☾ Desarrollode la actividad anualmediante segui-

mientocontinuo de proyectosy líneas de trabajo

Jornadas técnicas organizadas:
☾ Jornada técnica organizadajuntoconAPICI sobreel

nuevo Reglamento de seguridad contra incendios
en establecimientos industriales (RD 164/2025)–10
de junio

�Más de 100 asistentes

Visitastécnicas:
☾ Visitaa CESVIMAP (Ávila),centro de I+Dde MA-

PFRE – 2 de octubre (juntocon la Comisiónde
Transportes)

Proyectos y gruposde trabajo:
☾ Desarrollodel proyecto “Evaluación del riesgo de

incendioen loscentrosde trabajode laComunidad
de Madrid”

�Presentación del trabajo final a la Comisión

�Reunión con el IRSST para presentación del pro-
yecto (2de diciembre)

Participación técnica y normativa:
☾ Participación en la elaboración de un capítulo de

prevenciónde riesgoslaboralesenel LibroBlanco
deMantenimiento(ISS España)

☾ Participación en la elaboración y seguimientodel
nuevoReglamentode seguridadcontra incendios
en establecimientos industriales

☾ Nombramientode representante enelCTN-UNE 81

Comisiónde Seguridad Industrial,PRL yProtección
Contra Incendios
La Comisiónde Seguridad Industrial,PRL yProtección contra Incendios delCOIIM, integradapor19miembros,ha
desarrolladodurante2025unaintensaactividad orientadaa lapromociónde laculturapreventiva,elanálisistécnico
yel posicionamientoinstitucionalenmateriade seguridad industrialyprevención de riesgos laborales.

Durante el ejercicio, la Comisión ha impulsadoiniciativas relevantes como la firmadel convenio con el Instituto
Regionalde Seguridad ySalud en elTrabajo(IRSST), laorganizaciónde jornadastécnicas de altoimpactocomola
dedicada alnuevoReglamentode seguridadcontra incendiosenestablecimientosindustriales,asícomoeldesarrollo
delproyecto“Evaluación del riesgode incendioen loscentros detrabajode laComunidaddeMadrid”.Asimismo,ha
mantenidouna destacada actividad de representación institucional,participación enforosypresencia enmedios,
consolidandosupapel comoreferentetécnico en el ámbitode laseguridad.

Desarrollo institucional
☾ Constitución de laComisióntécnica deDesarrollo

Profesional (21de abril)

☾ Desarrollo de iniciativas orientadas al análisis de
necesidades formativasdel colectivo

☾ ParticipaciónenactividadesconCEIM relacionadas
con laidentificaciónde necesidades formativas(4º
trimestre)

Perspectivas
De cara a lospróximosejercicios,laComisiónorientasu
actividad hacia elrefuerzode suimpactoeneldesarro-
lloprofesionaldel colectivo, mediantelaconsolidación
de herramientasde empleabilidad,la generación de
conocimientosobrelacompetitividadde laprofesióny
laampliaciónde suredde colaboración institucional.

La continuidad de los proyectos en curso permitirá
reforzarel posicionamientodel COIIM como agente
activo en el acompañamiento profesional de los in-
genieros industriales.
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Sesiones técnicas y contenidos espe-
cializados:
☾ Presentación sobre“InteligenciaArtificialen el ám-

bitode laPRL”

Colaboración institucional
La Comisión ha reforzadosu posicionamiento institu-
cionalmedianteacuerdosycolaboraciónconentidades
clave.

Convenios y acuerdos:
☾ Firma del convenio con el InstitutoRegional de

SeguridadySalud enelTrabajo(IRSST), publicado
en el BOCM (12deagostode 2025)

Relación con entidades:
☾ IRSST
☾ FundaciónMAPFRE
☾ Asociación Profesional de Técnicos de Bomberos

(APTB)
☾ APICI
☾ UNE (CTN 81)

Intervenciones y representación
institucional
La Comisiónhamantenidounaactividaddestacada de
representación en actosyforosrelevantes.

Asistencia a actos:
☾ Presentación del VII Plan Directoren PRL de la

Comunidad deMadrid (17defebrero)

☾ Presentación del libro“112Recomendaciones– Libro
blanco de laprevención de incendios” (7de marzo)

☾ Entrega de losReconocimientosen PRL de laCo-
munidad deMadrid (12demayo)

☾ Presentación del informe“Víctimas de incendios
en España en 2024”(28de noviembre)

Relación institucional:
☾ Reunionesy colaboracióncon el IRSST

☾ Participación en iniciativassectorialesdeprevención

Publicaciones y difusión
La Comisiónha desarrolladouna intensaactividad de
difusiónen canales institucionalesymedios.

Publicaciones en canales del COIIM:
☾ Firmadel convenioCOIIM–IRSST

☾ Nuevo reglamentode seguridad contra incendios
en establecimientos industriales

☾ Entrevista al presidente de la Comisión

☾ Posicionamiento institucional tras el incendio de
Alcorcón

☾ Colaboración en la difusión del libro “112Reco-
mendaciones”

Difusiónen medios externos:
☾ Publicaciones sobreobligatoriedadde detectores

de incendiosen viviendas

☾ Participación en contenidostécnicos ydivulgativos
enmedios

Otras actividades:
☾ Resoluciónde consultastécnicas de colegiadosen

materianormativay formaciónen PRL

Proyectos e iniciativasen curso
☾ Finalizaciónypresentación delproyectosobreeva-

luacióndel riesgode incendiosencentrosdetrabajo

☾ Impulsode la colaboracióncon el IRSST en el de-
sarrollode acciones conjuntas

☾ Participación en futurasediciones del Congreso
Prevencionar

☾ Desarrollode nuevas jornadastécnicas enmateria
de seguridad industrial

Perspectivas
Decara a lospróximosejercicios,laComisiónorientasu
actividadhacia elrefuerzode suimpactoen lamejorade
la cultura preventiva,el desarrollonormativoy lagene-
raciónde conocimientotécnico en seguridadindustrial.

La consolidación de proyectos estratégicos, la cola-
boración con entidades institucionalesy la continui-
dad en la actividad divulgativa permitirán reforzarsu
posicionamiento como referente en el ámbitode la
prevención y la seguridad.
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ComisióndeActividades Culturales yRecreativas
La ComisióndeActividades CulturalesyRecreativas del COIIM hadesarrolladodurante2025unaampliaycon-
solidada programaciónorientada a fomentarla participación, el encuentro y el enriquecimiento cultural de los
colegiados ysus familias,reforzandosu papel como elementoclave de cohesión dentrodel Colegio.

A lo largo del ejercicio, laComisión ha impulsadoiniciativas destacadas como la organizaciónde viajes cultu-
rales nacionales e internacionales, la continuidad de actividades artísticas, deportivas y formativas,así como la
celebración de lostradicionalesAlmuerzosde laIngeniería,consolidadoscomounespacio de referenciaparael
encuentro institucionalyprofesional.

La diversidad,continuidad y elevada participación en las actividades desarrolladas reflejanel interés creciente
del colectivo yel compromisode laComisióncon la dinamizaciónsocial y cultural del COIIM.

Actividad
La Comisiónhadesarrolladounaprogramaciónvariada
ysostenidaa lolargodelaño,combinandoactividades
culturales, recreativas, deportivasy sociales.

Viajes culturales
Viajes largos:

☾ Crucero porlosríosRódanoySaona (2–9de abril)

☾ Viaje a la isla de Chipre (3–11demayo)

☾ Viaje a LaApulia(surde Italia,2–9deoctubre), con
36participantes yaltogradode satisfacción

Viajes cortos:

☾ ProgramacióndevisitaalBosque Encantado (San
Martín de Valdeiglesias), finalmentesuspendida
porfaltade reservas

Actividades deportivasy de ocio
Club de Golf:

☾ Participación en el Torneo Intercolegios (25 de
mayo,Ávila)

☾ Organizaciónde torneosyencuentros propios

☾ Participación en competiciones de la Federación
de Golfde Madrid

☾ Crecimiento del númerode socios (232miembros)

☾ Encuentros intercolegiales (incluyendo competición
con el Colegio deArquitectos)

Senderismo:

☾ Realizacióndemarchas periódicas en la Sierra de
Madrid

�Ruta del Cambroño (21de mayo)

�Ruta de la Fuenfría (18 de junio)

Club Motor:

☾ Presentación del grupo (13de octubre)

☾ Actividades vinculadas al diseño automovilístico
(Matadero Madrid, 19deoctubre)

Otras actividades recreativas:

☾ Torneos de musydominó

☾ Actividades de coleccionismo (filateliay numis-
mática)

Actividades culturales y formativas
Teatro:

☾ Representación de “RiversideDrive”(Woody Allen)

☾ Representaciones de “Elena deTroya”y “Juicio a
una zorra”

☾ Altaasistencia envarias sesiones (másde100par-
ticipantes)

Cursos culturales:

☾ Cursos de Arte,Música e Historia

☾ Jornadas deAstronomíayAstrofísica,con elevada
valoración de losasistentes
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Programación ycontinuidadde
actividades
La Comisiónhamantenidounaprogramaciónestable
que incluye:

☾ Organizaciónanual de viajes culturales

☾ Desarrollode actividades deportivasy recreativas

☾ Impulsode cursos culturales y ciclos de visitas

☾ Promoción de actividades artísticas ymusicales

☾ Consolidación de losAlmuerzosde la Ingeniería
comoespacio de referencia

Visitas culturales:

☾ Ciclo de visitasa laReal Academia de Bellas Artes
de San Fernando

�Programación mensual

�Desarrollo continuado durante el año

Conferencias y conciertos:

☾ Programacióndeconciertos yactividades culturales
a lolargodel ejercicio

Premios y concursos
☾ Convocatoria, falloy entrega de losconcursos de:

�Relatos y Poesía

�Pintura y Fotografía

�Libro del Ingeniero

�Premios Fin de Máster (Fundación Rodolfo Benito
Samaniego)

Almuerzosde la Ingeniería
Se han celebradoencuentros con destacadas per-
sonalidades del ámbitoinstitucional y empresarial:

�Miguel Garrido (22/01/2025)

�Nemesio Fernández-Cuesta (17/03/2025)

�Alberto Núñez Feijóo (22/04/2025)

�Isabel Tocino (07/05/2025)

�Juan María Nin (30/06/2025)

�Óscar García Suárez (29/09/2025)

�Sergio Domínguez Cabrerizo (05/10/2025)

�Alfonso Sánchez Vicente (20/10/2025)

�Fernando Silva (25/11/2025)
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Comisiónde Jóvenes
LaComisióndeJóvenes del COIIM sigueconsolidándosecomounespaciopensadoporyparaestudiantese ingenie-
rosindustrialesjóvenes.Esta iniciativa, impulsadaporladirección del Colegio,ha idoganando unanotable acogida,
sumandoyamásde 270miembrosactivos que participan en susvisitas,actividades yencuentros.

Su propósitoprincipales claro:conectar, inspiraryhacer visiblealColegio entre losmásjóvenes.La Comisiónquiere
quevean en esta instituciónnosolounrespaldoparacuestiones académicas oprofesionales,sinotambiénunlugar
de encuentro, intercambiode ideas e inquietudes,y construcción de comunidad entre quienes comparten pasión
porla ingeniería industrial.

Actividades
☾ Club de Debate para Ingenieros “400 segundos”,

una iniciativa orientada a potenciar las soft skills,
especialmente la comunicación eficazylaexpresión
en público.

☾ PremiosdeTFM aaquellostrabajosdefindemáster
que destacan portu aporte técnico y social.

☾ Rutas porlosmuseosdeMetro deMadrid,unaforma
diferentede descubrirel patrimoniotecnológico e
históricodel suburbanomadrileño.

☾ ItinerarioshistóricosyrecorridosguiadosporMadrid,
para conocer mejor la evolución de la ciudad,sus
historiasy leyendas.

☾ Conciertos temáticos,sesionesdemúsicaendirecto,
con estiloscomoflamencoograndes éxitosde los
años 80,para disfrutaren comunidad.

☾ Participación en losAlmuerzosde la Ingeniería
organizadospor la AIIM.

☾ Participación en laCarrera de lasEmpresas como
parte de la celebración por el 75aniversario del
Colegio.

☾ Jornada de acercamiento al golfde la manodel
Club deGolfdelCOIIM.

Eventos
☾ Celebración de la “Noche de losjóvenes industria-

les”,duranteestavelada seentregan losPremiosFin
deMaster yseaprovecha laocasiónparacompartir
yestrechar lazosentre los jóvenes.

☾ “Fiesta de Navidad” con motivode esa señalada
fecha, se celebra un evento para fomentary unir
los lazosde hermandadde esta jovencomunidad.

☾ Festividad de San José, patrónde los ingenieros
industriales,participaciónen lasdistintasactividades
llevabas a cabo porel Colegio.

☾ “Almuerzode la Ingeniería Industrial”, organizados
porlaAIIM juntoalCOIIM, unaocasiónúnica para
conocer yescuchar, deprimeramano,laexperiencia
y trayectoria de ingenierosreputados.

Además,desde laCátedradelCOIIM en laETSI Indus-
trialesde laUPM yde lasactividadesen laUniversidad
Carlos IIIse organizaniniciativasparaacercar elmundo
empresariala losestudiantesyaportarunvalorpráctico
queenmuchasasignaturasnosesuelever.Esto se con-
siguepormediode eventosyvisitasaempresasdetodo
tipo,desde laRefineríade Repsolen Puertollanohasta
el sistemade gestión de equipajes del Aeropuertode
Barajas,pasando pornumerososcentros logísticos(DHL,
Amazon,Cofares…),fábricas (Michelin, GSK, Renault…)
ycentros de investigación(Imdea,CEM…).

Visitas con la Cátedra COIIM-ETSII
�Palacio de la Moncloa
�GESTAMP en Seseña
�INECO
�Red de calor en Móstoles
�Amazon MAD4 en San Fernando de Henares
�Fábrica de Mahou-San Miguel (Alovera)
�Centro de control CECORE ycampus REDEIA
�Presa El Atazar
�Cofares
�Airbus

Charlas
�Taller de Linkedin, redes yhuella digital (NextJob)
�Oratoria +400 segundos (Ledu)
�Mentalidad imparable (Mónica Pascual)
�Taller de emprendimiento
�CBRE GWS
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